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แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 

เร่ือง การกำหนดชือ่ตำแหนง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

บัญชีแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน  

ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๗  

เรื่อง การกำหนดช่ือตำแหนง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

____________ 

ตารางท่ี ๑  กำหนดใหใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ท่ีดำรงตำแหนง 

ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูอำนวยการกองหรือเทียบเทา ดังตอไปนี้ 
 

ลำดับท่ี รหัสเอกสาร ชื่อสายงาน ชื่อตำแหนง  ระดับตำแหนง 

๑. ๖-๐๑-๑ บริหาร   

๒. ๖-๐๑-๒ บริหาร ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี

หรือเทียบเทา 

ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี

หรือเทียบเทา 

๓. ๖-๐๑-๓ บริหาร ผูอำนวยการสำนักงาน           

สภามหาวิทยาลยั 

ผูอำนวยการสำนักงาน           

สภามหาวิทยาลยั 

๔. ๖-๐๑-๔ บริหาร ผูอำนวยการกองหรือเทียบเทา ผูอำนวยการกองหรือเทียบเทา 

ตารางท่ี ๒  กำหนดใหใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  

 กลุมคณาจารยประจำ ดังตอไปนี้ 
 

ลำดับท่ี รหัสเอกสาร ชื่อสายงาน ชื่อตำแหนง  ระดับตำแหนง 

๑. ๑-๐๑-๑  สอนและวิจยั อาจารย  

๒. ๑-๐๑-๒  สอนและวิจยั ผูชวยศาสตราจารย  

๓. ๑-๐๑-๓  สอนและวิจยั รองศาสตราจารย  

๔. ๑-๐๑-๔  สอนและวิจยั ศาสตราจารย  

ตารางท่ี ๓  กำหนดใหใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  

 กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) ดังตอไปนี้ 
 

ลำดับท่ี รหัสเอกสาร ชื่อสายงาน ชื่อตำแหนง  ระดับตำแหนง 

๑. ๗-๐๑-๑ บริการวิชาการ  สอนและวิจยั แพทยผูเช่ียวชาญ ทันตแพทย

ผูเช่ียวชาญ หรือสัตวแพทยผูเช่ียวชาญ  

๒. ๗-๐๑-๒  บริการวิชาการ  สอนและวิจยั ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

๓. ๗-๐๑-๓  บริการวิชาการ  สอนและวิจยั รองศาสตราจารยพิเศษ  

๔. ๗-๐๑-๔  บริการวิชาการ  สอนและวิจยั ศาสตราจารยคลินิก  




๑ 


 


 
 


 แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๖-๐๑-๑ 


 มาตรฐานกําหนดตําแหนง 


ตําแหนงประเภท   บริหาร 


สายงาน     บริหาร 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีมีอํานาจและหนาท่ีในการบริหารงานท่ัวไปในสํานักงานอธิการบดี หรือ


ในฐานะหัวหนาสํานักงานอธิการบดี หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี 


หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานท่ีมีอํานาจและหนาท่ีในการบริหารงานท่ัวไปในสวนงาน หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่อ


อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสวนงาน ซ่ึงแบงสวนงานตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งมหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ีความ


รับผิดชอบของงานสูงมากเปนพิเศษหรือสูงมาก ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัด


ระบบงาน อํานวยการ สั่งงาน มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหา ตาม


ภารกิจของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติ


หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 


ช่ือตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 


 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนง ดังนี้ 


ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา 


ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 


ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒ 


 


 
 


 แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๖-๐๑-๒ 


ตําแหนงประเภท บริหาร 


สายงาน บริหาร 


ช่ือตําแหนงในสายงาน ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา 


ระดับตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา 


หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 


 บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนงานท่ีตํ่ากวาระดับมหาวิทยาลัย ไดแก สํานักงานอธิการบดี ซ่ึงแบง      


สวนงานตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งมหาวิทยาลัย โดยมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ        


จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงาน


ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบของงานสูงมากเปนพิเศษ และ


ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 


 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 


 ๑. ดานการวางแผน 


 (๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ


หนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 


 (๒) บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ


หนวยงานตามท่ีกําหนด 


 (๓) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความหลากหลายและความยุงยาก ซับซอนมาก ให


เปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือให


เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด 


๒. ดานบริหารงาน 


 (๑) กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน


ของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 


 (๒) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ


กับภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามท่ี


กําหนด 


 


 


 







๓ 


 


 
 


 แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๖-๐๑-๒ 


(๓) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา     


ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์


ตามท่ีกําหนด 


(๔) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความ


รวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชนตอผูรับบริการ 


(๕) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางาน


ตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะ


เปนผูมีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 


๓. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 


(๑) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ี


รับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 


(๒) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนา


เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพ  


ท่ีดีข้ึน 


๔. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 


(๑) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานในความรับผิดชอบท่ีตองรับผิดชอบสูง 


เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 


(๒) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให


เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 


 


 


 


 


 


 


 







๔ 


 


 
 


 แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๖-๐๑-๒ 


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 


๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ประเภทสนับสนุน กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือ


เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ


เฉพาะ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน 


๒. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 


๒.๑ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา 


๒.๒ ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ 


วิทยาลัย สํานัก หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา ไมนอยกวา ๑ ป ท้ังนี้ ตําแหนงดังกลาวตองเปนตําแหนงท่ี ก.บ.ม. ได


อนุมัติกรอบตําแหนงไวแลว กรณีดํารงตําแหนงนอยกวา ๑ ป สามารถนําระยะเวลาการปฏิบัติงานในระดับชํานาญ


การพิเศษมารวมได ท้ังนี้ รวมแลวตองไมนอยกวา ๔ ป 


๒.๓ ระดับเชี่ยวชาญ และตองมีประสบการณในการบริหารงานในตําแหนง หรือรักษาการแทน 


ตําแหนงผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ วิทยาลัย สํานัก หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา ท้ังนี้ 


กรณีการรักษาการแทน ตองเปนการรักษาการแทนในตําแหนงวางเทานั้น 


๒.๔ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๔ ป และตองมีประสบการณในการบริหารงานใน


ตําแหนง หรือรักษาการแทน ตําแหนงผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ วิทยาลัย สํานัก หรือ


ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา ท้ังนี้ กรณีการรักษาการแทน ตองเปนการรักษาการแทนในตําแหนงวางเทานั้น 


๒.๕ กรณีท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ หรือ ๒.๔ ตองมีประสบการณ


ในการบริหารงานจากหนวยงานภายนอก ในภาครัฐหรือเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจหรือองคกรระหวางประเทศท่ีจะ


เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีสมัคร ไมนอยกวา ๕ ป 


และ  


๓. พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร จะตองผานการอบรม


หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงท่ี ก.พ.อ. กําหนด กรณีท่ีมีเหตุผลและ


ความจําเปน อาจแตงต้ังใหดํารงตําแหนงไปพลางกอน โดยตองเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาวภายใน ๒ ป นับ


แตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง หากไมผานการอบรมตามเวลาท่ีกําหนดใหพนจากตําแหนง 


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 


 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   







๕ 


 


 
 


 แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๖-๐๑-๓ 


ตําแหนงประเภท บริหาร 


ช่ือสายงาน บริหาร 


ช่ือตําแหนงในสายงาน ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 


ระดับตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 


หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 


 บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนงานท่ีตํ่ากวาระดับมหาวิทยาลัย ไดแก สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงแบง      


สวนงานตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังมหาวิทยาลัย โดยมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัด


ระบบงาน อํานวยการ สั่งการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของ


หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 


 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 


 ๑. ดานการวางแผน 


 (๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ


หนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 


 (๒) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน


ตามท่ีกําหนด 


 (๓) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล 


และรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด 


๒. ดานบริหารงาน 


 (๑) จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี


ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 


 (๒) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ


กับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 


(๓) พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุ


เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 


(๔) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความ


รวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชนตอผูรับบริการ 


 







๖ 


 


 
 


 แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๖-๐๑-๓ 


(๕) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางาน


ตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศ และตางประเทศ ในฐานะ


ผูแทนหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 


๓. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 


(๑) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน


เกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 


(๒) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ


วัตถุประสงคของหนวยงาน และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 


(๓) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิด


ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 


๔. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 


(๑) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ 


และเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 


(๒) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และ


เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 


๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ประเภทสนับสนุน กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือ


เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ


เฉพาะ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน 


๒. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 


๒.๑ ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ 


วิทยาลัย สํานัก หัวหนาสํานักงานคณบดี หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา ท่ี ก.บ.ม. ไดอนุมัติกรอบตําแหนงไวแลว  


๒.๓ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชํานาญการพิเศษ และตองมีประสบการณในการบริหารงานในฐานะ


รักษาการแทน ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกองบริหารงาน


คณะ วิทยาลัย สํานัก หรือมีประสบการณในฐานะหัวหนางาน หรือรักษาการแทนในตําแหนงหัวหนางาน หรือ


ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา ท้ังนี้ กรณีการรักษาการแทนหรือรักษาการในตําแหนงตองเปนกรณีตําแหนงวางเทานั้น 


 







๗ 


 


 
 


 แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๖-๐๑-๓ 


๒.๔ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา ๗ ป และตองมีประสบการณในการบริหารงานในฐานะ


รักษาการแทน ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกองบริหารงาน


คณะ วิทยาลัย สํานัก หรือมีประสบการณในฐานะหัวหนางาน หรือรักษาการแทนในตําแหนงหัวหนางาน หรือ


ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา ท้ังนี้ กรณีการรักษาการแทนหรือรักษาการในตําแหนงตองเปนกรณีตําแหนงวางเทานั้น 


๒.๕ กรณีท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ หรือ ๒.๔ ตองมีประสบการณ


ในการบริหารงานจากหนวยงานภายนอก ในภาครัฐหรือเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติ


หนาท่ีในตําแหนงท่ีสมัคร ไมนอยกวา ๕ ป 


และ  


๓. พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร จะตองผานการอบรม


หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงท่ี ก.พ.อ. กําหนด กรณีท่ีมีเหตุผลและ


ความจําเปน อาจแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไปพลางกอน โดยตองเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาวภายใน ๒ ป     


นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง หากไมผานการอบรมตามเวลาท่ีกําหนดใหพนจากตําแหนง 


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 


 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 


  







๘ 


 


 
 


 แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๖-๐๑-๔ 


ตําแหนงประเภท บริหาร 


ช่ือสายงาน บริหาร 


ช่ือตําแหนงในสายงาน ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 


ระดับตําแหนง ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 


หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 


 บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบด ีหรือในฐานะหัวหนาหนวยงานท่ีมีอํานาจ


และหนาท่ีในการบริหารงานท่ัวไปในสวนงาน หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสวนงาน ซ่ึงแบง


สวนงานตามกฎหมายวาดวยการแบงสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหาร


จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหา


ในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ


มอบหมาย 


 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 


 ๑. ดานการวางแผน 


 (๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ


หนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผลกลยุทธของมหาวิทยาลัย 


 (๒) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน


ตามท่ีกําหนด 


 (๓) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล 


และรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด 


๒. ดานบริหารงาน 


 (๑) จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี


ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 


 (๒) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ


กับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 


(๓) พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุ


เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 


 


 







๙ 


 


 
 


 แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๖-๐๑-๔ 


(๔) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความ


รวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชนตอผูรับบริการ 


(๕) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางาน


ตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศ และตางประเทศ ในฐานะ


ผูแทนหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 


๓. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 


(๑) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน


เกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 


(๒) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ


วัตถุประสงคของหนวยงาน และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 


(๓) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิด


ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 


๔. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 


(๑) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ 


และเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 


(๒) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และ


เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 


๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ประเภทสนับสนุน กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือ


เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ


เฉพาะ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน 


๒. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 


๒.๑ ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ วิทยาลัย สํานัก หรือตําแหนงอ่ืนท่ี


เทียบเทา ท่ี ก.บ.ม. ไดอนุมัติกรอบตําแหนงไวแลว  


 


 


 







๑๐ 


 


 
 


 แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๖-๐๑-๔ 


๒.๓ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชํานาญการพิเศษ และตองมีประสบการณในการบริหารงานในฐานะ


รักษาการแทน ตําแหนงผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ วิทยาลัย สํานัก หรือมีประสบการณใน


ฐานะ หัวหนางาน หรือรักษาการแทนในตําแหนงหัวหนางาน หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา ท้ังนี้ กรณีการรักษาการ


แทนหรือรักษาการในตําแหนงตองเปนกรณีตําแหนงวางเทานั้น 


๒.๔ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา ๗ ป และตองมีประสบการณในการบริหารงานในฐานะ


รักษาการแทน ตําแหนงผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ วิทยาลัย สํานัก หรือมีประสบการณใน


ฐานะ หัวหนางาน หรือรักษาการแทนในตําแหนงหัวหนางาน หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา ท้ังนี้ กรณีการรักษาการ


แทนหรือรักษาการในตําแหนงตองเปนกรณีตําแหนงวางเทานั้น 


๒.๕ กรณีท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ หรือ ๒.๔ ตองมีประสบการณ


ในการบริหารงานจากหนวยงานภายนอก ในภาครัฐหรือเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติ


หนาท่ีในตําแหนงท่ีสมัคร ไมนอยกวา ๕ ป 


และ  


๓. พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร จะตองผานการอบรม


หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงท่ี ก.พ.อ. กําหนด กรณีท่ีมีเหตุผลและ


ความจําเปน อาจแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไปพลางกอน โดยตองเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาวภายใน ๒ ป     


นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง หากไมผานการอบรมตามเวลาท่ีกําหนดใหพนจากตําแหนง 


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 


 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
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๑๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๑-๐๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท วิชาการ  


กลุ่ม คณาจารย์ประจ า  


สายงาน  สอนและวิจัย 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการ
วิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


อาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ 


  







๑๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๑-๐๑-๑ 


ประเภท วิชาการ  


กลุ่ม คณาจารย์ประจ า  


ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  อาจารย์  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  การทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 


 สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการชั้นสูง เป็นที่
ปรึกษาของนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณบรรณ
วิชาชีพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาที่มีการสอนในระดับอุดมศึกษา 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาที่มีการสอนในระดับอุดมศึกษา 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาที่มีการสอนในระดับอุดมศึกษา 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 







๑๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๑-๐๑-๒ 


ประเภท วิชาการ  


กลุ่ม คณาจารย์ประจ า  


ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชา
การ และวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 


 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยต้องใช้ทักษะและความช านาญ
ในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการชั้นสูงที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและน าไปใช้ประโยชน์ได้ ควบคุม
และตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาทางด้าน
วิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณบรรณวิชาชีพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอาจารย์ ตามข้อ ๑ และได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ 


ปี มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยเรื่องดังกล่าว หรือ 


๒. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอาจารย์ ตามข้อ ๒ และได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ 
ปี มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยเรื่องดังกล่าว หรือ 


๓. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอาจารย์ ตามข้อ ๓ และได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ 
ปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยเรื่องดังกล่าว 







๑๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๑-๐๑-๒ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๑-๐๑-๓ 


ประเภท วิชาการ  


กลุ่ม คณาจารย์ประจ า  


ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  รองศาสตราจารย์  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ และ
วิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 


 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยต้องใช้ทักษะและความช านาญ
พิเศษในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการชั้นสูงที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และน าไปประยุกต์และ
บูรณาการได้อย่างกว้างขวาง ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของนักศึกษา 
เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ให้ ค าแนะน าปรึกษาทางด้านวิชาการแก่
คณาจารย์ ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดย
ปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณบรรณวิชาชีพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี มีความรู้ความสามารถและความช านาญพิเศษ


ในการสอน มีผลงานทางวิชาการ โดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยเรื่องดังกล่าว 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 







๑๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๑-๐๑-๔ 


ประเภท วิชาการ  


กลุ่ม คณาจารย์ประจ า  


ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ศาสตราจารย์  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ และ
วิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษาแนะน า แก่นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 


 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยต้องใช้ทักษะและความ
เชี่ยวชาญในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการชั้นสูงที่ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อวง
วิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศและ/หรือนานาชาติ ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาของนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษา
ทางด้านวิชาการแก่คณาจารย์ ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณบรรณวิชาชีพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการ


สอน มีผลงานทางวิชาการ โดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุ คคล ให้ ด ารงต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  และข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยเรื่องดังกล่าว 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๑๗ 


 


 
 


แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๗-๐๑-๑ 


 มาตรฐานกําหนดตําแหนง  


ประเภท วิชาการ 


กลุม คณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก)  


สายงาน  บริการวิชาการ สอนและวิจัย  


ลักษณะงานโดยท่ัวไป  


สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการทางการแพทย การทันตแพทย การสัตวแพทย 


และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหบริการทางวิชาการ การเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การใหคําปรึกษา 


แนะนํา แกนักศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  


ช่ือตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง  


ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้  


แพทยผูเชี่ยวชาญ ทันตแพทยผูเชี่ยวชาญ หรือสัตวแพทยผูเชี่ยวชาญ 


ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 


รองศาสตราจารยพิเศษ 


ศาสตราจารยคลินิก 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๘ 


 


 
 


แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๗-๐๑-๒ 


ประเภท วิชาการ   


กลุม คณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก)  


ช่ือสายงาน  บริการวิชาการ สอนและวิจัย  


ช่ือตําแหนงในสายงาน  แพทยผูเชี่ยวชาญ ทันตแพทยผูเชี่ยวชาญ หรือสัตวแพทยผูเชี่ยวชาญ  


หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน


ดานการแพทย งานดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข งานดานสัตวแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ 


ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหบริการทางวิชาการ การเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การใหคําปรึกษา 


แนะนํา แกนักศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  


ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  


(๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ หรือ โรคในชอง


ปากและอวัยวะที่เกี่ยวของระดับเบื้องตนที่ไมซับซอน เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถปองกันตนเอง


หรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี ่ยวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ หรือ ตรวจและรักษาพยาบาลสัตวทางดานอายุรกรรม 


ศัลยกรรม และสูติกรรม เพ่ือควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว 


(๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัย เผยแพรผลงานทางดานวิชาการแพทยและ สาธารณสุข


เบื้องตน เพื่อพัฒนางานวิชาการ หรือพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ 


สงเสริม ควบคุม ปองกัน เพื่อใหไดองคความรูทางวิชาการแพทยและสาธารณสุข ที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง


เหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน หรือ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เบื้องตนที่ไม


ซับซอน เพ่ือใหไดองคความรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน และบริบทของพ้ืนท่ี 


หรือ ศึกษา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับโรคสัตว โรคติดตอระหวางสัตวและคน ดานหองปฏิบัติการ ดานการชันสูตรโรค


สัตว ดานการผลิตการทดสอบชีวภัณฑสัตว ดานสัตวทดลอง ดานสาเหตุและปจจัย ที่ทําใหเกิดโรค ดานปองกัน 


ควบคุม กําจัดโรคสัตว รวมท้ังพัฒนาระบบการจัดการดานสุขภาพสัตว ดานสุขศาสตรสัตวและสุขอนามัย วางแผน


และควบคุมการสํารวจโรคสัตวและการทดลองใชยากับโรคสัตวชนิดตาง ๆ  เพื่อใหสัตวมีสุขภาพดีและใหผูบรโิภค  


มีความปลอดภัย 


(๓) ใหบริการทางวิชาการ สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย และปฏิบัติ


หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  







๑๙ 


 


 
 


แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๗-๐๑-๒ 


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 


สําเร็จการฝกอบรมผูเชี่ยวชาญสาขาหรืออนุสาขาซ่ึงเทียบเทาระดับปริญญาเอก ทางดานการแพทย หรือ


ทางดานทันตแพทย หรือทางดานสัตวแพทย หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้  


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  


  







๒๐ 


 


 
 


แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๗-๐๑-๓ 


ประเภท วิชาการ   


กลุม คณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก)  


ช่ือสายงาน  บริการวิชาการ สอนและวิจัย  


ช่ือตําแหนงในสายงาน  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  


หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ 


และประสบการณสูงมากในงานดานการแพทย การทันตแพทย การสัตวแพทย ปฏิบัติงานที่ตองทําการศึกษา 


คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานที่มี


ความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และ 


ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การให


คําปรึกษา แนะนําแกนักศึกษา และปฏิบัติอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  


ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  


(๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ หรือ โรคในชอง


ปากและอวัยวะที่เกี่ยวของ หรือ โรคเฉพาะทางหรือโรคที่ยุงยากซับซอน เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถ


ปองกันตนเองหรือ บุคคลอื่นๆ ที่เกี ่ยวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ หรือตรวจและรักษาพยาบาลสัตวทางดาน       


อายุรกรรม ศัลยกรรม และสูติกรรม เพ่ือควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว 


(๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห วิจัย จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความ


รับผิดชอบ เผยแพรผลงานทางดานวิชาการแพทยและสาธารณสุข ทางดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ทางดาน


สัตวแพทย เพื่อกําหนดลักษณะ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานการแพทย งานดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 


งานดานสัตวแพทย หรือเพื่อเสนอแนะ แกไขปญหา และพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตรวินิจฉัย การรักษาโรค 


การควบคุม ปองกัน เฝาระวังโรค ฟนฟูสภาพ และสงเสริมสุขภาพ งานการแพทย งานดานทันตกรรม ทันต


สาธารณสุข งานดานสัตวแพทย ใหเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน 


(๓) ใหบริการทางวิชาการ สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  


 


 


 


 







๒๑ 


 


 
 


แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๗-๐๑-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงแพทยผู เชี ่ยวชาญ ทันตแพทยผู เชี ่ยวชาญ หรือสัตวแพทย


ผูเชี่ยวชาญ  


๒. ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑ ป และผานการทดลองการปฏิบัติงานมาแลว 


๓. ผานการประเมินผลงานและภาระงานตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับเก่ียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง


ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  


  







๒๒ 


 


 
 


แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๗-๐๑-๔ 


ประเภท วิชาการ   


กลุม คณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก)   


ช่ือสายงาน  บริการวิชาการ สอนและวิจัย  


ช่ือตําแหนงในสายงาน  รองศาสตราจารยพิเศษ 


หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ 


และประสบการณสูงมากในงานดานการแพทย การทันตแพทย การสัตวแพทย ปฏิบัติงานที่ตองทําการศึกษา 


คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานที่มี


ความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และ 


ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การให


คําปรึกษา แนะนําแกนักศึกษา และปฏิบัติอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  


ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  


 (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ หรือโรคในชอง


ปากและอวัยวะที่เกี่ยวของ หรือ โรคเฉพาะทางหรือโรคที่ยุงยากซับซอนมาก และมีการคนควาอางอิงหรือใชขอมูล


จากภายนอก เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ด ีและสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหพนจากโรคภัย


ไขเจ็บ หรือตรวจและรักษาพยาบาลสัตว ปฏิบัติงานทางดานวิชาการและวิชาชีพการสัตวแพทย ที่มีความยุงยาก


ซับซอน และพิจารณาปญหาทางดานการสัตวแพทยท่ีผิดปกติธรรมดาซ่ึงยากแกการวินิจฉัย ตรวจและรักษาพยาบาล


สัตว ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานสัตวแพทย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 


 (๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยที่ยุงยากซับซอน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือ 


เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานการแพทยและสาธารณสุข ทางดานทันตกรรม ทันต


สาธารณสุข ทางดานการสัตวแพทย เพื่อกอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนา


ระบบและมาตรฐานงานการแพทยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับ


งานการแพทยและสาธารณสุข งานดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ทางดานการสัตวแพทย 


(๓) ใหบริการทางวิชาการ สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  


  







๒๓ 


 


 
 


แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๗-๐๑-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลว


ไมนอยกวา ๒ ป  


๒. ผานการประเมินผลงานและภาระงานตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับเก่ียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง


รองศาสตราจารยพิเศษ 


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  


 


  







๒๔ 


 


 
 


แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๗-๐๑-๕ 


ประเภท วิชาการ   


กลุม คณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก)   


ช่ือสายงาน  บริการวิชาการ สอนและวิจัย  


ช่ือตําแหนงในสายงาน  ศาสตราจารยคลินิก 


หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานการแพทย ดานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข


ดานการสัตวแพทย โดยใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบ


หรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานการแพทย ดานทันตกรรม 


ทันตสาธารณสุข ดานการสัตวแพทย และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงาน


โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค ตลอดจน เสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไข


ปญหาในงานที่มีความยุงยากและมีขอบเขต กวางขวางมาก หรือถายทอดความรู เกี ่ยวกับงาน ตลอดจนให


คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสาน เทคนิคระดับสูงระหวางสาขาที่เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ี


ไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ 


หนวยงานดานการแพทย ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยาก ซับซอนมาก


เปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และ 


ปฏิบัติหนาที ่เกี ่ยวกับการใหบริการทางวิชาการ การเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การให


คําปรึกษาแนะนํา แกนักศึกษา และปฏิบัติอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  


ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  


 (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ โรคในชองปาก


และอวัยวะที่เกี่ยวของ โรคเฉพาะทางที่ยุงยากซับซอนมาก ตองใชความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีการ


คนควาอางอิงหรือใชขอมูลจากภายนอก เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ  


ที่เกี่ยวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด หรือ ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูเชี่ยวชาญดานการ    


สัตวแพทย พัฒนาและประยุกตใชความรู วิธีการ เทคนิคตาง ๆ พัฒนารูปแบบและนโยบายการวิจัยดานตาง ๆ  เชน 


ดานสุขภาพสัตว การบําบัด รักษาโรคสัตว การผลิตสัตว การขยายพันธุสัตว การพัฒนาพันธุ อาหารสัตว ยาสัตว การ    


ปศุสัตว เปนตน เพ่ือพัฒนางานดานการสัตวแพทยใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด 


 


  







๒๕ 


 


 
 


แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การกําหนดชือ่ตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๗-๐๑-๕ 


(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินงานวิจัยตาง ๆ  และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรูใหม หรือเทคนิควิธีการ


ใหมที่เปนประโยชนตองานดานการแพทยและสาธารณสุข งานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข งานการสัตวแพทย หรือ


กําหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐาน วางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ัง


กําหนด วิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานการแพทย ทางดานทันตกรรม ทางดานการสัตวแพทย เพื่อพัฒนาระบบ


หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานการแพทย ดานทันตกรรม ดานการสัตวแพทย หรือเพื่อเสนอความเห็นเกี่ยวกับ


ปญหาและหาวิธีการแกไขปญหาที่มีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานการแพทย ดานทันตกรรม 


และดานการสัตวแพทย ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานการแพทย ดานทันตกรรม ดานการสัตวแพทย และ


ดานที่เกี ่ยวของ เพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัย


ทางดานการแพทยและสาธารณสุข ดานทันตกรรม ดานการสัตวแพทย เพื่อใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการ


ดําเนินการ 


(๓) ใหบริการทางวิชาการ สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ และมีอายุตั้งแต ๕๕ ปข้ึนไป 


๒.  ใหบริการทางวิชาการทางคลินิกเปนผลดีติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป 


๓.  ไดรับปริญญาจากสถาบันอุดมศึกษา และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาวิชาชีพที่ถูกตอง


ตามกฎหมาย 


๔. มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารยและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการ 


๕. ผานการประเมินผลงานและภาระงานตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับเก่ียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง


ศาสตราจารยคลินิก 


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  


ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
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- ๑๑ - 
 

 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 

เร่ือง การกำหนดชือ่ตำแหนง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี ๔  กำหนดใหใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  

 ทำหนาท่ีสอนและวิจัย ระดับต่ำกวาอุดมศึกษา ดังตอไปนี้ 
 

ลำดับท่ี รหัสเอกสาร ชื่อสายงาน ชื่อตำแหนง  ระดับตำแหนง 

๑. ๒-๐๑-๑  สอนและวิจยั อาจารย  

๒. ๒-๐๑-๒  สอนและวิจยั อาจารยชำนาญการ  

๓. ๒-๐๑-๓  สอนและวิจยั อาจารยเช่ียวชาญ  

๔. ๒-๐๑-๔  สอนและวิจยั อาจารยเช่ียวชาญพิเศษ  

ตารางท่ี ๕  กำหนดใหใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุมนักวิชาการวิจัย  

 ดังตอไปนี้ 
 

ลำดับท่ี รหัสเอกสาร ชื่อสายงาน ชื่อตำแหนง  ระดับตำแหนง 

๑. ๘-๐๑-๑  วิชาการวิจัย   

๒. ๘-๐๑-๒  วิชาการวิจัย นักวิชาการวิจัย ระดับ ๑  

๓. ๘-๐๑-๓  วิชาการวิจัย นักวิชาการวิจัย ระดับ ๒  

๔. ๘-๐๑-๔  วิชาการวิจัย นักวิชาการวิจัยอาวุโส  

ตารางท่ี ๖ กำหนดใหใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน  
 ตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ ดังตอไปนี้  

ลำดับท่ี รหัสเอกสาร ชื่อสายงาน ชื่อตำแหนง ระดับตำแหนง 

๑. ๓-๐๑-๑ ถึง ๓-๐๑-๕ กายภาพบำบัด นักกายภาพบำบัด ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒. ๓-๐๒-๑ ถึง ๓-๐๒-๕ กิจกรรมบำบัด นักกิจกรรมบำบัด ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๓. ๓-๐๓-๑ ถึง ๓-๐๓-๕ จิตวิทยาคลินิก นักจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๔. ๓-๐๔-๑ ถึง ๓-๐๔-๕ การทันตแพทย ทันตแพทย ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๕. ๓-๐๕-๑ ถึง ๓-๐๕-๕ การพยาบาล พยาบาล ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๖. ๓-๐๖-๑ ถึง ๓-๐๖-๕ การแพทย แพทย ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๗. ๓-๐๗-๑ ถึง ๓-๐๗-๕ การสัตวแพทย สัตวแพทย ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๘. ๓-๐๘-๑ ถึง ๓-๐๘-๕ เทคนิคการแพทย นักเทคนิคการแพทย ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๙. ๓-๐๙-๑ ถึง ๓-๐๙-๕ เทคโนโลยีหัวใจและ 

ทรวงอก 

นักเทคโนโลยีหัวใจและ

ทรวงอก 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๐. ๓-๑๐-๑ ถึง ๓-๑๐-๕ เภสัชกรรม เภสัชกร ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๑. ๓-๑๑-๑ ถึง ๓-๑๑-๕ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 




๒๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๒-๐๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท วิชาการ  


กลุ่ม คณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา  


สายงาน  สอนและวิจัย 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
การบริการวิชาการแก่สังคม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


อาจารย์ 
อาจารย์ช านาญการ 
อาจารย์เชี่ยวชาญ 
อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๒-๐๑-๑ 


ประเภท วิชาการ  


กลุ่ม คณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา  


ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  อาจารย์  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนตลอดจน
แก้ไขความบกพร่อง และความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในหน่วยงาน องค์กร ชุมชนและหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการวิชาการแก่สังคม และปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะท่ีงานที่ปฏิบัติ 


 (๑) มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือศาสตร์ที่รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน มี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัย บริหารจัดการชั้นเรียนตลอดจนแก้ไข
ความบกพร่อง และความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินการตาม
แนวทางหลักสูตรที่ก าหนด มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 


 (๒) มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือศาสตร์ที่
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ และมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระ หรือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือการพัฒนาผู้เรียนตามความจ าเป็นของผู้เรียน 


 (๓) เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาที่มีการสอนในระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาที่มีการสอนในระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาที่มีการสอนในระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 







๒๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๒-๐๑-๒ 


ประเภท วิชาการ  


กลุ่ม คณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา  


ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  อาจารย์ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนตลอดจน
แก้ไขความบกพร่อง และความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในหน่วยงาน องค์กร ชุมชนและหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการวิชาการแก่สังคม และปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะท่ีงานที่ปฏิบัติ 


 (๑) มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือศาสตร์ที่รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน มี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัย บริหารจัดการชั้นเรียนตลอดจนแก้ไข
ความบกพร่อง และความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินการตาม
แนวทางหลักสูตรที่ก าหนด มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 


 (๒) มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือศาสตร์ที่
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ และมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระ หรือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือการพัฒนาผู้เรียนตามความจ าเป็นของผู้เรียน 


 (๓) เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอาจารย์ และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๙ ปี 
 ก าหนดเวลา ๙ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม ก าหนด 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 







๒๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๒-๐๑-๓ 


ประเภท วิชาการ  


กลุ่ม คณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา  


ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  อาจารย์เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนตลอดจน
แก้ไขความบกพร่อง และความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในหน่วยงาน องค์กร ชุมชนและหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการวิชาการแก่สังคม และปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะท่ีงานที่ปฏิบัติ 


 (๑) มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือศาสตร์ที่รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน มี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัย บริหารจัดการชั้นเรียนตลอดจนแก้ไข
ความบกพร่อง และความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินการตาม
แนวทางหลักสูตรที่ก าหนด มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 


 (๒) มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือศาสตร์ที่
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ และมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระ หรือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือการพัฒนาผู้เรียนตามความจ าเป็นของผู้เรียน 


 (๓) เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ  
๒. ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม ก าหนด 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 







๓๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๒-๐๑-๔ 


ประเภท วิชาการ  


กลุ่ม คณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา  


ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนตลอดจน
แก้ไขความบกพร่อง และความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในหน่วยงาน องค์กร ชุมชนและหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการวิชาการแก่สังคม และปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะท่ีงานที่ปฏิบัติ 


 (๑) มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือศาสตร์ที่รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน มี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัย บริหารจัดการชั้นเรียนตลอดจนแก้ไข
ความบกพร่อง และความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินการตาม
แนวทางหลักสูตรที่ก าหนด มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 


 (๒) มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือศาสตร์ที่
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ และมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระ หรือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือการพัฒนาผู้เรียนตามความจ าเป็นของผู้เรียน 


 (๓) เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ  
๒. ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม ก าหนด 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๓๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๘-๐๑-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท วิจัย 


กลุ่ม นักวิชาการวิจัย 


สายงาน วิชาการวิจัย 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานวิจัยเกี่ยวกับการค้นหาค าตอบในประเด็นต่าง ๆ เพื่อสร้าง


องค์ความรู้ใหม่ ซึ่งมีลักษณะเป็นการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบ โดยมีระเบียบวิธีอันที่เป็นที่ยอมรับในแต่ละ


ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวคิดมโนทัศน์ และวิธีที่ใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล และอาจ


ปฏิบัติงานอื่นเกี่ยวกับการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา การควบคุมวิทยานิพนธ์ การดูแลนักศึกษาหลัง


ปริญญาเอก งานด้านการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 


 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


นักวิชาการวิจัย ระดับ ๑   


นักวิชาการวิจัย ระดับ ๒ 


นักวิชาการวิจัยอาวุโส 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๓๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๘-๐๑-๒ 


ประเภท วิจัย 


กลุ่ม นักวิชาการวิจัย 


สายงาน วิชาการวิจัย 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวิจัย ระดับ ๑ 


หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานวิจัยในฐานะผู้วิจัยหลัก (Principal Investigator) ที่ปฏิบัติงานวิจัยเกี่ยวกับการค้นหาค าตอบใน
ประเด็นต่าง ๆ หรือเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งมีลักษณะเป็นการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบโดยมีระเบียบ
วิธีอันเป็นที่ยอมรับในแต่ละศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวคิดมโนทัศน์ และวิธีที่ใช้ในการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล และอาจปฏิบัติงานอื่นเกี่ยวกับการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา การควบคุมวิทยานิพนธ์ 
การดูแลนักศึกษาหลังปริญญาเอก งานด้านการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ภาระงานด้านการวิจัยจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน และประสบการณ์ทางด้านงานวิจัย โดยปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ก าหนดโครงการวิจัยและเทคนิคในการวิเคราะห์วิจัยปฏิบัติงานวจิัย
เพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงานวิจัย ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อก าหนดลักษณะ
และมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการวิจัย ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการเกี่ยวกับงานวิจัย 
ปรับปรุงรายงานผลการวิจัย ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิจัย พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เข้าร่วมประชุมและชี้แจงรายละเอียดต่อคณะกรรมการต่าง ๆ ฝึกอบรมเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา และ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนงานดา้น
ต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สังกัด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๘-๐๑-๓ 


ประเภท วิจัย 


กลุ่ม นักวิชาการวิจัย 


ชื่อสายงาน วิชาการวิจัย 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวิจัย ระดับ ๒ 


หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้มีความช านาญในการปฏิบัติงานวิจัย โดยงานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้ ความสามารถ     
ความช านาญงาน และประสบการณ์สูง โดยต้องคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นใหม่ ๆ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน และประสบการณ์สูง ทางด้านการปฏิบัติงานวิจัย 
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สถิติเกี่ยวกับเรื่องที่จะ
ท าการวิจัย จัดท ารายงานผลการศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือน าผลจากการศึกษาวิจัยไปพิจารณา
หาทางแก้ไขปัญหา และวางแผนด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ก าหนดหัวข้อเรื่องในการท าวิจัยและรายละเอียดในการจัดหา
ข้อมูล ก าหนดหัวข้อในการศึกษาและประเมินผล จัดท ารายงานผลการวิจัย ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่
ได้รับมอบหมาย ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึก
ปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื ่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งอาจ
ปฏิบัติงานอื่นเกี่ยวกับการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา การควบคุมวิทยานิพนธ์ การดูแลนักศึกษาหลัง
ปริญญาเอก งานด้านการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้วย ทั้งนี้ ภาระงานด้านการวิจัยจะต้อง    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งนักวิชาการวิจัย ระดับ ๑ มาแล้ว


ไม่น้อยกว่า ๑ ปี และผ่านการทดลองการปฏิบัติงานมาแล้ว  
๒. ผ่านการประเมินผลงานและภาระงานตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการแต่งตั้งให้ด ารง


ต าแหน่งนักวิชาการวิจัย ระดับ ๒  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 







๓๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๘-๐๑-๔ 


ประเภท วิจัย 


กลุ่ม นักวิชาการวิจัย 


ชื่อสายงาน วิชาการวิจัย 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวิจัยอาวุโส 


หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานวิจัย โดยงานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
ช านาญงาน และประสบการณ์สูงมาก โดยต้องคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางให้เหมาะสมเพื่อหาวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนแก้ไขปัญหา และตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน และประสบการณ์สูงมาก ทางการปฏิบัติงานวิจัย 
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สถิติเกี่ยวกับเรื่องที่จะ
ท าการวิจัย จัดท ารายงานผลการศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือน าผลจากการศึกษาวิจัยไปพิจารณา
หาทางแก้ไขปัญหา และวางแผนด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ก าหนดหัวข้อเรื่องในการท าวิจัยและรายละเอียดในการจัดหา
ข้อมูล ก าหนดหัวข้อในการศึกษาและประเมินผล จัดท ารายงานผลการวิจัย ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่
ได้รับมอบหมาย ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มา     
ฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งอาจ
ปฏิบัติงานอื ่นเกี ่ยวกับการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา การควบคุมวิทยานิพนธ์ การดูแลนักศึกษาหลัง   
ปริญญาเอก งานด้านการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ ภาระงานด้านการวิจัยจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ต้องด ารงต าแหน่งนักวิชาการวิจัย ระดับ ๒ และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  


การนับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไม่ให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือฝึกอบรมรวมเป็น
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิจัย ระดับ ๒  


๒. ผ่านการประเมินผลงานและภาระงานตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับต าแหน่งให้ด ารง
ต าแหน่งนักวิชาการวิจัยอาวุโส 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  





Woramas Mamuang
File Attachment
8-01-1 นักวิชาการวิจัย.pdf




๓๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๑ 


 มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  กายภาพบำบัด 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยเครื่องมือ และวิธีการทาง
กายภาพบ าบัด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก 
โรคทางข้อ โรคทางระบบประสาทและความพิการต่าง ๆ  ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุโดยวิธีกายภาพบ าบัดโดยการ
ใช้ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้
เครื่องมือกายภาพบ าบัดชนิดต่าง ๆ เพ่ือฟ้ืนฟู ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนของร่างกายที่
เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำนและระดับต ำแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


นักกายภาพบ าบัด   ระดับปฏิบัติการ 
นักกายภาพบ าบัด   ระดับช านาญการ 
นักกายภาพบ าบัด   ระดับช านาญการพิเศษ 
นักกายภาพบ าบัด   ระดับเชี่ยวชาญ 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ  


ชื่อสายงาน  กายภาพบ าบัด  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักกายภาพบ าบัด  


ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านกายภาพบ าบัดภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ปฏิบัติการด้านกายภาพบ าบัดตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้บริการทางกายภาพบ าบัด แก่


ผู้รับบริการเพื่อให้ได้รับการบริการที่ถูกต้องเหมาะสม 
(๒) คัดกรอง ตรวจประเมินทางกายภาพบ าบัดวิเคราะห์ปัญหาวินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ


บริการทางกายภาพบ าบัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
(๓) ส่งเสริมป้องกัน ดูแล รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชนหรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้านกายภาพบ าบัด


เพ่ือให้มีสุขภาพที่ดีข้ึน 
(๔) บันทึก รวบรวมศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นทางกายภาพเพ่ือพัฒนาการบริการ ผู้ป่วยให้มีคุณภาพ 
(๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่


ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการ ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรื อโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 


(๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 







๓๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๒ 


 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้ำนกำรบริกำร 
(๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้นเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านกายภาพบ าบัด รวมทั้งตอบปัญหา


และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ 
(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านกายภาพบ าบัด เพ่ือให้บุคลากร


ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ  


คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 


 ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางกายภาพบ าบัด 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางกายภาพบ าบัด  
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางกายภาพบ าบัด 
และ 
๔. ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด 


ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๓๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  กายภาพบ าบัด  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักกายภาพบ าบัด  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถความช านาญงานทักษะ และ
ประสบการณ์สูงในงานด้านกายภาพบ าบัดปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์  สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติ งานในฐานะหัวหน้างานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้าน
กายภาพบ าบัดที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมากโดย
ต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 


(๑) ปฏิบัติการด้านกายภาพบ าบัดขั้นสูงตามมาตรฐานวิชาชีพในการรักษาและให้บริการ ทาง
กายภาพบ าบัดแก่ผู้รับบริการเพื่อให้ได้รับการดูแลทางกายภาพบ าบัดที่ถูกต้องเหมาะสม 


(๒) คัดกรอง ประเมินทางกายภาพบ าบัดที่ซับซ้อนให้การรักษาและการบริการทางกายภาพบ าบัด 
รวมทั้งการปรับใช้กระบวนการการรักษาและการบริการให้สอดคล้องกับปัญหาทางกายภาพบ าบัดเพ่ือให้
ผู้รับบริการได้รับบริการที่ถูกต้อง เหมาะสม 


(๓) บันทึก รวบรวมศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านกายภาพบ าบัด จัดท า
เอกสารวิชาการคู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบเผยแพร่ผลงานทางด้านกายภาพบ าบัด เพื่อพัฒนางานวิชาการ 
การรักษา และการบริการผู้ป่วยให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 


(๔) ส่งเสริมป้องกัน ดูแล รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชนหรือการบริการอ่ืน ๆ ทางด้านกายภาพบ าบัด
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 


  







๓๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๓ 


(๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานกายภาพบ าบัดให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


(๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตาม ข้อ (๑) – (๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดวางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตามแผนงาน


หรือโครงการของหน่วยงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่ก าหนด 


๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น แก่สมาชิกใน


ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ


สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้ำนกำรบริกำร 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีทางด้านกายภาพบ าบัด แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานตอบปัญหาและชี้แจงรวมทั้ง เรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


(๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการ  ด้านกายภาพบ าบัดที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
  







๔๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๓ 


คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกายภาพบ าบัดระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกายภาพบ าบัดระดับ


ปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกายภาพบ าบัดระดับ


ปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัดหรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ


งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๔๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  กายภาพบ าบัด  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักกายภาพบ าบัด 


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านกายภาพบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มี ขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่ งยากซับซ้อนมากโดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านกายภาพบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 (๑) ปฏิบัติการด้านกายภาพบ าบัดขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ


การดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานกายภาพบ าบัด เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ


ในการรักษาและการบริการทางกายภาพบ าบัด 
 (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร วิชาการ 


คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านกายภาพบ าบัด เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางาน
วิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านกายภาพบ าบัด เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้าน
กายภาพบ าบัด เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


  







๔๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๔ 


 (๔) ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการ
อ่ืนๆ ทางด้านกายภาพบ าบัด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 


 (๕) ให้บริการวิชาการ ด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายส่งเสริม ก ากับควบคุม ดูแล และตรวจสอบ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างาน


ตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและ ติดตามประเมินผลเพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว เพ่ือให้


เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้ง ที่ประชุมทั้งในและ


ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้ำนกำรบริกำร 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านกายภาพบ าบัดที่ยุ่งยากซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหา และชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน การแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให้สอดคล้องสนับสนุน
ภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 







๔๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๔ 


คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกายภาพบ าบัดระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๔๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  กายภาพบ าบัด  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักกายภาพบ าบัด  


ระดับตำแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านกายภาพบ าบัด โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านกายภาพบ าบัด และน ามาประยุกต์ ใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อให้การด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและ มีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจน
ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุง ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ หน่วยงานด้าน
กายภาพบ าบัดที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตาม วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านกายภาพบ าบัด พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิค


ต่าง ๆ เพ่ือคิดค้นการรักษาและการบริการ ก าหนดรูปแบบคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การด าเนินงานการส่งเสริม ป้องกัน 
ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน การบริการสุขภาพเชิงรุก หรือการบริการอื่น ๆ ทางด้านสุขภาพ 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ เทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานกายภาพบ าบัด หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัย ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
เพ่ือพัฒนางานกายภาพบ าบัด หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านกายภาพบ าบัด ติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านกายภาพบ าบัดและ 
  







๔๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
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รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๕ 
ด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้านกายภาพบ าบัด เพ่ือให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการ ด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านกายภาพบ าบัด 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านกายภาพบ าบัดให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง  
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงานหรือ โครงการของมหาวิทยาลัย หรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อให้การด าเนินงาน
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็น
ผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานกายภาพบ าบัด
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์มหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 


โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 


เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้ำนกำรบริกำร 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าวินิจฉัย ชี้แจงและตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้างความรู้


ความเข้าใจเกี่ยวกับงานกายภาพบ าบัด ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงาน ได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ด้านกายภาพบ าบัด เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ 







๔๖ 
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รหัสเอกสาร ๓-๐๑-๕ 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกายภาพบ าบัดระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัดหรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ


งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๒-๑ 


มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  กิจกรรมบำบัด 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการในการส่งเสริม ป้องกัน บำบัด ฟ้ืนฟ ูสมรรถภาพ
ที่มีความเสี่ยงของผู้ที่มีความบกพร่องหรือพิการทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ และพัฒนาการ ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบำบัด การนิเทศงาน และฝึกอบรม วิชากิจกรรมบำบัด เพ่ือพัฒนา
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบำบัดในหน่วยงานจิตเวชและหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง  
 ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้  
 นักกิจกรรมบำบัด  ระดับปฏิบัติการ 
 นักกิจกรรมบำบัด  ระดับชำนาญการ  
 นักกิจกรรมบำบัด  ระดับชำนาญการพิเศษ  
 นักกิจกรรมบำบัด  ระดับเชี่ยวชาญ  
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รหัสเอกสาร ๓-๐๒-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  กิจกรรมบำบัด 


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักกิจกรรมบำบัด  


ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมบำบัด ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) คัดกรอง ตรวจประเมิน และวิเคราะห์ปัญหาของผู้ป่วย ตามมาตรฐานวิชาชีพ กิจกรรมบำบัด 
วางแผนในการส่งเสริม ป้องกัน บำบัด รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ ผู้ป่วย เพ่ือพัฒนาทักษะใน
การทำกิจกรรมการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพของผู้ป่วย  
 (๒) ออกแบบ ประดิษฐ์ ดัดแปลง ประยุกต์ใช้อุปกรณ์เครื่องช่วย เครื่องดาม สภาพที่อยู่อาศัยและ
สิ่งแวดล้อมของผู้ป่วย เพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ ได้ตามศักยภาพ สามารถ พ่ึงพาตนเอง และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคม  
 (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ข้อมูลทางวิชาการ จัดทำบทความ เอกสารทางวิชาการ เพ่ือ
เผยแพร่ให้ เกิดความเข้าใจงานด้านกิจกรรมบำบัด  และเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติ งาน                
ด้านกิจกรรมบำบัด   
 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
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 รหัสเอกสาร ๓-๐๒-๒ 


(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  


๔. ด้านการบริการ  


 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านกิจกรรมบำบัด รวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านกิจกรรมบำบัด เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและ ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางกิจกรรมบำบัด  
 ๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางกิจกรรมบำบัด  
 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางกิจกรรมบำบัด  
 และ  
 ๔. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบำบัด  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  


 
 


 


 


 


 


 


 


 







๕๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๒-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  กิจกรรมบำบัด 


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักกิจกรรมบำบัด  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน     
ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานด้านกิจกรรมบำบัด ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิ บั ติ งาน ใน ฐานะหั วหน้ างานมีหน้ าที่ และความรับ ผิ ดชอบ ในควบคุมการปฏิ บั ติ งาน                       
ด้านกิจกรรมบำบัด ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมาก 
โดยต้องกำหนดแนวทางการทำงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนกำกับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่
รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  


(๑) ควบคุมและปฏิบัติการ การคัดกรอง ตรวจประเมิน และวิเคราะห์ปัญหาของผู้ป่วย  ตาม
มาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบำบัด วางแผนในการส่งเสริม ป้องกัน บำบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ร่างกายและ
จิตใจผู้ป่วย เพ่ือพัฒนาทักษะในการทำกิจกรรมการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ  


(๒) ควบคุมและปฏิบัติการ ออกแบบ ประดิษฐ์ ดัดแปลง ประยุกต์ใช้อุปกรณ์เครื่องช่วย เครื่องดาม 
สภาพที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมของผู้ป่วย เพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิต และประกอบอาชีพได้ ตามศักยภาพ 
สามารถพ่ึงพาตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคม  


(๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านกิจกรรมบำบัด จัดทำเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านกิจกรรมบำบัด เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับงานกิจกรรมบำบัด หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและ มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  


 
 







๕๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๒-๓ 
(๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ


หลักการและวิธีการของงานกิจกรรมบำบัด ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน   
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


(๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทำ
หน้าที่กำหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล  
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  


๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือร่วมวางแผน การทำงานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงาน บรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น  แก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล หรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านกิจกรรมบำบัดแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  
 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านกิจกรรมบำบัดที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
  







๕๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๒-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักกิจกรรมบำบัดระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
 กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักกิจกรรมบำบัด 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒  
 กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักกิจกรรมบำบัด 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓  
 หรือตำแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด  
 และ  
 ๓. ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบำบัด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๕๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๒-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  กิจกรรมบำบัด  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักกิจกรรมบำบัด  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านกิจกรรมบำบัด ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน  ที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย  และมีขั้นตอนการทำงานยุ่งยากซับซ้อนมาก  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในงานด้านกิจกรรมบำบัด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนกำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) กำกับ ดูแล การปฏิบัติการคัดกรอง ตรวจประเมิน และวิเคราะห์ปัญหาของผู้ป่วย วางแผนในการ


ส่งเสริม ป้องกัน บำบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย เพ่ือพัฒนาทักษะในการทำกิจกรรมการดำเนินชีวิตของ
ผู้ป่วย  


 (๒) กำกับ ดูแล และพัฒนาการออกแบบ ประดิษฐ์ ดัดแปลง การประยุกต์ใช้อุปกรณ์ เครื่องช่วย 
เครื่องดาม สภาพที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมของผู้ป่วย เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถดำเนินชีวิต ประกอบอาชีพได้ตาม
ศักยภาพ สามารถพ่ึงพาตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคม  
  (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร วิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านกิจกรรมบำบัด เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางาน
วิชาการ เทคนิควิธีการ กำหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 







๕๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๒-๔ 


หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านกิจกรรมบำบัด  เป็นที่ปรึกษา ในโครงการวิจัยทางด้าน
กิจกรรมบำบัด เพ่ือให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะในการดำเนินการ  
 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านกิจกรรมบำบัด  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที ่เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ   
ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทำหน้าที่
กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กำกับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  


 ร่วมกำหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ทำงานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำ แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านกิจกรรมบำบัดที่ยุ่งยากซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในการแก้ไขปัญหาและดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๒) กำหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร  
 (๓) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักกิจกรรมบำบัดระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  ห รื อ  ต ำแห น่ ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด และ  
 ๓. ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบำบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด   
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  กิจกรรมบำบัด  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักกิจกรรมบำบัด  


ระดับตำแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านกิจกรรมบำบัด โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านกิจกรรมบำบัด และนำมาประยุกต์ใช้ ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจน
ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือปรับปรุง ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กำกับ หน่วยงานด้าน
กิจกรรมบำบัดที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยาก  ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนกำกับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตาม วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  


 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ ในการปฏิบัติการ การคัดกรอง ตรวจประเมิน 
และวิเคราะห์ปัญหาของผู้ป่วย ตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบำบัด รวมทั้งคาดการณ์ เพ่ือวางแผนในการส่งเสริม 
ป้องกันปัญหาหรือภาวะเสี่ยง วางแผนการบำบัด รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู้ป่วย และพัฒนาทักษะในการทำ
กิจกรรมการดำเนินชีวิต  
  (๒) พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ ในการออกแบบ ประดิษฐ์ ดัดแปลง 
ประยุกต์ใช้ อุปกรณ์เครื่องช่วย เครื่องดาม สภาพที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมของผู้ป่วย เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
สามารถดำเนินชีวิต และประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพ สามารถพ่ึงพาตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ครอบครัว ชุมชน และสังคม  
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(๓) เป็นผู้คิดริเริ่มการดำเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานกิจกรรมบำบัด หรือกำหนดทิศทางของการศึกษาวิจัย ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
เพ่ือพัฒนางานกิจกรรมบำบัด หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านกิจกรรมบำบัด ติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านกิจกรรมบำบัด และ
ด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ ลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้านกิจกรรมบำบัด เพ่ือให้คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะในการดำเนินการ  
 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้าน กิจกรรมบำบัด 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านกิจกรรมบำบัด ให้กับหน่วยงา 
นต่าง ๆ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง  ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการของมหาวิทยาลัย หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล ในการเข้าร่วม
ประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานกิจกรรมบำบัดทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๕) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทำ
หน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กำกับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมกำหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ทำงาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน  
 
 
 







๕๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๒-๕ 


 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่สำคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมบำบัด ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถดำเนินงานได้ลุล่วง เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่กำหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุน ภารกิจของหน่วยงาน  
 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านกิจกรรมบำบัด เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  


 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักกิจกรรมบำบัดระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ


ตำแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด และ  
๓. ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบำบัด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  


 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
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๕๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๑ 


มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  จิตวิทยาคลินิก 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงาน มีการกระทำกับมนุษย์เกี่ยวกับการตรวจ การวินิจฉัย การ
บำบัด รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติทางจิตของผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเนื่องจากภาวะทาง
จิตใจ บุคลิกภาพ ระดับเชาวน์ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม การปรับตัวความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง ด้วย
การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก ที่ประกาศใช้เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลินิก 
รวมทั้งมีลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาการ การวิจัย การส่งเสริม ป้องกัน การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชา
จิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิกในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอ่ืนและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 
 ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ 
 นักจิตวิทยาคลินิก ระดับปฏิบัติการ 
 นักจิตวิทยาคลินิก  ระดับชำนาญการ 
 นักจิตวิทยาคลินิก  ระดับชำนาญการพิเศษ 
 นักจิตวิทยาคลินิก  ระดับเชี่ยวชาญ 
 


 


  







๖๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  จิตวิทยาคลินิก  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักจิตวิทยาคลินิก  


ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านจิตวิทยาคลินิก ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ
จิตวิทยาคลินิก กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือค้นหา อธิบาย ทำนายแนวโน้มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง 
พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา กลไกที่มาหรือสาเหตุของปัญหา
สุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระทำผิดกฎหมายหรือกรณีที่เกี่ยวข้องกับทางกฎหมาย 
การเจ็บป่วยทางจิตเวช ในระดับที่ไม่ซับซ้อน 
 (๒) ให้การปรึกษา จิตบำบัด พฤติกรรมบำบัด การบำบัดทางจิตวิทยา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตใจ 
สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ 
ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิดพฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือแก้ปัญหา บุคลิกภาพที่
บกพร่องให้เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 
 (๓) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผน ดำเนินการด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการดำเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น ป้องกันการกลับมาป่วยซ้ำหรือกระทำผิดซ้ำ 
 (๔) รวบรวม ศึกษาข้อมูลงานวิจัยด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 
 (๕) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิกเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการ
วางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 
 







๖๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๒ 


 ๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่ วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยาคลินิก วิชาการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายหรือผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ 
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับจิตวิทยาคลินิกเพ่ือให้บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ  


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 


 ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางจิตวิทยาคลินิก 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางจิตวิทยาคลินิก  
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางจิตวิทยาคลินิก 
 และ 
๔. ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 


ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 


 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 


 


 







๖๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  จิตวิทยาคลินิก  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักจิตวิทยาคลินิก  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ชำนาญสูงในงานด้านจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงงานด้านจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ
จิตวิทยาคลินิก กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือค้นหา อธิบาย ทำนายแนวโน้มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง 
พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา กลไกที่มาหรือสาเหตุของปัญหา
สุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระทำผิดกฎหมายหรือกรณีที่เกี่ยวข้องกับทางกฎหมาย 
การเจ็บป่วยทางจิตเวช ในระดับที่ยุ่งยากซับซ้อน 
 (๒) ให้การปรึกษา จิตบำบัด พฤติกรรมบำบัด การบำบัดทางจิตวิทยา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตใจ 
สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
เข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิดพฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือแก้ปัญหา บุคลิกภาพ
ที่บกพร่องให้เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 
 (๓) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผน ดำเนินการด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการดำเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น ป้องกันการกลับมาป่วยซ้ำ หรือกระทำผิดซ้ำ 
 (๔) สำรวจ วิเคราะห์ วิจัย  ด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 
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 (๕) ตรวจสอบ วิเคราะห์ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิกเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
ประกอบการวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการทำงานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่บุคคลใน
หน่วยงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ออกแบบเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยาคลินิก วิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
 (๒) ถ่ายทอด ฝึกอบรม นิเทศ องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยาคลินิก จัดทำแผนการฝึกอบรม 
หลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรวิชาชีพ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิกระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  


กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปีสำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก ระดับ
ปฏิบัติการ ข้อ ๒ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท  


กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดให้เป็น ๒ ปีสำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก  


หรือตำแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  จิตวิทยาคลินิก 


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักจิตวิทยาคลินิก  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสมารถ ความชำนาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงานยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้านจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน
ที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนกำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) กำหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยา
คลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อค้นหา อธิบาย ทำนายแนวโน้มความผิดปกติทาง
จิต พยาธิสภาพทางสมอง พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา กลไกที่มา
หรือสาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติดความผิดปกติทางจิตใจ การกระทำผิดกฎหมายหรือกรณีที่
เกี่ยวข้องกับทางกฎหมาย การป่วยทางจิตเวช ในระดับที่ยุ่งยากซับซ้อน 
 (๒) กำหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ให้การปรึกษา จิตบำบัด พฤติกรรมบำบัด การบำบัดทางจิตวิทยา 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการ
ปรับตัว หรือแก้ปัญหา บุคลิกภาพที่บกพร่องให้เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 
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 (๓) กำหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ให้การส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต
หรือสมรรถภาพทางจิตใจของกลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผน ดำเนินการด้วยเครื่องมือและกระบวนการ 
ทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดำเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น ป้องกันการกลับมาป่วยซ้ำ หรือ
กระทำผิดซ้ำ 
 (๔) กำหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา พัฒนางานวิจัยด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 


 (๕) ศึกษา สังเคราะห์ วิจัย ข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิกเพ่ือวางแผนและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
 ๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมกำหนดนโยบาย และแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ทำงาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
กำหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการทำงานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
 ๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้  ทางด้ านจิตวิทยาคลินิ กที่ ยุ่ งยากซับซ้อน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๒) กำหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 
 (๓) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิกระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาเฉพาะ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือดำรงตำแหน่ง
ประเภทอ่ืน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กำหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๖๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน จิตวิทยาคลินิก 


ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักจิตวิทยาคลินิก 


ระดับ เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบ 


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนะหรือให้คำปรึกษาเกี่ยวกับงานด้านจิตวิทยาคลินิกที่ต้องใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในงานวิชาการที่รับผิดชอบสูงมาก การปฏิบัติงาน
จำเป็นต้องมีการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในทางวิชาการที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กำกับ หน่วยงานด้าน
จิตวิทยาที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนกำกับ 
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) กำหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยา
คลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อค้นหา อธิบาย ทำนายแนวโน้มความผิดปกติทาง
จิต พยาธิสภาพทางสมอง พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา  กลไกที่มา
หรือสาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติดความผิดปกติทางจิตใจ การกระทำผิดกฎหมายหรือกรณีที่
เกี่ยวข้องกับทางกฎหมาย การเจ็บป่วยทางจิตเวช ในระดับที่ยุ่งยากซับซ้อน 
 (๒) กำหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ให้การปรึกษา จิตบำบัด พฤติกรรมบำบัด การบำบัดทางจิตวิทยา 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการ
ปรับตัว หรือแก้ปัญหา บุคลิกภาพที่บกพร่องให้เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 


  
  







๖๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๕ 
 (๓) กำหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ให้การส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหา พฤติกรรม 
สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจของกลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผนดำเนินการด้วยเครื่องมือและ 
กระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดำเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น ป้องกันการกลับมาป่วย
ซ้ำ หรือกระทำผิดซ้ำ 
 (๔) กำหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา พัฒนางานวิจัยด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 
 (๕) ศึกษา สังเคราะห์ วิจัย ข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิกเพ่ือประกอบการ
วางแผน พัฒนาการปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมกำหนดนโยบาย และแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ทำงาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
 ๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่สำคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยา ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถดำเนินงานให้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่กำหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอด ฝึกอบรม นิเทศ องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยาคลินิก จัดทำแผนการ
ฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ของบุคลากร องค์กรเครือข่ายให้ได้ได้รับความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 (๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิกระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
หรือดำรงตำแหน่งประเภทอื่น ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. และ 
 ๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือดำรง
ตำแหน่งประเภทอื่น ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กำหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ ความสมารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๔-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  การทันตแพทย์  


ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานการทันตแพทย์ หรือการให้บริการทางทันตกรรม ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย และให้การบ าบัดรักษาผู้ป่วยโรคฟันและโรคในช่องปาก การศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์และวิจัยเพ่ือคิดค้นหาวิธีการต่าง ๆ  ในการลดการผุและยืดอายุของฟัน รวมทั้งการให้ค าแนะน า
และเผยแพร่ความรู้ทางทันตสุขศึกษาแก่ผู้ป่วย นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป เพ่ือการส่งเสริมและรักษา
สุขภาพของฟันและช่องปาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
 ทันตแพทย ์ ระดับปฏิบัติการ  
 ทันตแพทย ์ ระดับช านาญการ  
 ทันตแพทย ์ ระดับช านาญการพิเศษ 
 ทันตแพทย ์ ระดับเชี่ยวชาญ  
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๔-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การทันตแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ทันตแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริม ป้องกัน โรคในช่องปากและอวัยวะที่เกี่ยวข้อง ระดับเบื้องต้นที่
ไม่ซับซ้อน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลรักษาอย่างถูกต้องเหมาะสม  
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ที่
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน และบริบทของพ้ืนที ่ 
 (๓) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการและเผยแพร่ผลงานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เบื้องต้นที่ไม่
ซับซ้อน เพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนางานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ  
 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย   
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๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์  
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์  
 ๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์  
 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์  
 ๔. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ และได้รับวุฒิบัตร (หลักสูตรการฝึกอบรมทันตแพทย์
เฉพาะทางระดับวุฒิบัตร) หรืออนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ของ       
ทันตแพทยสภา ที่มีก าหนดเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ  
 ๕. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะสาขาทันตกรรมชั้น ๑ จากทันตแพทยสภา  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การทันตแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ทันตแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงในงานวิชาการด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงาน ที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้านทันตกรรม 
ทันตสาธารณสุข ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก 
โดยต้องก าหนดแนวทาง การท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งาน
ที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริม ป้องกัน โรคในช่องปากและอวัยวะที่เกี่ยวข้อง ที่มีความยุ่งยาก 
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลรักษาอย่างถูกต้องเหมาะสม  
 (๒) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านทันตกรรม ทันต
สาธารณสุข จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านทันตกรรม 
ทันตสาธารณสุข เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานทันตกรม ทันตสาธารณสุข ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
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 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และ 
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  


๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือร่วมวางแผน การท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงาน ได้อย่างถูกต้อง  
 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านทันตกรรม ทันต
สาธารณสุขที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทันตแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทันตแพทย์ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒  
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทันตแพทย์ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓  
หรือ ข้อ ๔ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  
 ๓. ปฏิบัติงานด้านทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
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รหัสเอกสาร ๓-๐๔-๓ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๗๖ 


 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๔-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การทันตแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ทันตแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา ในงานที่ยุ่งยาก
มากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน  ที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย  และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่ งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งาน
ที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริม ป้องกัน โรคในช่องปากและอวัยวะที่เกี่ยวข้อง ที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลรักษาอย่างถูกต้องเหมาะสม ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานทันตกรรม 
ทันตสาธารณสุข เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพ่ือก่อให้เกิดการ
พัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เป็นที่
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ  


 


 







๗๗ 


 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๔-๔ 


  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะ 
กรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  


ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ท างานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ที่ยุ่งยากซับซ้อน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร  
 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 


 


 







๗๘ 


 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๔-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทันตแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  
 ๓. ปฏิบัติงานด้านทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๗๙ 


 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๔-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การทันตแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ทันตแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข และน ามาประยุกต์ใช้ในทาง
ปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจน ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติ หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน   
ทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก
เป็นพิเศษ ตลอดจน ก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริม ป้องกัน โรคในช่องปากและอวัยวะที่เกี่ยวข้อง ที่ยุ่งยากซับซ้อน 
ต้องใช้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลรักษาอย่างถูกต้องเหมาะสม  
  (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินงานวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการ
ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ทางด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข และด้านที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ 
  







๘๐ 


 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
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งานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้าน ทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพ่ือให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ  
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านทันตกรรม 
ทันตสาธารณสุข เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือ
โครงการของมหาวิทยาลัย หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือ
ความมั่นคง เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจ ที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหา     
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – ข้อ (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้อง
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล 
และตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  


ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผน หรือร่วมวางแผนการ
ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 
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(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพ่ือให้บุคคลทั่วไป ได้รับความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทันตแพทย ์ระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  
 ๓. ปฏิบัติงานด้านทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด   
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 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  การพยาบาล  


ลักษณะงานโดยท่ัวไป  


สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้การ
พยาบาลผู้ป่วย หรือปฏิบัติงานการพยาบาลในฐานะผู้ช่วยแพทย์ในการรักษาบ าบัด  หรือปฏิบัติงานวิชาการ
เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา และการส่งเสริมกิจการพยาบาล โดยเป็นผู้ควบคุมประสานงานการผลิตเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวกับงานการพยาบาล การศึกษา วิเคราะห์เพ่ือรับรองและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานการบริการงานการพยาบาลที่เกี่ยวข้องทุกประเภท  การตรวจนิเทศและพัฒนาความรู้
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล  การวางแผนโครงการอ านวยการและติดตาม
ประเมินผลในการผลิตพยาบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เก่ียวข้อง  
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
  พยาบาล   ระดับปฏิบัติการ  
  พยาบาล   ระดับช านาญการ  
  พยาบาล  ระดับช านาญการพิเศษ 
  พยาบาล   ระดับเชี่ยวชาญ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การพยาบาล  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พยาบาล  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพยาบาล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วย  หรือ
ปฏิบัติงานพยาบาลในฐานะผู้ช่วยแพทย์ในการรักษา บ าบัด หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและป้องกันโรค 
เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม และปลอดภัย  
 (๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การช่วยเหลือได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม ทันสถานการณ ์และทันเวลา  
 (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่ผลงานทางด้าน การพยาบาลเบื้องต้น 
เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 (๔) ร่วมวางแผนโครงการ และประสานงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานพยาบาลลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือรับรองและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานการบริการพยาบาล  
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
 ๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
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๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  


๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการพยาบาล รวมทั้งตอบปัญหา


และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานพยาบาล  เพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ   


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  


๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางการพยาบาล  
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางการพยาบาล  
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางการพยาบาล และ  


 ๔. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 


 







๘๕ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๕-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การพยาบาล  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พยาบาล  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงในงานด้านการพยาบาล ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและ มีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ควบคุมการปฏิบัติงานด้านการพยาบาลที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย  และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์  ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานพยาบาลขั้นสูงตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วย  หรือปฏิบัติงาน
พยาบาลในฐานะผู้ช่วยแพทย์ในการรักษา บ าบัด หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค เพ่ือให้
ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย  
 (๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพที่ซับซ้อน และปรับปรุงการบริการพยาบาล รวมทั้งการปรับใช้การ
บ าบัด เครื่องมือพิเศษ ให้สอดคล้องกับภาวะของโรค เพ่ือช่วยเหลือในกรณีรีบด่วนได้อย่างทันท่วงที  
 (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย ด้านการพยาบาล จัดท าเอกสาร
วิชาการ คู่มือ เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการพยาบาล เพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
และพัฒนามาตรฐานในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  


 (๔) วางแผนโครงการ ประสานงาน สนับสนุน และอ านวยการผลิตบุคลากรทางการพยาบาล ก าหนด
ลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานพยาบาล เพ่ือวางแนวทาง สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนางานพยาบาล  


  


 







๘๖ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๕-๓ 


  (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานพยาบาล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


(๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข 
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือร่วมวางแผน การท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการพยาบาล แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง  
 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านการพยาบาลที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 


 


 


 


 







๘๗ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๕-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพยาบาลระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพยาบาลระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒  
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพยาบาลระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓  
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๘๘ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๕-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การพยาบาล  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พยาบาล  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการพยาบาล  ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน ที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่
ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านการ
พยาบาล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  


 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานพยาบาลขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวิกฤต ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วย
ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
พยาบาล เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  
 (๒ ) คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง  คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วย 
 (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการพยาบาล เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางาน
วิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านการพยาบาล หรือเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดลักษณะ
และมาตรฐานในการปฏิบัติงานพยาบาล พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการพยาบาล เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
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 รหัสเอกสาร ๓-๐๕-๔ 


  (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานพยาบาล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  


ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ท างานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการพยาบาลที่ยุ่งยากซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร  
 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร  
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพยาบาลระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  
๓. ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ


งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การพยาบาล  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พยาบาล  


ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านการพยาบาล  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการพยาบาล และน ามาประยุกต์ใช้ ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและ มีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจน
ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ
หน่วยงานด้านการพยาบาลที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก
เป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาล พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ  
เพ่ือคิดค้นการให้บริการและส่งเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ และสุขภาวะที่ด ีของประชาชน  
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินงานวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการ
ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานการพยาบาล หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน  รวมทั้ง
ก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านการพยาบาล  เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานการ
พยาบาลหรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไข  ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวางมากทางด้านการพยาบาล ติดตามความก้าวหน้า ทางวิชาการด้านการพยาบาลและด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการพยาบาล 
เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ ในการด าเนินการ  
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 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทาง ด้านการพยาบาล 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการพยาบาลให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง     
ต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของมหาวิทยาลัย หรือ 
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพ่ือให้การด าเนินงาน
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็น
ผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานการพยาบาลทั้ง
ในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานพยาบาล ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน    


(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการพยาบาล เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์  
 


 


 







๙๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๕-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพยาบาลระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ  
๓. ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ


งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
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๙๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๖-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  การแพทย์  


ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการทางการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค แก่ประชาชน งาน
วิเคราะห์ วิจัย และชันสูตรโรค งานวางแผนทางวิชาการแพทย์ งานตรวจ แนะน า ให้ค าปรึกษาในวิชาการแพทย์ 
งานให้การศึกษาและฝึกอบรมด้านการแพทย์หรือการสาธารณสุขแก่แพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ทางการสาธารณสุขหรือ
เจ้าหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  


แพทย ์   ระดับปฏิบัติการ  
แพทย ์   ระดับช านาญการ  
แพทย ์   ระดับช านาญการพิเศษ 
แพทย ์   ระดับเชี่ยวชาญ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๙๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


 


รหัสเอกสาร ๓-๐๖-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  แพทย ์ 


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการแพทย ์ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป้องกันตนเองหรือบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องให้พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ  
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัย เผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการแพทย์และ สาธารณสุข
เบื้องต้น เพ่ือพัฒนางานวิชาการ หรือพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ส่งเสริม ควบคุม ป้องกัน เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ทางวิชาการแพทย์และสาธารณสุข ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน  
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับ งานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  







๙๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๖-๒ 


 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการแพทย์และ สาธารณสุข 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ ข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์  
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการแพทย์ และสาธารณสุข 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  


 ๑. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
 ๒. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และได้รับ
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  หรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  


และ  
 ๓. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรมจากแพทยสภา  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  


 
 
 
 
 
 
 
 







๙๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๖-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  แพทย ์ 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงในงานด้านการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและ มีขอบเขตกว้างขวาง 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน  ด้าน
การแพทย์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์  ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  


 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟ้ืนฟ ูส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ โรคเฉพาะทาง
หรือโรคที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป้องกันตนเองหรือ บุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ให้พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ  
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับ งานใน
ความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือก าหนดลักษณะ และมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานการแพทย์ หรือเพ่ือเสนอแนะ แก้ไขปัญหา และพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตรวินิจฉัย การรักษาโรค 
การควบคุม ป้องกัน เฝ้าระวังโรค ฟ้ืนฟูสภาพ และส่งเสริมสุขภาพ ให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน  
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่อง    
ต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ ตัดสินใจ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  







๙๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๖-๓ 
 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล และ
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  


๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือร่วมวางแผน การท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน บรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น  แก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล หรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการแพทย์และ สาธารณสุขแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบ ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงาน ได้อย่างถูกต้อง  
 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านการแพทย์ที่ซับซ้อน 
เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ หน่วยงาน  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
ก าหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแพทย์ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒  
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  
 และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  







๙๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๖-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  แพทย ์ 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน ที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย  และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่ งยากซับซ้อนมาก  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาในงานที่
ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ โรคเฉพาะทาง
หรือโรคที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก และมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก เพ่ือให้ ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และ
สามารถป้องกันตนเองหรือบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องให้พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานการแพทย์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านการแพทย์และสาธารณสุข ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและ
มาตรฐานงานการแพทย์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงาน
การแพทย์และสาธารณสุข หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บ าบัด รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ส่งเสริม  







๑๐๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๖-๔ 


ควบคุม ป้องกัน ทางการแพทย์และสาธารณสุขให้เหมาะสม กับภารกิจของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ  
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านการแพทย์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่
ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการท างาน
ตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบ ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร  


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร  
  







๑๐๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๖-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  


หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  
๓. ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ


งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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รหัสเอกสาร ๓-๐๖-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  แพทย ์ 


ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านการแพทย์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการแพทย์ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจน เสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และ
แก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต กว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้
ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสาน เทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ 
หน่วยงานด้านการแพทย์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก  ซับซ้อนมาก
เป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตาม วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟ้ืนฟ ูส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ โรคเฉพาะทาง
ที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องใช้ความเชี่ยวชาญสูง และมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก  เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป้องกันตนเองหรือบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องให้พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินงานวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านการแพทย์และสาธารณสุข  หรือก าหนดทิศทางของ การศึกษาวิจัยให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนด วิธีการและระเบียบปฏิบัติ
ทางด้านการแพทย์ เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการแพทย์  หรือเพ่ือเสนอความเห็น
เกี่ยวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและ มีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านการแพทย์ 
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ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการแพทย์และ ด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาใน โครงการวิจัยทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ  
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้าน การแพทย์และ
สาธารณสุข เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ นโยบาย แผนงาน หรือโครงการของ
มหาวิทยาลัย หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 
เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด และบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานด้าน การแพทย์และสาธารณสุขท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และ ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ  ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
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๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงาน ได้ลุล่วงเป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ สนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน  


(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  


๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  การสัตวแพทย ์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป  


สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานการสัตวแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ตรวจ และรักษาพยาบาลสัตว์ การศึกษา วิเคราะห์ ชันสูตร และวิจัยโรคสัตว์ทางด้านต่าง ๆ  การส ารวจโรค และ
ป้องกันโรค การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์  การค้นคว้าทดลอง ในการผลิตชีวภัณฑ์  
เทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว์ เทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพันธุ์ของสัตว์ รวมถึงการปรับปรุงแก้ไขวิธีการผลิต
ให้มีประสิทธิภาพสูง เพ่ือประโยชน์ในการผลิต ป้องกันและก าจัดโรคสัตว์ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
  สัตวแพทย ์  ระดับปฏิบัติการ  
  สัตวแพทย ์  ระดับช านาญการ  
  สัตวแพทย ์  ระดับช านาญการพิเศษ  
  สัตวแพทย ์  ระดับเชี่ยวชาญ  
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รหัสเอกสาร ๓-๐๗-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การสัตวแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  สัตวแพทย ์ 


ระดับต าแหน่ง     ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสัตวแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ มอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ทางด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม และสูติกรรม เพ่ือควบคุม ป้องกัน 
และบ าบัดโรคสัตว์  
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับโรคสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน ด้านห้องปฏิบัติการ ด้านการ
ชันสูตรโรคสัตว์ ด้านการผลิตการทดสอบชีวภัณฑ์สัตว์ ด้านสัตว์ทดลอง ด้านสาเหตุและปัจจัย ที่ท าให้เกิดโรค ด้าน
ป้องกัน ควบคุม ก าจัดโรคสัตว์ รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์ ด้านสุขศาสตร์สัตว์และสุขอนามัย 
วางแผนและควบคุมการส ารวจโรคสัตว์และการทดลองใช้ยากับโรคสัตว์ ชนิดต่าง ๆ  เพ่ือให้สัตว์มีสุขภาพดีและให้
ผู้บริโภคมีความปลอดภัย  
 (๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการขยายพันธุ์สัตว์ด้วยวิธีการผสมเทียมและด้านการผลิตสัตว์โดยใช้
เทคโนโลยีชีวภาพ ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการผสมเทียม ด้านการผลิต การปรับปรุงพันธุ์ การทดสอบพ่อพันธุ์ 
ด้านความสมบูรณ์พันธุ์ ด้านการผลิตและควบคุมคุณภาพการผลิตน ้าเชื้อสัตว์พ่อพันธุ์ และตัวอ่อน ตลอดจนพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพ่ือพัฒนาการผลิต พัฒนาพันธุ์ และขยายพันธุ์ปศุสัตว์ ที่มีพันธุกรรมดี  
 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับ งานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
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๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  


 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการสัตวแพทย์ รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์  
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาสัตวแพทย์ และ  
 ๒. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ จากสัตวแพทยสภา  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การสัตวแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  สัตวแพทย ์ 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงในงานด้านการสัตวแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต กว้างขวาง 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน  ด้านการ   
สัตวแพทย์ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์  ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ทางด้านอายุรกรรม  ศัลยกรรม และสูติกรรม ที่ต้องใช้ความรู้
ความสามารถ ทักษะ ความช านาญงาน และประสบการณ์สูง เพ่ือให้การปฏิบัติงานที่มี ความซับซ้อนส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ  
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย พัฒนาเกี่ยวกับโรคสัตว์ โรคติดต่อระหว่าง
สัตว์และคน ด้านห้องปฏิบัติการ ด้านการชันสูตร โรคสัตว์ ด้านการผลิตการทดสอบ ชีวภัณฑ์สัตว์ ด้านสัตว์ทดลอง 
ด้านสาเหตุและปัจจัยที่ท าให้เกิดโรค ด้านควบคุม ป้องกัน ก าจัดโรคสัตว์ รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้าน
สุขภาพสัตว์ ด้านสุขศาสตร์สัตว์และสุขอนามัย เพ่ือพัฒนาแนวทาง วิธีการในงานการสัตวแพทย์ ก าหนดลักษณะ
และมาตรฐานในการปฏิบัติงานการสัตวแพทย์ และพิจารณา ปัญหา ตลอดจนหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาทางด้าน
สัตวแพทย์ที่ผิดปกติธรรมดาซึ่งยากแก่การวินิจฉัย ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์  
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 (๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาเกี่ยวกับการขยายพันธุ์สัตว์ด้วยวิธีการผสมเทียม และด้านการผลิต
สัตว์โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพ ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการผสมเทียม ด้านการผลิต การปรับปรุงพันธุ์ การทดสอบ
พ่อพันธุ์ ด้านความสมบูรณ์พันธุ์ ด้านการผลิตและควบคุมคุณภาพ การผลิตน ้าเชื้อสัตว์พ่อพันธุ์และตัวอ่อน 
ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพ่ือพัฒนาการผลิต พัฒนาพันธุ์ และขยายพันธุ์ปศุสัตว์ที่มีพันธุกรรมดี  
 (๔) บันทึก รวบรวม ประเมินผลและรายงานผล จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงาน ในความ
รับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานทางด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐาน การปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานการสัตวแพทย์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ  ที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือร่วมวางแผน การท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น แก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑ ) ให้ค าปรึกษา  แนะน า นิ เทศ  ฝึกอบรม  ถ่ายทอดความรู้  ทางด้ านการสัตวแพทย์  แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง  
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๗-๓ 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้าน การสัตวแพทย์ที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจ ของหน่วยงาน  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งสัตวแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ ต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านการสัตวแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๑๑๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๗-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การสัตวแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  สัตวแพทย ์ 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการสัตวแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน ที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน  ที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านการสัตวแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาใน
งาน ที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ ปฏิบัติงานทางด้านวิชาการและวิชาชีพการสัตวแพทย์  ที่มีความ
ยุ่งยากซับซ้อน และพิจารณาปัญหาทางด้านการสัตวแพทย์ที่ผิดปกติธรรมดาซึ่งยากแก่การวินิจฉัย  ตรวจและ
รักษาพยาบาลสัตว์ ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานสัตวแพทย์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน ที่ก าหนด  
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร วิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือก่อให้เกิด การพัฒนางาน 
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพด้านการปศุสัตว์ การชันสูตรโรค การรักษา การผลิตสัตว์และ ขยายพันธุ์สัตว์ อาหาร
สัตว์ ยาสัตว์ การผลิตและทดสอบชีวภัณฑ์สัตว์ บริหารจัดการสัตว์ทดลอง น ้าเชื้อ และตัวอ่อน ตลอดจนส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับการปศุสัตว์ หรือเพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับงานการสัตวแพทย์ที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนมาก เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการสัตวแพทย์  เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ  







๑๑๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๗-๔ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านการสัตวแพทย์  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการ   
ต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ท างานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑ ) ให้ ค าปรึกษา  แนะน า  ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านการสัตวแพทย์ที่ ยุ่ งยากซับซ้อน  แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร  
 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 







๑๑๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๗-๔ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งสัตวแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  


๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ ต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านการสัตวแพทย์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๑๑๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๗-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  การสัตวแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  สัตวแพทย ์ 


ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านการสัตวแพทย์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการสัตวแพทย์ และน ามาประยุกต์ใช้ ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจน เสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขต กว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจน
ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสาน เทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ หน่วยงานด้าน
การสัตวแพทย์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก  ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  


 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการสัตวแพทย์ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิค
ต่าง ๆ  พัฒนารูปแบบและนโยบายการวิจัยด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านสุขภาพสัตว์ การบ าบัด รักษาโรคสัตว์ การผลิต
สัตว์ การขยายพันธุ์สัตว์ การพัฒนาพันธุ์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ การปศุสัตว์ เป็นต้น เพ่ือพัฒนางานด้านการสัตว
แพทย์ให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด  
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานการสัตวแพทย์ เพ่ือวางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านการสัตวแพทย์ หรือเพ่ือพัฒนาระบบหรือ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน
การสัตวแพทย์ หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไข ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต 
 







๑๑๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
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รหัสเอกสาร ๓-๐๗-๕ 


กว้างขวางมากทางด้านการสัตวแพทย์ ติดตามความก้าวหน้า ทางวิชาการด้านการสัตวแพทย์และด้านที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน  ของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการ      
สัตวแพทย ์เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ ในการด าเนินการ  
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้าน การสัตวแพทย์ 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการสัตวแพทย์ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง  
ต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของมหาวิทยาลัย หรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพ่ือให้การด าเนินงาน
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็น
ผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานการสัตวแพทย์ทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  


 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ  ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการสัตวแพทย์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง เป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุน ภารกิจของหน่วยงาน  


(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์  







๑๑๖ 
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 รหัสเอกสาร ๓-๐๗-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งสัตวแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  


๒. เคยด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านการสัตวแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
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รหัสเอกสาร ๓-๐๘-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน เทคนิคการแพทย์  


ลักษณะงานโดยท่ัวไป  


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การศึกษาค้นคว้า วิจัย ตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ ประมวลผลสิ่งตัวอย่างที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ และอ่ืนๆ ที่มีผล
ต่อสุขภาพของมนุษย์ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ครอบคลุมด้าน
เคมีคลินิก จุลทรรศน์ศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก ปรสิตวิทยา โลหิตวิทยา คลังเลือด อิมมิวโนวิทยา พิษวิทยา 
เซลล์วิทยาหรือแขนงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของมนุษย์ เช่น อณูชีววิทยา การตรวจการเข้ากันได้ของเนื้อเยื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ฯลฯ เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์
ความรุนแรง ติดตามผลการรักษา การป้องกัน และ เฝ้าระวังโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ 
การพิสูจน์หลักฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาวิชาการทางเทคนิคการแพทย์ ตลอดจนก าหนดคุณลักษณะ
และควบคุมการใช้เครื่องมือ น ้ายา การผลิตน ้ายาและชีววัตถุ ชุดทดสอบและวิธีการทดสอบทางห้องปฏิบัติการ 
ทั้งนี้รวมถึงลักษณะงาน ภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะ กฎกระทรวงและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ รวมทั้งการประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ การให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
  นักเทคนิคการแพทย์   ระดับปฏิบัติการ  
  นักเทคนิคการแพทย์   ระดับช านาญการ  
  นักเทคนิคการแพทย์   ระดับช านาญการพิเศษ  
  นักเทคนิคการแพทย์   ระดับเชี่ยวชาญ  


 
 
 
 







๑๑๘ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เทคนิคการแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักเทคนิคการแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับ
มอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน ควบคุมระบบ คุณภาพ ตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ รวมถึงลักษณะงานภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะ 
กฎกระทรวงและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจ วิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นย า และ
ทันเวลา  
 (๒) รวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานผลการตรวจวิเคราะห์และการทดสอบต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลทาง
วิชาการเบื้องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือประกอบการวางแผน หรือการจัดท ารายงานทาง
วิชาการ  
 (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล สรุปผลการศึกษาและ เผยแพร่ผลงาน
ทางด้านเทคนิคการแพทย์ แก้ไขปัญหาและอุปสรรคเบื้องต้นในขั้นตอนการวิเคราะห์ ตรวจสอบผลการวิเคราะห์
ภายใต้ความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์  
 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ งานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  







๑๑๙ 
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๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  


๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านเทคนิคการแพทย์ รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์  
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและ ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางเทคนิคการแพทย ์ 
 ๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางเทคนิคการแพทย ์ 
 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางเทคนิคการแพทย ์ 
 และ  
 ๔. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  


 
 
 
 
 
 







๑๒๐ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เทคนิคการแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักเทคนิคการแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงในงานด้านเทคนิคการแพทย์  ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้านเทคนิค
การแพทย์ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทาง การท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ และวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการ ควบคุมระบบ คุณภาพ ตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ที่ต้องใช้เทคนิคพิเศษหรือเครื่องมือพิเศษ  เพ่ือให้ผู้รับบริการ ได้รับผลการตรวจ
วิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นย า และทันเวลา วิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์
ได้ตามเป้าหมายของงานที่รับผิดชอบ  
 (๒) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย จัดท าเอกสาร วิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ความรู้และผลงานวิชาการทางด้านเทคนิคการแพทย์ เพ่ือก าหนด
ลักษณะและมาตรฐาน พัฒนาแนวทางในการปฏิบัติงานเทคนิคการแพทย์  พัฒนาวิธีการตรวจและชุดตรวจ 
ตลอดจนหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย์  ที่ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการและ
ประสบการณ์สูง เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข  


 


  







๑๒๑ 
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  (๓) เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ์ หลักเกณฑ์หรือข้อเสนอตามหลักวิชาการทาง เทคนิคการแพทย์  
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ ให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการ  
 (๔) ก าหนดวิธีการทดสอบและคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินการโครงการต่าง ๆ หรือการด าเนินการของงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย  
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานเทคนิคการแพทย์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือร่วมวางแผน การท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น  แก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล หรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑ ) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ  ฝึกอบรม  ถ่ายทอดความรู้ทางด้านเทคนิคการแพทย์  แก่  
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  
เกี่ ย ว กั บ งาน ใน ห น้ า ที่ เ พ่ื อ ให้ มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ  แ ล ะส าม า รถ ด า เนิ น ง าน ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง
 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการ ด้านเทคนิคการแพทย์ที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจ ของหน่วยงาน  


  


 







๑๒๒ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒  
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓  
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  
 และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๘-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เทคนิคการแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักเทคนิคการแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านเทคนิคการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน ที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มี ขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความช านาญงานสูงมากในงานด้านเทคนิคการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้อง ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา
ในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงาน ควบคุม การตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการ ควบคุมระบบ คุณภาพ ตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ที่ใช้เทคนิคหรือเครื่องมือที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษ  เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผล
การตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นย า และทันเวลา  
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเรื่องที่ยุ่งยากซับซ้อน  ติดตาม และ
ประเมินผล ก าหนดวิธีการทดสอบและคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือ  วัสดุ อุปกรณ์ พัฒนาเอกสาร วิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ เพ่ือพัฒนา แนวทางวิธีการใน
งานด้านเทคนิคการแพทย์ วิธีการตรวจและชุดตรวจ ก าหนดลักษณะและมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานด้านเทคนิค
การแพทย์ และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านเทคนิคการแพทย์ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เป็นที่ปรึกษา
ในโครงการวิจัยทางด้านเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะในการด าเนินการ  


 







๑๒๔ 
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  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านเทคนิคการแพทย์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ   
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ    
ต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ท างานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑ ) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านเทคนิคการแพทย์ที่ยุ่ งยากซับซ้อน  แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน การแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร  
 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร  
 


  







๑๒๕ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  


๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปมหาวิทยาลัยก าหนด  
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เทคนิคการแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักเทคนิคการแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านเทคนิคการแพทย์  โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านเทคนิคการแพทย์ และน ามาประยุกต์ ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์  ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและ มีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุง ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ หน่วยงานด้าน
เทคนิคการแพทย์ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่  ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคการแพทย์  พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ 
เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนางานวิชาการและการบริการที่เป็นเลิศ  
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ เทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานเทคนิคการแพทย์ หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้สอดคล้อง กับมาตรฐาน 
เพ่ือพัฒนางานเทคนิคการแพทย์ หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไข ปัญหาที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านเทคนิคการแพทย์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ ทางด้านเทคนิคการแพทย์
และด้านที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย 
ทางด้านเทคนิคการแพทย ์เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ ในการด าเนินการ  







๑๒๗ 
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 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้าน เทคนิค
การแพทย์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านเทคนิคการแพทย์ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย  แผนงาน  หรือ โครงการของ
มหาวิทยาลัย หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 
เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการแพทย์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุน ภารกิจของหน่วยงาน  


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์  


 







๑๒๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๘-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  


๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
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๑๒๙ 
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รหัสเอกสาร ๓-๐๙-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป  


สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ซึ่งมีลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือด ทั้งที่มีและไม่มีการสอดใส่วัตถุใด ๆ เข้าไปใน
ร่างกาย การร่วมปฏิบัติการในห้องผ่าตัดกับทีมสหวิชาชีพ โดยเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ การประกอบ
โรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต้ค าสั่งและ/หรือการดูแลของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  เช่น 
การสวนหัวใจเพ่ือการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรค การตรวจด้วยคลื่นเสียงสะท้อนความถี่สูงผ่านทางหลอดอาหาร
หรือทางหน้าอก การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ การทดสอบการท างานของปอดด้วยเครื่องวัด สมรรถภาพปอด การ
ควบคุมเครื่องหัวใจและปอดเทียมทั้งในและนอกห้องผ่าตัด การให้ยาและสารละลายผู้ป่วยขณะผ่าตัด ผ่านทาง
เครื่องหัวใจและปอดเทียม การตรวจสมรรถภาพหัวใจด้วยการเดินสายพาน (Exercise Stress Test) เป็นต้น การ
เตรียมความพร้อมก่อนการใช้และการบ ารุงรักษา เครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพที่
ปลอดภัยและใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทาง เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก รวมทั้งปรับปรุง ค้นคว้า
วิธีการหรือเทคนิคใหม่ ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษาผู้ป่วยให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับต าแหน่ง ดังนี้  
 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ระดับปฏิบัติการ 


นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ระดับช านาญการ 
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ระดับช านาญการพิเศษ 
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ระดับเชี่ยวชาญ 


 


 


 







๑๓๐ 
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รหัสเอกสาร ๓-๐๙-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือดที่มีและไม่มีการสอดใส่วัตถุใด ๆ เข้าไปในร่างกาย 
และงานที่เกี่ยวข้องกับการผ่าตัด ผู้ป่วยหนักและผู้ป่วยฉุกเฉิน โดยเครื่องมือและอุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบโรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต้ค าสั่ง และ หรือ การดูแลของผู้ประกอบวิชาชีพเวช
กรรม ควบคุมการปฏิบัติงาน และบริการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยี หัวใจและทรวงอก เพ่ือให้
ผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัยหรือรักษาท่ีถูกต้อง แม่นย า และทันเวลา 


(๒) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้น ทางด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกท่ีไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน เพ่ือ
ประกอบการวางแผนการจัดท ารายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 


(๓) ติดตามประเมินผลสรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 


(๔) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนางานทางด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกและสาธารณสุข 


๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 







๑๓๑ 
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รหัสเอกสาร ๓-๐๙-๒ 


๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ


และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง


ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 


(๑) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานการตรวจทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกให้แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย 
ญาติ ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้มีความเข้าใจในการตรวจทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 


(๒) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกให้แก่บุคคล ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ทางเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 


(๓) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 


 ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
 ๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  
 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
 ๔. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.บ.ม. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  


และ 
๕. ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 







๑๓๒ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๙-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักเทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ 
ความช านาญงานสูงในด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ซึ่งต้องก ากับ ส่งเสริม แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูง ในด้านเทคโนโลยีหัวใจ
และทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑.  ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือดที่มีและไม่มีการสอดใส่วัตถุใด ๆ เข้าไปใน
ร่างกาย และงานที่เกี่ยวข้องกับการผ่าตัด ผู้ป่วยหนักและผู้ป่วยฉุกเฉิน ที่ต้องใช้เทคนิคพิเศษหรือเครื่องมือ พิเศษ
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบโรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต้ค าสั่งและหรือ การดูแลของ         
ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัยหรือรักษาท่ีถูกต้อง แม่นย าและ ทันเวลา 


(๒) วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงานเพ่ือแก้ไขปัญหา ด้วยความสุขุม
รอบคอบ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกได้ตามเป้าหมายของ งานที่รับผิดชอบ 


(๓) ศึกษา วิจัยด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ที่ยากและมีความซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ ทาง
วิชาการระดับสูง เพ่ือพัฒนางานทางด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 


(๔)  เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ์ หลักเกณฑ์ ข้อเสนอตามหลักวิชาการ ในด้านเทคโนโลยี 
หัวใจและทรวงอก เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อผู้ป่วย 


(๕)  ก ากับ ดูแลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
(๖)  ประเมินผลการด าเนินการโครงการต่าง ๆ  หรือการด าเนินการของงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้


สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย 







๑๓๓ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๙-๓  


๒.  ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 


เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น แก่สมาชิก


ในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้บริการทางวิชาการในระดับที่ซับซ้อนทางด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกแก่บุคลากรและ
นักศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและแก้ไข ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 


(๒) สอน นิเทศ ฝึกอบรม หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคลากรภายนอก เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 


(๓) อ านวยการพัฒนาในการถ่ายทอดฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาแนะน า แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  ในเรื่องที่
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกระดับปฏิบัติการ และ 
๒.  ด ารงต าแหน่งประเภทสนับสนุน กลุ่มปฏิบัติงานเฉพาะ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ


ปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
  ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจ


และทรวงอกระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่าปริญญาโท 
  ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักเทคโนโลยีหัวใจ


และทรวงอกระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่าปริญญาเอก  
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
และ 
๓.  ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่มหาวิทยาลัยเห็นว่า


เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ปี ๑  







๑๓๔ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๙-๓ 


ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๓๕ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๙-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักเทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก  


ระดับตำ าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผดิชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ ความ
ช านาญงานสูงมากในด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ         
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านเทคโนโลยีหัวใจ
และทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑.  ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือดที่มีและไม่มีการสอดใส่วัตถุใดๆ เข้าไปใน
ร่างกาย และงานที่เกี่ยวข้องกับการผ่าตัด ผู้ป่วยหนักและผู้ป่วยฉุกเฉิน ในโรคหัวใจทั้งเด็กและผู้ใหญ่ที่มีความ
ยุ่งยากและซับซ้อนที่ต้องใช้วิธีการใหม่ๆ เทคนิคพิเศษ หรือเครื่องมือ เทคโนโลยี ที่ยากเป็นพิเศษหรือมีความ
ซับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการประกอบโรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต้ค าสั่ง  และ หรือการดูแล
ของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัยหรือรักษา ที่ถูกต้องแม่นย า และทันเวลา 


(๒)  ศึกษา วิจัย ด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกที่ยากเป็นพิเศษและมีความซับซ้อน ต้องอาศัย
ความรู้ทางวิชาการหรือประสบการณ์สูงมาก เพ่ือพัฒนางานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ให้มีประสิทธิภาพ 


(๓)  วางแนวทาง ทิศทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยของหน่วยงานในสังกัด  เพ่ือให้บุคลากร  
มีแนวทางปฏิบัติในเรื่องเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกท่ีชัดเจน 


(๔) ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ หรือการด าเนินการค้นคว้าทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับงานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกของหน่วยงาน เพ่ือเสนอผู้บริหารประกอบการพิจารณา ตัดสินใจ 


 







๑๓๖ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๙-๔ 


๒.  ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงาน มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ


ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓.  ด้านการประสานงาน 


(๑)  ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หน่วยงานอื่นหรือ
ส่วนงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 


(๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ  เพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔.  ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนวทางวิชาการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และ


ภายนอก ด้านเทคโนโลยีีหัวใจและทรวงอก  
(๒)  วางแนวทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจ จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาด้าน


เทคโนโลยีีหัวใจและทรวงอก 
(๓) พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีีหัวใจและทรวงอก 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งประเภทสนับสนุน กลุ่มปฏิบัติงานเฉพาะ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการ 


มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือด ารงต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่มหาวิทยาลัยเห็นว่า


เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 







๑๓๗ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๙-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักเทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก  


ระดับตำ าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผดิชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านเทคโนโลยีีหัวใจและทรวงอก โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรือ
งานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีขอบเขตกว้างขวาง หรือถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งต้องส่งเสริม ก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑.  ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือดที่มีและไม่มีการสอดใส่วัตถุใดๆ เข้าไปใน
ร่างกาย และงานที่เกี่ยวข้องกับการผ่าตัด ผู้ป่วยหนักและผู้ป่วยฉุกเฉิน ในโรคหัวใจทั้งเด็กและผู้ใหญ่ที่มีความ
ยุ่งยากและซับซ้อนที่ต้องใช้วิธีการใหม่ๆ เทคนิคพิเศษ  หรือเครื่องมือ เทคโนโลยี ที่ยากเป็นพิเศษหรือมีความ
ซับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการประกอบโรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต้ค าสั่งและ/หรือการดูแลของ
ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัยหรือรักษา ที่ถูกต้องแม่นย า และทันเวลา 


(๒)  ศึกษา วิจัย ประยุกต์วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ  เพ่ือคิดค้นการให้บริการด้านเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอกที่ยากเป็นพิเศษและมีความซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการหรือประสบการณ์สูงมาก  เพ่ือพัฒนา
งานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ให้มีประสิทธิภาพ 


 







๑๓๘ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๐๙-๕ 


 (๓)  วางแนวทาง ทิศทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้บุคลากร           
มีแนวทางปฏิบัติในเรื่องเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกท่ีชัดเจน 


(๔) ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ หรือการด าเนินการค้นคว้าทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
กับงานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกของหน่วยงาน เพ่ือเสนอผู้บริหารประกอบการพิจารณา ตัดสินใจ 


๒.  ด้านการวางแผน 
ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือ โครงการของหน่วยงานที่สังกัด โดยเชื่อมโยง หรือบูรณา


การแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของหน่วยงาน รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓.  ด้านการประสานงาน 
(๑)  ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน การท างานโครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือ


องค์กรอื่นโดยบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานในระดับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย รวมทั้งในที่


ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
๔.  ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมากเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ให้บุคคล หรือหน่วยงานสามารถ
ด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนด หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเป็นประโยชน์ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งประเภทสนับสนุน กลุ่มปฏิบัติงานเฉพาะ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับ    


ช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือด ารงต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. 
ก าหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่มหาวิทยาลัยเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
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๑๓๙ 
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รหัสเอกสาร ๓-๑๐-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  เภสัชกรรม  


ลักษณะงานโดยท่ัวไป  


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การผสมและ
ปรุงยาและเวชภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ  การจ่ายยาให้คนไข้ตามค าสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือ  หน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
 เภสัชกร  ระดับปฏิบัติการ  
 เภสัชกร  ระดับช านาญการ  
 เภสัชกร  ระดับช านาญการพิเศษ  
  เภสัชกร  ระดับเชี่ยวชาญ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๔๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๐-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เภสัชกรรม  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  เภสัชกร  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ มอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ทั่วไป ชั่ง ตวง นับ ใส่ หรือบรรจุยาในภาชนะ บริการทางเภสัชกรรม 
เบื้องต้น เพ่ือบรรลุผลการรักษา ป้องกันควบคุมโรค และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้ยา สมุนไพร 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
 (๒) จัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจ่ายยา ตัวยาและเคมีภัณฑ์ ตลอดจนเวชภัณฑ์ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์และเครื่องมือแพทย์ ค านวณราคาต้นทุนและเสนอแนะเพ่ือก าหนดราคายา ตรวจรับยา ตัวยา และ
เคมีภัณฑ์เมื่อมีการเบิกจากต้นสังกัด หรือสั่งซื้อจากองค์การหรือบริษัทต่าง ๆ  จัดท าทะเบียนสถิติการผลิต 
เบิกจ่ายและจ าหน่ายยาชนิดต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดความประหยัด คุ้มค่า และ ประโยชน์สูงสุด  
 (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งานทางด้านเภสัชกรรม และเผยแพร่ ผลงาน
ทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม การคุ้มครองผู้บริโภค  
 (๔) แนะน าวิธีใช้ยาที่ถูกต้อง ตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือป้องกันความผิดพลาดก่อนจ่ายยาให้กับคนไข้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจ่ายยาอันตราย เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้มาตรฐาน เป็นธรรมและปลอดภัย 
เสนอแนะยาชนิดหรือยี่ห้อใหม่ๆ ที่องค์การหรือบริษัทต่าง ๆ  ได้ผลิตขึ้นแก่ นายแพทย์ เพ่ือใช้ในการบ าบัดรักษา
คนไข้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล
และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับเรื่องยา ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่
นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
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๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านเภสัชกรรม รวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์  
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านเภสัชกรรม เพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ   


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางเภสัชกรรม  
 ๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางเภสัชกรรม  
 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางเภสัชกรรม  
 และ  
 ๔. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เภสัชกรรม  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน เภสัชกร  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงในงานด้านเภสัชกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต กว้างขวาง 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติ งานในฐานะหัวหน้างาน  มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติ งาน               
ด้านเภสัชกรรมที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมาก โดย
ต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ทั่วไปและยาอันตราย ควบคุมการผสมและปรุงยา และเวชภัณฑ์
ทั่วไป เพ่ือมิให้เกิดข้อผิดพลาดหรือมีอันตราย  
 (๒) ก าหนดราคายา จัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจ่ายยา ตัวยาและเคมีภัณฑ์ ตลอดจน
เวชภัณฑ์ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์และเครื่องมือแพทย์ เพ่ือให้เกิดความประหยัด คุ้มค่า และ ประโยชน์สูงสุด  
 (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย จัดท าเอกสาร วิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือพัฒนา งานวิชาการ ก าหนด
ลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไข ปัญหาเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม  
  (๔) แนะน าวิธีใช้ยาที่ถูกต้อง ตรวจสอบความถูกต้องในการจ่ายยาอันตราย เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ
บริการได้มาตรฐาน เป็นธรรมและปลอดภัย เสนอแนะยาชนิดหรือยี่ห้อใหม่ๆ ที่องค์การหรือบริษัทต่าง ๆ  ได้ผลิต
ขึ้นแก่นายแพทย์ เพ่ือใช้ในการบ าบัดรักษาคนไข้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานเภสัชกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาลและ เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 
เกี่ยวกับเรื่องยา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


  (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือร่วมวางแผน การท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น  แก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล หรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ทางด้านเภสัชกรรม แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
  (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการ ด้านเภสัชกรรมที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจ ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 







๑๔๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๐-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเภสัชกรระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเภสัชกร ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒  


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเภสัชกร ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓  
หรือ ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  
 ๓. ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปมหาวิทยาลัยก าหนด  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๔๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๐-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เภสัชกรรม  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  เภสัชกร  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านเภสัชกรรม  ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก และมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย  และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่ งยากซับซ้อนมาก  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านเภสัชกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  


 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมที่มีความยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้ความรู้ความสามารถ และ ประสบการณ์
สูงมาก ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานเภสัชกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร วิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ 
เทคนิควิธีการ ให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม หรือเพ่ือหาวิธีการ
ในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย ทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ  
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านเภสัชกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพเข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  







๑๔๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


 รหัสเอกสาร ๓-๑๐-๔ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ 
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ท างานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านเภสัชกรรมที่ยุ่งยากซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร  
 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร  
 
 
 
 
 
 


 







๑๔๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๐-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเภสัชกรระดับปฏิบัติการ และ  


๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๔๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๐-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน     เภสัชกรรม  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน    เภสัชกร  


ระดับต าแหน่ง     เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านเภสัชกรรม  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านเภสัชกรรม และน ามาประยุกต์ใช้ ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและ มีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจน
ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุง ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ หน่วยงานด้าน
เภสัชกรรมที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก  ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตาม วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  


 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านเภสัชกรรม พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิค    
ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนางานวิชาการและการบริการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  


(๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงาน ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานเภสัชกรรม หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้ สอดคล้องกับมาตรฐาน 
รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านเภสัชกรรม เพ่ือพัฒนาระบบ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
เภสัชกรรม หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไข  ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวางมากทางด้านเภสัชกรรม ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านเภสัชกรรมและด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านเภสัชกรรม 
เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ  







๑๔๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๐-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทาง ด้านเภสัชกรรม 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านเภสัชกรรมให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ ของมหาวิทยาลัย หรือ นโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผล
สัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทน
ของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วม ประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานเภสัชกรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการ ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุน ภารกิจของหน่วยงาน  
 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านเภสัชกรรม เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์  
 
 
 







๑๕๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๐-๕  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเภสัชกรระดับปฏิบัติการ และ  


๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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๑๕๑ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  วิศวกรรมเครื่องกล 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมเครื่องกล ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ  
เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล วางโครงการ ควบคุมการสร้างหรือ
ประกอบสิ่งใดๆ ในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล อ านวยการติดตั้ง และบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ ต่าง ๆ  
ด้านวิศวกรรมเครื่องกล ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือ ตรวจสอบ ให้บริการวิชาการ ช่วยสอน หรือฝึกอบรม ตลอดจน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางสาขาวิศวกรรมเครื่องกล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  


  วิศวกรเครื่องกล       ระดับปฏิบัติการ  
  วิศวกรเครื่องกล    ระดับช านาญการ 
  วิศวกรเครื่องกล     ระดับช านาญการพิเศษ  
  วิศวกรเครื่องกล      ระดับเชี่ยวชาญ 
 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๕๒ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมเครื่องกล  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรเครื่องกล 


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมเครื่องกล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ออกแบบ ค านวณ ควบคุมหรือช่วยควบคุมการสร้างติดตั้ง หรือประกอบสิ่งใดๆ ซ่อมแซม


บ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้เป็นไปตาม มาตรฐานหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 


(๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ  ทางวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือเป็น
หลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัยงานวิศวกรรมเครื่องกล ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยี  ทาง
วิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่ดี 


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขา วิศวกรรมเครื่องกล ให้
ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษา ที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


(๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิด


ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 







๑๕๓ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๒ 


 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล รวมทั้งตอบ


ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็น
ประโยชน์ 


(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ ต่าง ๆ  ที่
เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล  
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล  
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล 
และ 
๔. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนดภายใน ระยะเวลา ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๕๔ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมเครื่องกล  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรเครื่องกล 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 


และประสบการณ์สูงในงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้าน
วิศวกรรมเครื่องกลที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมาก 
โดยต้องก าหนดแนวทาง การท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งาน
ที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) วางแผน วางโครงการทางวิศวกรรมเครื่องกล ออกแบบ ค านวณ ควบคุมและ อ านวยการสร้างหรือ


ประกอบสิ่งใดๆ อ านวยการติดตั้ง ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ อุปกรณ์ ต่าง ๆ  เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเครื่องกล ออกแบบ ดัดแปลงและประดิษฐ์อุปกรณ์ เครื่องมือที่ไม่ ซับซ้อนมากนัก เพ่ือใช้ในงาน
วิศวกรรมเครื่องกล ประเมิน และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือประกอบการวางแผน นโยบาย
แนวทาง หลักเกณฑ์ หรือมาตรการในการพัฒนาและปรับปรุงงานวิศวกรรมเครื่องกล 


 (๒) ศึกษาค้นคว้าทดลองวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิศวกรรมเครื่องกล จัดท าเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อ
ก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเครื่องกล หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและ มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๓) จัดท า และตรวจสอบข้อก าหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เกี่ยวกับ


งานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการใช้งานของหน่วยงาน 







๑๕๕ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๓ 


  (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิศวกรรมเครื่องกล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน การท างานตาม


แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน บรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น แก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล แก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการ ด้านวิศวกรรมเครื่องกล
ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุน ภารกิจของหน่วยงาน 


 


 


 


 


 







๑๕๖ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรเครื่องกลระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
     ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรเครื่องกล ระดับ


ปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
   ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรเครื่องกล ระดับ


ปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมเครื่องกลหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๕๗ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมเครื่องกล  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรเครื่องกล 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา ในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) อ านวยการ ควบคุมงานวางโครงการ การออกแบบ ค านวณ การสร้างหรือประกอบ สิ่งใดๆ 


อ านวยการใช้ ก าหนดมาตรฐาน ติดตั้ง ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ  เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเครื่องกลในระดับที่ยุ่งยาก เพ่ือให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดี ติดตามและ พัฒนาเทคโนโลยี 
ก ากับดูแล และพัฒนางานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด เสนอแนะแนวทาง
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือประกอบการวางแผน นโยบาย แนวทาง หลักเกณฑ์หรือมาตรการในการ
พัฒนาและปรับปรุงงานวิศวกรรมเครื่องกล ควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 


 (๒) ศึกษาค้นคว้า ทดลองวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร วิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบและเผยแพร่ผลงานทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางาน
วิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 







๑๕๘ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๔ 


หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เป็นที่ปรึกษา ในโครงการวิจัยทางด้าน


วิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ก ากับดูแลการจัดท าข้อก าหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (specifications) เกี่ยวกับงาน


วิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการใช้งานของหน่วยงาน 


  (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ


หลักการและวิธีการของงานในด้านวิศวกรรมเครื่องกล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่อง ต่าง ๆ  


เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ    


ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่


เกี่ยวข้อง 


 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่


ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ


ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน


ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 


 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวาง แผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและ ติดตามประเมินผล 


เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ค้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว 


เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้ง ที่ประชุมทั้งในและ


ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


 


 


 


 


 







๑๕๙ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๔ 


๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมเครื่องกลที่ยุ่ งยากซับซ้อน แก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  


เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในการแก้ไขปัญหาและ


ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรเครื่องกลระดับปฏิบัติการ และ 
    ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ ต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ


และลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๖๐ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมเครื่องกล  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรเครื่องกล  


ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล โดยใช้ ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน ของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิศวกรรมเครื่องกล และน ามา ประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุง ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ หน่วยงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องกล ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างาน ที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมเครื่องกล วางแนวทางการออกแบบ วิจัย พัฒนา


และประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมเครื่องกลให้เกิด ประสิทธิภาพและประโยชน์
สูงสุด 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินงานวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือวางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลรวมทั้ง
ก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล พัฒนาระบบหรือ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน
วิศวกรรมเครื่องกล หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไข ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต 


 







๑๖๑ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๕ 


กว้างขวางมากทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิศวกรรมเครื่องกลและด้านที่


เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้าน


วิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ ในการด าเนินการ 


 (๓) กลั่นกรอง และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าข้อก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 


(Specifications) ของงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการใช้งานของหน่วยงาน 


  (๔) ให้บริการวิชาการด้ าน ต่าง ๆ  เช่น  ช่ วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้ าน


วิศวกรรมเครื่องกล เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านวิศวกรรมเครื่องกลให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบ


ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของ


มหาวิทยาลัย หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 


เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  


ตามที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัย หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  


เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ


ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เก่ียวข้อง 


 (๕) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า


หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ


ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน


ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 


 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข


ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างาน โครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ   


จูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 


 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 


เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


 







๑๖๒ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๑-๕ 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิศวกรรมเครื่องกล ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรเครื่องกลระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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- ๑๒ - 
 

 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 

เร่ือง การกำหนดชือ่ตำแหนง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี ๖ กำหนดใหใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน  
 ตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ ดังตอไปนี้ (ตอ) 

ลำดับท่ี รหัสเอกสาร ชื่อสายงาน ชื่อตำแหนง ระดับตำแหนง 

๑๒. ๓-๑๒-๑ ถึง ๓-๑๒-๕ วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรไฟฟา ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๓. ๓-๑๓-๑ ถึง ๓-๑๓-๕ วิศวกรรมโยธา วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๔. ๓-๑๔-๑ ถึง ๓-๑๔-๕ วิทยาการคอมพิวเตอร นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๕. ๓-๑๕-๑ ถึง ๓-๑๕-๕ สถาปตยกรรม สถาปนิก ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๖. ๓-๑๖-๑ ถึง ๓-๑๖-๕ รังสีการแพทย นักรังสีการแพทย ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๗. ๓-๑๗-๑ ถึง ๓-๑๗-๕ เวชศาสตรการสื่อ

ความหมาย 

นักเวชศาสตรการสื่อ

ความหมาย 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๘. ๓-๑๘-๑ ถึง ๓-๑๘-๕ อาชีวอนามัย นักอาชีวอนามัย ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๙. ๓-๑๙-๑ ถึง ๓-๑๙-๔ กายอุปกรณ นักกายอุปกรณ ปฏิบัติการ-ชำนาญการพิเศษ 

ตารางท่ี ๗ กำหนดใหใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน  
 ตำแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะ ดังตอไปนี้  

ลำดับท่ี รหัสเอกสาร ชื่อสายงาน ชื่อตำแหนง ระดับตำแหนง 

๑. ๔-๐๑-๑ ถึง ๔-๐๑-๕ วิชาการเวชสถิติ  นักวิชาการเวชสถิต ิ ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒. ๔-๐๒-๑ ถึง ๔-๐๒-๕ นิติการ นิติกร ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๓. ๔-๐๓-๑ ถึง ๔-๐๓-๕ วิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๔. ๔-๐๔-๑ ถึง ๔-๐๔-๕ บัญชี นักบัญชี ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๕. ๔-๐๕-๑ ถึง ๔-๐๕-๕ วิชาการพัสด ุ นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๖. ๔-๐๖-๑ ถึง ๔-๐๖-๕ ตรวจสอบภายใน นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๗. ๔-๐๗-๑ ถึง ๔-๐๗-๕ วิชาการเกษตร นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๘. ๔-๐๘-๑ ถึง ๔-๐๘-๕ วิชาการวิทยาศาสตร นักวิชาการวิทยาศาสตร ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๙. ๔-๐๙-๑ ถึง ๔-๐๙-๕ วิชาการวิทยาศาสตร

การแพทย 

นักวิชาการวิทยาศาสตร

การแพทย 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๐. ๔-๑๐-๑ ถึง ๔-๑๐-๕ วิชาการโภชนาการ นักวิชาการโภชนาการ ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๑. ๔-๑๑-๑ ถึง ๔-๑๑-๕ วิชาการอาชีวบำบัด นักวิชาการอาชีวบำบัด ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๒. ๔-๑๒-๑ ถึง ๔-๑๒-๕ วิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๓. ๔-๑๓-๑ ถึง ๔-๑๓-๕ วิชาการชางศิลป นักวิชาการชางศิลป ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๔. ๔-๑๔-๑ ถึง ๔-๑๔-๕ วิชาการชางทันตกรรม นักวิชาการชางทันตกรรม ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๕. ๔-๑๕-๑ ถึง ๔-๑๕-๕ บรรณารักษ บรรณารักษ ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๖. ๔-๑๖-๑ ถึง ๔-๑๖-๕ เอกสารสนเทศ นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๗ ๔-๑๗-๑ ถึง ๔-๑๗-๕ สังคมสงเคราะห  นักสังคมสงเคราะห  ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 




๑๖๓ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  วิศวกรรมไฟฟ้า  


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานวิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การ


ออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า ควบคุมการสร้างในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา 
ทดสอบ หรือหาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ  เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัย เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า วางแผนผังหรือวางแผนงานการสร้างหรือประกอบสิ่งใดๆ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า อ านวยการ 
ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการสร้าง ติดตั้ง ซ่อมและใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้บริการวิชาการ ช่วย
สอน หรือฝึกอบรม ตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขา วิศวกรรมไฟฟ้า และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 


ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
วิศวกรไฟฟ้า       ระดับปฏิบัติการ  


 วิศวกรไฟฟ้า       ระดับช านาญการ  
วิศวกรไฟฟ้า       ระดับช านาญการพิเศษ 
วิศวกรไฟฟ้า       ระดับเชี่ยวชาญ 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๖๔ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมไฟฟ้า  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรไฟฟ้า  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ้า ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ออกแบบ ค านวณ วางแผนผังทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจสอบแก้ไขแบบ ก าหนดรายละเอียด 


ประมาณราคาเกี่ยวกับการสร้าง ติดตั้ง ซ่อมแซม ดัดแปลง ปรับปรุง บ ารุงรักษา อุปกรณ์เครื่องมือไฟฟ้า เพ่ือให้
ระบบมีความถูกต้อง ปลอดภัย และประหยัดพลังงาน 


(๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลทางวิศวกรรมไฟฟ้า ติดตามและพัฒนา
เทคโนโลยีทางวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน 


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ให้
ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


(๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง


ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 







๑๖๕ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๒ 


๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า รวมทั้งตอบ


ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางวิศวกรรมไฟฟ้า  
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
และ 
๔. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนดภายใน ระยะเวลา ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๖๖ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมไฟฟ้า  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรไฟฟ้า  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงในงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมาก โดย
ต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) วางแผน วางโครงการทางวิศวกรรมไฟฟ้า ก าหนดรายละเอียดและประมาณราคา ในการสร้าง ติดตั้ง 


ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ เพ่ือให้ระบบมีความถูกต้อง ปลอดภัย และใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า จัดท าเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือ
ก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและ มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๓) ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟ้าให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย และประหยัด
พลังงาน 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอนฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานวิศวกรรมไฟฟ้า ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 







๑๖๗ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๓ 


เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ  ที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


  (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้การ ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน การท างานตาม


แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น แก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ


สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิศวกรรมไฟฟ้าที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 







๑๖๘ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๓ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้าระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
    ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้า ระดับ


ปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


    ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้า ระดับ


ปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๖๙ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมไฟฟ้า  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรไฟฟ้า  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่ งยากซับซ้อนมากโดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ปฏิบัติงานที่ต้อง ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา
ในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ควบคุม วางแผน โครงการ และอ านวยการทดสอบรูปแบบและขั้นตอนการก่อสร้าง การผลิต การ


ติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร ระบบป้องกันฟ้าผ่า ระบบสัญญาณเตือน อัคคีภัย และอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือความถูกต้อง ปลอดภัยต่อการใช้งาน และควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
วิศวกรรมไฟฟ้าเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร วิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ 
เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทางพัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือ
หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 







๑๗๐ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๔ 


(๓) ก ากับดูแลการจัดท า และตรวจสอบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เกี่ยวกับงาน


วิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการใช้งานของหน่วยงาน 


(๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ


หลักการและวิธีการของงานในด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง เรื่อง ต่าง ๆ  


เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการ   


ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่


เกี่ยวข้อง 


(๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่


ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ


ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน


ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 


ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการท างาน


ตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือให้


บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 


(๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว เพ่ือให้


เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


(๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้ง ที่ประชุมทั้งในและ


ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าที่ยุ่งยากซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน


หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้


อย่างมีประสิทธิภาพ 


  


 







๑๗๑ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๔ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้องสนับสนุน


ภารกิจขององค์กร 


(๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาองค์กร 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้าระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๗๒ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


    รหสัเอกสาร ๓-๑๒-๕  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน    วิศวกรรมไฟฟ้า  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรไฟฟ้า 


ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้า และน ามาประยุกต์ใช้ ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผล
แผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุง ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เก่ียวข้อง และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ หน่วยงานด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมไฟฟ้าวางแนวทางการออกแบบ วิจัย พัฒนา และ


ประยุกต์ใช้ความรู้วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟ้า ให้เกิดประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุด 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค


วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิศวกรรมไฟฟ้า หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัย ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 


เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟ้า หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก


และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและ


ด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม กับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย


ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 







๑๗๓ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๕ 


 (๓) กลั่นกรอง และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) 


ของงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการใช้งานของหน่วยงาน 


(๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 


เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านวิศวกรรมไฟฟ้าให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง


ต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของมหาวิทยาลัย หรือ


นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อให้การด าเนินงาน


เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็น


ผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับงาน


วิศวกรรมไฟฟ้า ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติ


หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 


(๕) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า


หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ


ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน


ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 


ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข


ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 


(๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 


โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 


(๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 


เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


 


 


 


 







๑๗๔ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๒-๕ 
๔. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าวินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ้า ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง เป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุน ภารกิจของหน่วยงาน 


(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้าระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๑๗๕ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๓-๑ 


มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน    วิศวกรรมโยธา 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมโยธา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ทดสอบ หาข้อมูล และสถิติ ต่าง ๆ  เพ่ือ
เป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัยงานด้านวิศวกรรมโยธา วางโครงการ ควบคุมการก่อสร้างในสาขา
วิศวกรรมโยธา ส ารวจ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาในด้านวิศวกรรมโยธา ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้บริการวิชาการ ช่วย
สอน หรือฝึกอบรม ตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิศวกรรมโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 


ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
    วิศวกรโยธา      ระดับปฏิบัติการ 
   วิศวกรโยธา      ระดับช านาญ 
    วิศวกรโยธา      ระดับช านาญการพิเศษ  
    วิศวกรโยธา      ระดับเชี่ยวชาญ 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๗๖ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๓-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมโยธา  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรโยธา  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน


เกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมโยธา วางโครงการ ควบคุมหรือช่วยควบคุม การก่อสร้างใน


สาขาวิศวกรรมโยธา ส ารวจ บูรณะซ่อมแซม บ ารุงรักษา เพ่ือให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามหลัก
วิชาการวิศวกรรมโยธา 


(๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติต่าง ๆ ทางด้านวิศวกรรมโยธา 
ติดตาม และพัฒนางานด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่ดี 


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


(๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


 







๑๗๗ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๓-๒ 


๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมโยธา รวมทั้งตอบปัญหา


และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ 
(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้บุคลากร


ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ ความรู้ ต่าง ๆ  ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางวิศวกรรมศาสตร์ ด้านวิศวกรรมโยธา 


วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางวิศวกรรมศาสตร์ ด้านวิศวกรรมโยธา 


วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางวิศวกรรมศาสตร์ ด้านวิศวกรรมโยธา 


วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
และ 
๔. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนดภายใน ระยะเวลา ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๗๘ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๓-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมโยธา  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรโยธา  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงในงานด้านวิศวกรรมโยธา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต กว้างขวาง 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้านวิศวกรรม
โยธาที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) วางแผน ออกแบบ พัฒนา ดัดแปลง ประดิษฐ์อุปกรณ์เครื่องมือ และค านวณด้าน วิศวกรรมโยธา 
วางโครงการ ควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ส ารวจ บูรณะซ่อมแซม บ ารุงรักษา ในงานด้าน
วิศวกรรมโยธา เพื่อให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามหลักวิชา 


(๒) ตรวจสอบแบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ตรวจสอบ
สัญญาก่อสร้าง บ ารุง บูรณะซ่อมแซม เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนด 


(๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิศวกรรมโยธา จัดท าเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานทางด้านวิศวกรรมโยธา ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือ
ก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมโยธา หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐาน การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


(๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานวิศวกรรมโยธา ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 







๑๗๙ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๓-๓ 


เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ  ที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


(๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล และ
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้การปฏิบัติงาน บรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน การท างานตาม


แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น แก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง เพื่อ


สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิศวกรรมโยธา แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


(๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการ ด้านวิศวกรรมโยธาที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจ ของหน่วยงาน 


 


 


 


 


 


 







๑๘๐ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๓-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรโยธาระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
   ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรโยธา ระดับ


ปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


    ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรโยธา ระดับ


ปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือ ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๘๑ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


             รหสัเอกสาร ๓-๑๓-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมโยธา  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรโยธา  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ


ประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิศวกรรมโยธา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน ที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิศวกรรมโยธา ปฏิบัติงานที่ต้อง ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา
ในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ส ารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ ออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน ก่อสร้างงานบ ารุง


งานบูรณะซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมาก เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธาเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 


(๒) ตรวจสอบแบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่มีความยุ่งยาก
และซับซ้อน ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บ ารุง บูรณะซ่อมแซม เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐาน
และข้อก าหนด 


(๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร วิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือก่อให้เกิด การพัฒนางาน
วิชาการ  







๑๘๒ 
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        รหสัเอกสาร ๓-๑๓-๔ 
เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือ
หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมโยธา เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิศวกรรมโยธา 
เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


(๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอนฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านวิศวกรรมโยธา ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง เรื่อง ต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการ   
ต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 


(๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการท างาน


ตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพ่ือให้


เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ


ต่างประเทศเพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมโยธา ที่ยุ่งยากซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให้สอดคล้องสนับสนุน


ภารกิจขององค์กร 


 







๑๘๓ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


             รหสัเอกสาร ๓-๑๓-๔ 


(๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาองค์กร 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรโยธาระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๘๔ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๓-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิศวกรรมโยธา  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  วิศวกรโยธา  


ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านวิศวกรรมโยธา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิศวกรรมโยธา และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและ มีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจน
ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุง ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ หน่วยงานด้าน
วิศวกรรมโยธาที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตาม วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมโยธา วางแนวทางการออกแบบ วิจัย พัฒนา และ


ประยุกต์ใช้ความรู้วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมโยธาให้เกิดประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุด 
(๒) ให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติ แบบแผนผัง แบบก่อสร้าง รายการค านวณต่าง ๆ  เพ่ือให้การก่อสร้าง


ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานและมีประสิทธิภาพสูง 
(๓) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค


วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิศวกรรมโยธา หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัย ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมโยธา หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิศวกรรมโยธา ติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิศวกรรมโยธาและ 







๑๘๕ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๓-๕ 
ด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ ลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


(๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิศวกรรมโยธา เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านวิศวกรรมโยธา ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของมหาวิทยาลัย หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผล
สัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของ
มหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


(๕) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้น แล้วต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 


โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 


เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าวินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้างความรู้


ความเข้าใจเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง เป็นไปตามนโยบายและ


แผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุน ภารกิจของหน่วยงาน 


(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง


และเป็นประโยชน์ 


 







๑๘๖ 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๓-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรโยธาระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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๑๘๗ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๑ 


  มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน   วิทยาการคอมพิวเตอร์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การศึกษาวิเคราะห์ ก าหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้ง เชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษา 
วิเคราะห์ ออกแบบเกี่ยวกับชุดค าสั่งระบบ ชุดค าสั่งประยุกต์ รวมถึงการเขียนคู่มืออธิบายการใช้ ค าสั่ง ต่าง ๆ  
ก าหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช้เครื่องมือและชุดค าสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า อบรม เกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้านต่าง ๆ  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ติดตาม
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 


ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์     ระดับปฏิบัติการ  


 นักวิชาการคอมพิวเตอร์     ระดับช านาญการ 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์     ระดับช านาญการพิเศษ 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์     ระดับเชี่ยวชาญ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๘๘ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิทยาการคอมพิวเตอร์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน


เกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทดสอบ


คุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป เพ่ืออ านวยการให้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบด าเนินไปได้อย่างราบรื่นและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 


(๒) ประมวลผล และปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เขียนชุดค าสั่ง และคู่มือค าอธิบายชุดค าสั่งตามข้อก าหนด
ของระบบงานที่ ได้วางแผนไว้แล้ว ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ ง เพ่ือให้
ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


(๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


 


 







๑๘๙ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๒ 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง


ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็น
ประโยชน์ 


(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๙๐ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ


ประสบการณ์สูงในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก ซับซ้อนค่อนข้างมาก โดย
ต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย 


ระบบงานประยุกต์ และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานของเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง ทดสอบ
คุณสมบัติด้านเทคนิคของเครื่องและอุปกรณ์ เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน 
ทันสมัย และตรงตามความต้องการและลักษณะการใช้งานของหน่วยงาน 


(๒) ออกแบบระบบงาน ข้อมูล การประมวลผล การสื่อสาร ระบบข่ายงาน ชุดค าสั่ง และฐานข้อมูล ตาม
ความต้องการของหน่วยงาน ติดตั้ ง บ ารุงรักษา เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบ อุปกรณ์ ต่าง ๆ  ชุดค าสั่ ง
ระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งประยุกต์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี สารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่าง
ราบรื่น สนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 


(๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ จัดท าเอกสาร


วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ติดตามและพัฒนา 


 







๑๙๑ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๓ 
เทคโนโลยี เพ่ือก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


(๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ให้ค าปรึกษา แนะน าตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


(๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล และ
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ


สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


(๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 







๑๙๒ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๓ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับปฏิบัติการ และ  


๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๙๓ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลองวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหา
ของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่
ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติการด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ควบคุมตรวจสอบ การปฏิบัติงาน


วิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ


เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางาน
วิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ชว่ยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ


และวิธีการของงานในด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับ 


 







๑๙๔ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๔ 


งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  


ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


(๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่


ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ


ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน


ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒.ด้านการวางแผน 


ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างาน


ตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้


บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 


(๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพ่ือให้


เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


(๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ


ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  


เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในการแก้ไขปัญหาและ


ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให้สอดคล้องสนับสนุน


ภารกิจขององค์กร 


(๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้


และพัฒนาองค์กร 


 


 


 







๑๙๕ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับปฏิบัติการ และ 


๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๑๙๖ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  วิทยาการคอมพิวเตอร์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  


ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก                                                                                                                                                             


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ มาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ มอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ หน่วยงานด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ วางแนวทางการออกแบบ วิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนางานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชน์สูงสุด 


(๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหา
ที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 


 







๑๙๗ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๕ 


ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน 
เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบ
ปัญหาและชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของ
มหาวิทยาลัย หรือนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 
เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด และบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


(๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 


โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศเพ่ือ


เป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าวินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้างความรู้


ความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบาย


และแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 


 







๑๙๘ 
 


 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๔-๕ 


(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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๑๙๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๑ 


  มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน     สถาปัตยกรรม 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางสถาปัตยกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบแปลนอาคารสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำนและระดับต ำแหน่ง 


ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
สถาปนิก                      ระดับปฏิบัติการ  
สถาปนิก                      ระดับช านาญการ 
สถาปนิก                      ระดับช านาญการพิเศษ  
สถาปนิก                      ระดับเชี่ยวชาญ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๐๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  สถาปัตยกรรม  
ชื่อตำแหน่งในสายงาน   สถาปนิก 


ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับสถาปัตยกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ศึกษารายละเอียด เช่น ลักษณะพ้ืนที่ที่จะก่อสร้าง งบประมาณ จุดประสงค์ของการใช้ประโยชน์ 


กฎหมายเกี่ยวกับการออกแบบและก่อสร้างอาคาร และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถาปัตยกรรม เพ่ือค านวณร่างแบบ 
ออกแบบ เขียนแบบ ก าหนดรายละเอียด และประมาณราคาเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคารหรือการตกแต่งต่อเติม
อาคาร สถานที่และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  ท ารูปจ าลองอาคารและสิ่งก่อสร้าง ออกแบบ แก้ไข ดัดแปลงอาคารและ
สิ่งก่อสร้างที่ช ารุด งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรมทั้งไทยและสากล เพ่ือให้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ ประหยัด และสอดคล้องตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 


(๒) ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบ 
เขียนแบบ แก้ไขแบบ อาคารสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ควบคุมการก่อสร้างและตกแต่งอาคาร 
เพ่ือให้ถูกต้องตามแบบและหลักสถาปัตยกรรมไทยหรือสากล 


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 


(๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ


ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 







๒๐๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๒ 


(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้ำนกำรบริกำร 
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านสถาปัตยกรรม รวมทั้งตอบปัญหา


และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ 
(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านสถาปัตยกรรมเพ่ือให้บุคลากร


ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ ต่าง ๆ  ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  


คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางสถาปัตยกรรมศาสตร์  
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และ 
๔. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด ภายในระยะเวลา ๑ ปี 


ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๐๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  สถาปัตยกรรม  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  สถาปนิก 


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงในงานด้านสถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านสถาปัตยกรรม
ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนด 
แนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ตรวจสอบและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการออกแบบ ค านวณ โครงสร้างและเขียนแบบอาคารเพ่ือการ


ก่อสร้างและซ่อมแซม รวมถึงงานอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรม ให้แนวทางแก่สถาปนิกและวิศวกร เพ่ือออกแบบ
อาคารให้เป็นไปตามความเหมาะสมและตามความประสงค์ของแต่ละงาน ตรวจพิจารณาและแก้ไขการออกแบบ 
และการค านวณโครงสร้าง ตรวจและควบคุมการออกแบบ ตกแต่งภายในอาคาร การประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
ออกแบบอาคารและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  ด้วยตนเอง ในกรณียุ่งยากหรือเป็นงานที่มีงบประมาณสูง พิจารณาค้นคว้า 
เพ่ือการออกแบบอาคารให้เหมาะสมตามสภาพต่าง ๆ  ตรวจและพิจารณาลงนามรับรองแบบอาคารของหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 


(๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านสถาปัตยกรรม จัดท าเอกสารวิชาการ 


คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานทางด้านสถาปัตยกรรม ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือ


ก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานสถาปัตยกรรม เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงาน


สถาปัตยกรรม หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 







๒๐๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๓ 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ


และวิธีการของงานสถาปัตยกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


(๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล และ
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน การท างานตาม


แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ


สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้ำนกำรบริกำร 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ ทางด้านสถาปัตยกรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง  


(๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านสถาปัตยกรรมที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 







๒๐๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๓ 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งสถาปนิกระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งสถาปนิกระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งสถาปนิกระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 


หรือ ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านสถาปัตยกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๐๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  สถาปัตยกรรม 


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  สถาปนิก  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านสถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหา
ของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงมากในงานด้านสถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) วางแผน วิเคราะห์ ค านวณ ออกแบบ จัดท าแบบ อ านวยการสร้างแบบทางสถาปัตยกรรม 


ตรวจสอบและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการออกแบบ ค านวณ โครงสร้างและเขียนแบบอาคารเพ่ือการก่อสร้างและ
ซ่อมแซม รวมถึงงานอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรม ให้แนวทางแก่สถาปนิกและวิศวกร เพ่ือออกแบบอาคารให้เป็นไป
ตามความเหมาะสมและตามความประสงค์ของแต่ละงาน ตรวจพิจารณาและแก้ไขการออกแบบ และการค านวณ
โครงสร้าง ตรวจและควบคุมการออกแบบตกแต่งภายในอาคาร การประมาณราคาค่าก่อสร้าง ออกแบบอาคารและ
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  ด้วยตนเอง ในกรณียุ่งยากซับซ้อนมาก หรือเป็นงานที่มีงบประมาณสูงมาก พิจารณาค้นคว้า 
เพ่ือการออกแบบอาคารให้เหมาะสมตามสภาพต่าง ๆ  ตรวจและพิจารณาลงนามรับรองแบบอาคารของหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 


(๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านสถาปัตยกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ  







๒๐๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๔ 


เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือ


หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านสถาปัตยกรรม เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านสถาปัตยกรรม 


เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ


หลักการและวิธีการของงานในด้านสถาปัตยกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับ


งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  


ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่


ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ


ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน


ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้ำนกำรวำงแผน 


ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างาน


ตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้


บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 


 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพ่ือให้


เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


(๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ


ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้ำนกำรบริกำร 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ทางด้านสถาปัตยกรรมที่ยุ่งยากซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน


หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้


อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให้สอดคล้องสนับสนุน


ภารกิจขององค์กร 







๒๐๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๔ 
(๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ


พัฒนาองค์กร 


คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งสถาปนิกระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านสถาปัตยกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๐๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  สถาปัตยกรรม  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  สถาปนิก  


ระดับตำแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านสถาปัตยกรรม โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านสถาปัตยกรรม และน ามาประยุกต์ใช้ ในทางปฏิบัติ เพื่อให้การด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้
ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
สถาปัตยกรรมที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 


๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านสถาปัตยกรรม พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิค


ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงานสถาปัตยกรรม 
(๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิค


วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานสถาปัตยกรรม หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 


เพ่ือพัฒนางานสถาปัตยกรรม หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก


และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านสถาปัตยกรรม ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านสถาปัตยกรรมและด้าน


ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้าน


สถาปัตยกรรม เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 







๒๐๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๕ 


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านสถาปัตยกรรม 


เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านสถาปัตยกรรมให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง 


ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของมหาวิทยาลัย หรือนโยบาย 


แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผล


สัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของ


มหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม ทั้งในและ


ต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


(๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า


หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ


ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน


ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 


๒. ด้ำนกำรวำงแผน 


ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข


ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 


(๑) ประสานการท างาน โครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 


โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 


(๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ 


เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้ำนกำรบริกำร 


(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าวินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้างความรู้


ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาปัตยกรรม ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง เป็นไปตามนโยบายและ


แผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


  (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านสถาปัตยกรรม เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง


และเป็นประโยชน์ 
 







๒๑๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๕-๕ 


คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งสถาปนิกระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านสถาปัตยกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด   
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๒๑๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๖-๑ 


 มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  รังสีการแพทย์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ งานรังสี
วินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์และรังสีฟิสิกส์ เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ  ของร่างกายผู้ป่วย
ด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธีพิเศษที่มีเทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก การฉายรังสี เพ่ือบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็น
โรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูม ด้วยเครื่องโคบอลต์  ๖๐ และเครื่องมือทางรังสี  เทคนิคอ่ืนๆ การใช้สาร
กัมมันตภาพรังสี และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ป่วย การค านวณปริมาณรังสี และการ
ก าหนดระยะเวลาที่จะให้รังสีแก่ผู้ป่วยตามปริมาณท่ีต้องการเพื่อช่วยแพทย์ ในการวินิจฉัยและบ าบัดรักษาโรค การ
ใช้เครื่องวัดปริมาณรังสีจากเครื่องก าเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐาน ของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในทางรังสี
การแพทย์ การป้องกันอันตรายจากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมทั้งปรับปรุง
และค้นหาวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ ท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


ชื่อต ำแหน่งในสำยงำนและระดับต ำแหน่ง  
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
  นักรังสีการแพทย์   ระดับปฏิบัติการ  
  นักรังสีการแพทย์   ระดับช านาญการ  
  นักรังสีการแพทย์   ระดับช านาญการพิเศษ  
  นักรังสีการแพทย์   ระดับเชี่ยวชาญ  
 


 


 


 


 


 







๒๑๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๖-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  รังสีการแพทย์  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักรังสีการแพทย์  


ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานวิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานในการตรวจวินิจฉัย  หรือการรักษาทาง รังสีวิทยา เช่น 
จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทางด้านรังสีวินิจฉัย  รังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
หรือรังสีฟิสิกส์ จัดท่าผู้ป่วยถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ  ของร่างกาย ผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ ในกรณีท่ีต้องใช้
เทคนิคหรือกรรมวิธีพิเศษท่ียุ่งยาก โดยการให้ผู้ป่วยรับประทาน ฉีด หรือสวนสารทึบแสงเข้าไปในร่างกายก่อนถ่าย 
และบันทึกภาพ ตรวจสอบคุณภาพของภาพบันทึกทางรังสีก่อนที่จะส่งให้แพทย์วินิจฉัยโรค  หาและตรวจสอบ
ตำแหน่งของโรคเพ่ือกำหนดขอบข่ายในการรักษา คำนวณปริมาณรังสีและและแร่รังสี รวมทั้งกำหนดระยะเวลาที่
จะให้รังสีแก่ผู้ป่วยตามปริมาณที่ต้องการ ปรับขนาดของลำแสงและทิศทางของรังสีที่จะใช้กับผู้ป่วย ป้องกันส่วน
ของร่างกายที่ดีให้ปลอดภัยจากอันตรายจากรังสีด้วยวัสดุกั้นรังสี เช่น แท่งตะกั่ว ใส่และฝังแร่รังสีในอวัยวะบางส่วน
ของ ร่างกายเพ่ือบำบัดรักษาโรคมะเร็ง ฉายรังสีเพ่ือบำบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูม ด้วยเครื่อง 
โคบอลต์ ๖๐ และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืนๆ จัดเตรียมสารกัมมันตภาพรังสีเพ่ือใช้ในการวินิจฉัยและ รักษา การ
ใช้สารกัมมันตภาพรังสี และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์  กับผู้ป่วย การใช้เครื่องนับวัดรังสี
ตรวจหาปริมาณรังสีจากส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วย และนำผลการบันทึกทางรังสีจากเครื่องอิเล็กทรอนิกส์  
ดังกล่าวให้แพทย์ใช้ประกอบในการตรวจและวินิจฉัยโรค  ควบคุมการใช้สารกัมมันตภาพรังสี  และเครื่อง
อิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์กับผู้ป่วย เพ่ือให้ได้รับการบริการอย่างถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย  
 (๒) ช่วยดูแล ซ่อมแซม บำรุงรักษา ทดสอบและตรวจสภาพเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์  ทางรังสี
การแพทย์เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้งานได้  ศึกษาลักษณะการกระจายของรังสีจากเครื่องกำเนิดรังสี  
สำรวจและวัดปริมาณรังสีในบริเวณที่มีการใช้สารกัมมันตภาพรังสี  หรือเครื่องกำเนิด รังสีชนิดต่าง ๆ  ตรวจสอบ
ปริมาณรังสีในกากกัมมันตภาพรังสีก่อนนำไปทิ้ง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย ในการปฏิบัติงาน  







๒๑๓ 
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 (๓) เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและสถิติผลงานด้านรังสี  ตลอดจนแนะนำวิธี
ป้องกันอันตรายจากรังสี  


(๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ  ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ  เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านรังสีการแพทย์ รวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์  
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านรังสีการแพทย์ เพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ   


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางรังสีเทคนิค  
 ๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางรังสีเทคนิค  
 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางรังสีเทคนิค  
 และ  
 ๔. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  







๒๑๔ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  รังสีการแพทย์  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักรังสีการแพทย์  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงในงานด้านรังสีการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้านรังสี
การแพทย์ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ค่อนข้างมาก โดยต้อง
กำหนดแนวทางการทำงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์  ตลอดจนกำกับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานด้านเทคนิคชั้นสูงในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา และ ตรวจสอบ
คุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพ เช่น ควบคุม และรับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และเครื่อง
อิเล็กทรอนิกส์ทางด้านรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์ หรือรังสีฟิสิกส์ การถ่ายและบันทึกภาพส่วน   
ต่าง ๆ  ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ ในกรณีท่ีต้องใช้เทคนิคหรือ กรรมวิธีพิเศษที่ยุ่งยาก การฉายรังสีเพ่ือ
บำบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูม ด้วยเครื่อง โคบอลต์ ๖๐ และเครื่องมือทางรังสีการแพทย์อื่นๆ 
การใช้สารกัมมันตภาพรังสีและเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์กับผู้ป่วย เพ่ือให้การปฏิบัติงานสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ  
 (๒) ดำเนินการสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องวัดรังสี วิจัยหาค่ามาตรฐานสำหรับ การตรวจต่าง ๆ  
ตรวจสอบความปลอดภัยและแก้ไขข้อบกพร่องของเครื่องกำเนิดรังสีและบริเวณที่ติดตั้ง  เครื่องกำเนิดรังสี รวมทั้ง
เครื่องมือที่ใช้ทางรังสีการแพทย์อ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และสามารถ ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านรังสีการแพทย์ จัดทำเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านรังสีการแพทย์ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ การรักษา 
และการบริการผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  







๒๑๕ 
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 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานรังสีการแพทย์ ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ  ที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทำหน้าที่
กำหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือร่วมวางแผน การทำงานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น  แก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล หรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  


๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านรังสีการแพทย์ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  
 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้าน รังสีการแพทย์ที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ หน่วยงาน  
  







๒๑๖ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
 กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ ระดับ
ปฏิบัติการ ข้อ ๒  
 กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ ระดับ
ปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือตำแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด และ  
 ๓. ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๒๑๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๖-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  รังสีการแพทย์  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักรังสีการแพทย์  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านรังสีการแพทย์  ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน ที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน  ที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในงานด้านรังสีการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนมาก ตลอดจนกำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานด้านเทคนิคที่ยุ่งยากซับซ้อนในการตรวจวินิจฉัย  หรือการรักษาทาง รังสีวิทยา และ
ตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานรังสี การแพทย์เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ ที่จะนำมาใช้งานในด้านใดด้านหนึ่ง
ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
และมีประสิทธิภาพ  
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร วิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านรังสีการแพทย์ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ 
เทคนิควิธีการ กำหนดแนวทางพัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหา
วิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านรังสีการแพทย์ เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านรังสีการแพทย์ เพ่ือให้
คำแนะนำและข้อเสนอแนะในการดำเนินการ  
  
  







๒๑๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๖-๔ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านรังสีการแพทย์ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับ 
งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


(๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทำหน้าที่
กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กำกับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  


ร่วมกำหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ทำงานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำ แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษาแนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านรังสีการแพทย์ที่ยุ่งยากซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง เรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๒) กำหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร  
 (๓) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร  
  







๒๑๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๖-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือตำแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด และ  
 ๓. ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๒๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๖-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  รังสีการแพทย์  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักรังสีการแพทย์  


ระดับตำแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านรังสีการแพทย์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านรังสีการแพทย์ และนำมาประยุกต์ใช้ ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมี ขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจน
ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือปรับปรุง ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กำกับ หน่วยงานด้าน
รังสีการแพทย์ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยาก  ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนกำกับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตาม วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านรังสีการแพทย์ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิค
ต่าง ๆ  เพ่ือคิดค้นการรักษาและการบริการ และส่งเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ และ สุขภาวะที่ดีของประชาชน  
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการดำเนินการวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ เทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานรังสีการแพทย์ หรือกำหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้ สอดคล้องกับมาตรฐาน 
เพ่ือพัฒนางานรังสีการแพทย์ หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและหา วิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านรังสีการแพทย์ ติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านรังสีการแพทย์และ
ด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ ลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้านรังสีการแพทย ์เพ่ือให้คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะในการดำเนินการ  
  
  







๒๒๑ 
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รหัสเอกสาร ๓-๑๖-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้าน รังสีการแพทย์ เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านรังสีการแพทย์ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ   
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้คำแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของมหาวิทยาลัย หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผล
สัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของ
มหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานรังสีการแพทย์ ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทำหน้าที่
กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กำกับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๒. ด้านการวางแผน  
 ร่วมกำหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ
ทำงาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไขปัญหา
ในการปฏิ บั ติ งาน  ติ ดตามและประ เมิ น ผล  เพ่ื อ ให้ บ รรลุ ต าม เป้ าหมายและผลสั มฤทธิ์ ที่ ก ำหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน  
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่สำคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรังสีการแพทย์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถดำเนินงานได้ลุล่วง เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่กำหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุน ภารกิจของหน่วยงาน  
 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านรังสีการแพทย์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ


ตำแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด และ  
๓. ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
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รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๑ 


 มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  เวชศาสตร์การสื่อความหมาย  


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านเกี่ยวกับงานการ แก้ไขความ
ผิดปกติของการสื่อความหมาย ด้านการแก้ไขการได้ยิน หรือการแก้ไขการพูดแก่ผู้รับบริการ หรือผู้ป่วย ครอบคลุม
ทั้งด้านการตรวจวินิจฉัย รักษา แก้ไขและฟ้ืนฟู สร้างเสริมสมรรถภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคแก่ผู้ที่มี
ปัญหาทางการได้ยินและการทรงตัว และผู้ที่มีปัญหาทางด้าน ภาษาและการพูด โดยวิธีการ เครื่องมือ หรืออุปกรณ์
ทางการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถสื่อ
ความหมายได้เต็มความสามารถ  
ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง  


ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้  
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  ระดับปฏิบัติการ  
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  ระดับชำนาญการ  
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  ระดับชำนาญการพิเศษ  
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  ระดับเชี่ยวชาญ  
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รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เวชศาสตร์การสื่อความหมาย  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  


ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  
ปฏิบัติงานด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐานด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมายตาม มาตรฐานวิชาชีพด้าน


แก้ไขการได้ยิน หรือด้านแก้ไขการพูด แก่ผู้รับบริการหรือผู้ป่วย เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตนเอง และอยู่ในสังคม
ด้วยตนเองได้อย่างปกติสุข  


 (๒) บันทึก สำรวจ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นทางด้านความผิดปกติของการ สื่อความหมายที่
ไม่ซับซ้อนเพ่ือประกอบการวางแผนหรือจัดทำรายงานทางวิชาการ  ติดตามประเมินผล สรุปการศึกษา วิเคราะห์
และวิจัยทางด้านความผิดปกติของการสื่อความหมาย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของแผนงานหรือโครงการที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ  


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  


๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ


ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง


ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
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รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๒ 


๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการแก้ไข ความผิดปกติของการ


สื่อความหมาย รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์  
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการแก้ไข ความผิดปกติของ
การสื่อความหมาย เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุน ภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ทางการ


แก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ทางการ


แก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ทางการ


แก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  
และ  
๔. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๒๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เวชศาสตร์การสื่อความหมาย  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงในงานด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  ปฏิบัติงานที่ต้องทำการ ศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหา ในงานที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้านการแก้ไข
ความผิดปกติของการสื่อความหมาย ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอน การทำงานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องกำหนดแนวทางการทำงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์  ตลอดจน กำกับ ตรวจสอบ
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติ หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  


๑. ด้านการปฏิบัติการ  
(๑) ปฏิบัติงานขั้นสูงด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมายตามมาตรฐานวิชาชีพด้านแก้ไข


การได้ยิน หรือด้านแก้ไขการพูด แก่ผู้รับบริการหรือผู้ป่วย เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือ ตนเอง และอยู่ในสังคมด้วย
ตนเองได้อย่างปกติสุข  


(๒) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านการแก้ไข ความผิดปกติ
ของการสื่อความหมาย จัดทำเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และ เผยแพร่ผลงานทางด้าน
การแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับงานการแก้ไขความ
ผิดปกติของการสื่อความหมาย หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐาน การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ  ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการ พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  







๒๒๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๓ 


(๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทำหน้าที่


กำหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข


ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ


ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  


๒. ด้านการวางแผน  


 ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือร่วมวางแผน การทำงานตาม


แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ


ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  


๓. ด้านการประสานงาน  


 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น  แก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  


 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล หรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  


๔. ด้านการบริการ  


 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการแก้ไขความผิดปกติ ของการสื่อ


ความหมาย แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ


ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้าน การแก้ไขความ


ผิดปกติของการสื่อความหมายที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ


หน่วยงาน  
  







๒๒๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักเวชศาสตร์การสื่อความหมายระดับปฏิบัติการ และ  


๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักเวชศาสตร์การสื่อ


ความหมาย ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒  
กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักเวชศาสตร์การสื่อ


ความหมาย ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือตำแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กำหนด  
และ  
๓. ปฏิบัติงานด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับ


หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๒๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  เวชศาสตร์การสื่อความหมาย  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย ปฏิบัติงานที่ต้อง ทำการศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาในงานที่
ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ที่มีขอบเขตเนื้อหา
ของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชำนาญงานสูงมากในงานด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนกำกับ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อนด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย ตามมาตรฐาน


วิชาชีพด้านแก้ไขการได้ยิน หรือด้านแก้ไขการพูด แก่ผู้รับบริการหรือผู้ป่วย ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน ที่กำหนด  
  (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร วิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการแก้ไขความผิดปกติของ การสื่อความหมาย 
เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กำหนดแนวทาง พัฒนาระบบและ มาตรฐานของงานให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงาน ด้านการแก้ไขความผิดปกติของ
การสื่อความหมาย เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการแก้ไขความ ผิดปกติของการสื่อความหมาย เพ่ือให้
คำแนะนำและข้อเสนอแนะในการดำเนินการ  


  







๒๓๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๔ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม 
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการ ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


(๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทำหน้าที่
กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กำกับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  


๒. ด้านการวางแผน  
ร่วมกำหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ทำงานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  


๓. ด้านการประสานงาน  
(๑) ประสานการทำงานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท ในการเจรจา โน้มน้าว 


เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
(๒) ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำ แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ


ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน  
๔. ด้านการบริการ  


(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการแก้ไขความผิดปกติของการ สื่อความหมายที่
ยุ่งยากซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  


(๒) กำหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร  


(๓) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร  
  







๒๓๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักเวชศาสตร์การสื่อความหมายระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  ห รื อ ต ำ แ ห น่ ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด และ  
๓. ปฏิบัติงานด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับ


หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๓๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน เวชศาสตร์การสื่อความหมาย  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  


ระดับตำแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านการแก้ไขความผิดปกติของการ                
สื่อความหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนา ระบบหรือ
มาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการแก้ไข ความผิดปกติของการ
สื่อความหมาย และนำมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ สำเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงาน โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความ
ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กำกับ หน่วยงานด้าน
การแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงานที่
ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ  ตลอดจนกำกับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  พัฒนาและ


ประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาการรักษา การบริการ และส่งเสริมสุขภาพ ที่มีประสิทธิภาพ  
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการดำเนินการวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค


วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  หรือ กำหนดทิศทางของการ
ศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย หรือเพ่ือเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและ มีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านการแก้ไข
ความผิดปกติของการสื่อความหมาย ติดตามความก้าวหน้าทาง วิชาการด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อ
ความหมาย และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ให้ เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาใน
โครงการวิจัยทางด้านการแก้ไขความผิดปกติ ของการสื่อความหมาย เพ่ือให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินการ  







๒๓๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านการแก้ไขความ
ผิดปกติของการสื่อความหมาย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมายให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของมหาวิทยาลัย หรือ นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพ่ือให้การ ดำเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่กำหนด
ไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที ่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้า
ร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหา ต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูล ทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทำ
หน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กำกับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  


๒. ด้านการวางแผน  
ร่วมกำหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ทำงาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  


๓. ด้านการประสานงาน  
(๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 


โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 


เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน  
๔. ด้านการบริการ  


(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่สำคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถ
ดำเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  


(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย เพ่ือให้บุคคลทั่วไป
ได้รับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์  


 
 







๒๓๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๓-๑๗-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักเวชศาสตร์การสื่อความหมายระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ


ตำแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด และ  
๓. ปฏิบัติงานด้านการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับ


หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
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๒๓๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๘-๑ 


มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน  อาชีวอนามัย  


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวินิจฉัยปัญหาทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย งานเฝ้าระวัง ควบคุม
ป้องกันโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม งานวิชาการสาธารณสุข งานสร้างเสริมสุขภาพ 
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพเพ่ือกำหนดนโยบาย วางแผนงาน
และดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง  
ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้  


นักอาชีวอนามัย  ระดับปฏิบัติการ  
นักอาชีวอนามัย ระดับชำนาญการ  
นักอาชีวอนามัย  ระดับชำนาญการพิเศษ  
นักอาชีวอนามัย   ระดับเชี่ยวชาญ  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๓๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๘-๒ 


ประเภท   สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง   วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน   อาชีวอนามัย  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน   นักอาชีวอนามัย  


ระดับตำแหน่ง   ปฏิบัติการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้บริการทาง         


อาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่ผู้รับบริการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการรวมถึง
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ สื่อ จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อเพ่ือนำไปใช้ในการดำเนินงาน
ด้านการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 


  (๒) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการพัฒนาและจัดทำแผน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  


 (๓) ร่วมดำเนินการเกี่ยวกับการสอน ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
พร้อมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือเสนอแนวทางในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น ฝึกอบรม นิเทศ 
สาธิต เป็นต้น โครงการ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 


๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ


และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง


ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  







๒๓๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๘-๒ 


๔. ด้านการบริการ  
(๑) ให้คำแนะนำ และให้บริการทางวิชาการเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 


เยาวชนและประชาชน เกี่ยวกับด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(๒) ให้บริการข้อมูล เอกสาร สื่อในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับ


ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(๓) อำนวยความสะดวกด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  


๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๒๓๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๘-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  อาชีวอนามัย  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักอาชีวอนามัย  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ ความ
ชำนาญสูงในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยาก
ค่อนข้างมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน หรือเทียบเท่า ซึ่งต้องกำกับ ส่งเสริม แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อหาแนวทางในการวางแผนงานโครงการในการ


กำหนดมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำรายงาน ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ รวมทั้งประมวลข้อมูลทาง


วิชาการ สถานการณ์ และปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือวางแผนจัดทำหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  


 (๓) วิเคราะห์ข้อมูล กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการดำเนินงานสร้างและพัฒนาเครื่องมือ จัดทำ
คู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ เพ่ือนำไปใช้ในการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 


 (๔) ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์และปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย เพ่ือจัดทำแผนด้านพัฒนาคุณภาพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 


 (๕) ดำเนินการเกี่ยวกับการสอน ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 (๖) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือพัฒนา 


ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 







๒๓๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


 รหัสเอกสาร ๓-๑๘-๓ 


 (๗) ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือเสนอแนวทางในการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น ฝึกอบรม 
นิเทศ สาธิต เป็นต้น โครงการ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 


๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนหรือร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 


เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
๓. ด้านการประสานงาน  


(๑) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น  แก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  


(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล หรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  


๔. ด้านการบริการ  
(๑) ให้คำปรึกษาและให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เยาวชน


และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(๒) ให้บริการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตอบข้อหารือ ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(๓) บริการข้อมูล นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักอาชีวอนามัยระดับปฏิบัติการ และ  


๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักอาชีวอนามัย ระดับ


ปฏิบัติการ ข้อ ๒  
 กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับนักอาชีวอนามัยระดับปฏิบัติการ  
ข้อ ๓ หรือตำแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กำหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  


 


 


 







๒๔๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๘-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน  อาชีวอนามัย  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักอาชีวอนามัย  


ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการพิเศษ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ชำนาญสูงมากในงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา เพ่ือหาแนวทางในการกำหนดกลยุทธ์มาตรฐานด้าน     


อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
  (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา องค์ความรู้ เพ่ือกำหนดแนวทางหลักเกณฑ์มาตรฐานด้าน       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 


 (๓) การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ คู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ผลิตสื่อเพ่ือนำไปใช้ในการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 


 (๔) จัดทำข้อเสนอ แผนกลยุทธ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพ
โครงสร้างพื้นฐานและมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 


 (๕) วางแนวทางในการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 


 (๖) ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการดำเนินงานแผนงาน โครงการเพ่ือพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 


 (๗) วางแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือการพัฒนาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
 







๒๔๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๘-๔ 


๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน  โครงการของหน่วยงาน มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ


ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หน่วยงานหรือส่วน


งาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
 (๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิด


ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนวทางวิชาการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 


เยาวชนและประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
 (๒) วางแนวทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจ จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาด้านอาชีวอนา


มัยและความปลอดภัย  
 (๓) พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักอาชีวอนามัยระดับปฏิบัติการ และ  
 ๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ ตำแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. กำหนด และ  
 ๓. ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ


รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  


 


 


 


 


 


 







๒๔๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๘-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน อาชีวอนามัย  


ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักอาชีวอนามัย  


ระดับตำแหน่ง  เชี่ยวชาญ  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และนำมาประยุกต์ใช้ในทาง
ปฏิบัติ เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง
มาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่าง
สาขาที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ  


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งต้องส่งเสริม กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามรถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พัฒนาและประยุกต์ใช้


ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ  ติดตามประเมินผล แก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานด้านดังกล่าวเพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการวิจัยต่าง ๆ ในงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และเผยแพร่ผลงานที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วาง
หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลรวมทั้งกำหนดวิธีการและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาใน
โครงการวิจัยเพื่อให้คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ  


 (๓) ให้บริการวิชาการ เช่น การฝึกอบรม ให้บริการและเผยแพร่ความรู้ในงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 







๒๔๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๓-๑๘-๕ 


  (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวแล้ว ต้องทำหน้าที่
กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กำกับ ติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  


๒. ด้านการวางแผน  
ร่วมกำหนดนโยบาย และแผนงาน หรือ โครงการของหน่วยงานที่สังกัด โดยเชื่อมโยง หรือบูรณาการ


แผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของหน่วยงาน รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  


๓. ด้านการประสานงาน  
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน การทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคล หน่วยงาน หรือ องค์กร


อ่ืนโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
(๒) ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานในระดับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม 


ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน  
๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่สำคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมากเพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้บุคคล หรือ หน่วยงานสามารถ
ดำเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์  


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักอาชีวอนามัยระดับปฏิบัติการ และ  
๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ


ตำแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กำหนด หรือตำแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กำหนด และ  


๓. ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
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๒๔๔ 


 


๗ 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๙-๑ 


มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ต าแหน่งประเภท      วิชาชีพเฉพาะ 


สายงาน   กายอุปกรณ์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านกายอุปกรณ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการตรวจและประเมินผู้ป่วยหรือผู้พิการทางการเคลื่อนไหว โดยใช้วิธีการทางกายอุปกรณ์ ได้แก่ 
ความรู้ทางด้านกายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา ชีวกลศาสตร์ วัสดุศาสตร์  พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ภาวะหรือโรคที่ก่อให้เกิดความพิการ กายอุปกรณ์เสริม กายอุปกรณ์เทียม ฯลฯ เพ่ือน าผลไปใช้ใน
การผลิต ดัดแปลง หรือแก้ไขกายอุปกรณ์ที่เหมาะสม รวมถึงการออกแบบ คัดเลือกวัสดุ และส่วนประกอบที่จะ
น ามาผลิต ตลอดถึงฝึกวิธีการใช้ การดูแลรักษา การประเมิน และติดตามผลการใช้ โดยร่วมปฏิบัติงานกับสห
สาขาด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ รวมถึงการศึกษาวิจัย ค้นคว้าเทคโนโลยีด้านกายอุปกรณ์ ให้
ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางกายอุปกรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
  นักกายอุปกรณ ์  ระดับปฏิบัติการ 
  นักกายอุปกรณ ์  ระดับช านาญการ 
  นักกายอุปกรณ ์  ระดับช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๒๔๕ 


 


๗ 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๙-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน     กายอุปกรณ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน     นักกายอุปกรณ์ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านกายอุปกรณ์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  


 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติงานตามขั้นตอน มาตรฐาน กฎเกณฑ์ด้านกายอุปกรณ์ เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถช่วยเหลือ
ตนเอง และมีความเป็นอยู่ในสังคมด้วยตนเองได้อย่างปกติสุข 


(๒) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านกายอุปกรณ์ที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือประกอบการวางแผนหรือจัดท า
รายงานทางวิชาการ 


(๓) ติดตามประเมินผล สรุปการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยทางด้านกายอุปกรณ์ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผน โครงการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 


(๔) ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจข้อมูล และประเมินผลด้านกายอุปกรณ์ที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 


(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


 
 
 
 







๒๔๖ 


 


๗ 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๙-๒ 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้บริการด้านกายอุปกรณ์ท่ีไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน และแนะน าความรู้ด้านกายอุปกรณ์แก่ผู้พิการ 
ผู้ป่วย ประชาชน บุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านกายอุปกรณ์ 


(๒) จัดเก็บข้อมูลด้านกายอุปกรณ์และให้บริการข้อมูลเบื้องต้นแก่บุคลากร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เป็นแหล่งอ้างอิงที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย  ค้นคว้า และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว          
มีประสิทธิภาพ 


(๓) ส่งเสริม หรือประชาสัมพันธ์งานด้านกายอุปกรณ์ให้ทั่วถึง เพ่ือให้ผู้พิการเข้าถึงบริการอย่างมี
คุณภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 


คุณสมบัติเฉพาะสำ าหรับตำ าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 


๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางกายอุปกรณ์ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางกายอุปกรณ์ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางกายอุปกรณ์ 


และ 
๔. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายอุปกรณ์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ


วิชาชีพจากคณะกรรมการวิชาชีพสาขากายอุปกรณ์ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำ าเป็นสำ าหรับตำ าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๒๔๗ 


 


๗ 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๙-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน     กายอุปกรณ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน     นักกายอุปกรณ์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในด้านกายอุปกรณ์ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความช านาญงานสูงในด้านกายอุปกรณ์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นที่
ได้รับมอบหมาย 


 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติงานในลักษณะหัวหน้าทีม กลุ่มงาน ฝ่าย ผู้บริหารโครงการ เกี่ยวกับงานด้านกาย
อุปกรณ ์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนงาน โครงการที่รับผิดชอบ 


(๒) วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และแก้ไขปัญหาด้วยความสุขุม
รอบคอบ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานด้านกายอุปกรณ์ได้ตามเป้าหมายของงานที่รับผิดชอบ 


(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนา งานด้านกายอุปกรณ์ที่ยุ่งยากซับซ้อน ที่ต้องอาศัยความรู้
ทางวิชาการด้านกายอุปกรณ์ขั้นสูง เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับด้านกายอุปกรณ์ของ
สถานบริการสุขภาพ ในการจัดบริการด้านกายอุปกรณ์ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 


(๔) เสนอแนะแนวทางปฏิบัติ และมาตรฐานงานกายอุปกรณ์ ให้แก่บุคลากรด้านกายอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปฏิบัติงานกายอุปกรณ์ได้ตามมาตรฐาน 


(๕) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ร่วมทีมงานในการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๖) ประเมินผลการด าเนินงานในโครงงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ หรือการด าเนินงานของงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของงานที่รับผิดชอบ 
 ๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือกอง 
และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 







๒๔๘ 


 


๗ 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 รหัสเอกสาร ๓-๑๙-๓ 


 ๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่


สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่


เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้บริการเชิงวิชาการด้านกายอุปกรณ์ในระดับที่ซับซ้อนแก่บุคลากรทางการแพทย์ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 


(๒) สอน นิเทศ ฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี ด้านกายอุปกรณ์ แก่ผู้ร่วมทีมงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 


(๓) อ านวยการพัฒนาในการถ่ายทอด ฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องด้าน
กายอุปกรณ ์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุเป้าหมายขององค์กร 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกายอุปกรณร์ะดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกายอุปกรณ์    


ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกาย อุปกรณ์    


ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านกายอุปกรณ์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 







๒๔๙ 


 


๗ 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๙-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มตำแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 


ชื่อสายงาน     กายอุปกรณ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน     นักกายอุปกรณ์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


 ปฏิบัติงานในฐานนะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านกายอุปกรณ์ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความช านาญงานสูงมากในด้านกายอุปกรณ์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 


 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานด้านกายอุปกรณ์ ในเรื่องที่ยากเป็นพิเศษ และมีความ
ซับซ้อน ที่ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ประสบการณ์สูง มีการค้นคว้า อ้างอิง หรือใช้ข้อมูลจากภายนอกที่
เชื่อถือได้ เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินการด้านกายอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 


(๒) ก าหนดทิศทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทางด้านกายอุปกรณ์ เพ่ือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง        
มีแนวทาง วิธีการทีชัดเจนในการยกระดับ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 


(๓) ประเมินผลการด าเนินงานในโครงงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ หรือการด าเนินการค้นคว้าทาง
วิชาการด้านกายอุปกรณ์ เพ่ือเสนอผลสัมฤทธิ์และข้อค้นพบต่อผู้บริหาร 
 ๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 


(๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับส านักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 


(๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


 







๒๕๐ 


 


๗ 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


รหัสเอกสาร ๓-๑๙-๔ 


๔. ด้านการบริการ 
 ให้ค าปรึกษา อ านวยการในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมทีมงานภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกายอุปกรณร์ะดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านกายอุปกรณ์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๒๕๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๑-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการเวชสถิติ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานวิชาการเวชสถิติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับสถิติ
ผู้ป่วย การรักษาพยาบาล การวิเคราะห์โรค การแปลข้อมูลและลงรหัส การจัดท าและการวิเคราะห์ข้อมูลเวชสถิติ 
เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพของการรักษาพยาบาล การปรับปรุงและขยายกิจการของโรงพยาบาลและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล เพ่ือประโยชน์แก่การศึกษา ค้นคว้าวิจัย และวางมาตรการในการ
ป้องกันโรคของโรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตลอดจนการวางแผนเกี่ยวกับสาธารณสุขของประเทศด้าน
อ่ืน ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


นักวิชาการเวชสถิติ  ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการเวชสถิติ  ระดับช านาญการ 
นักวิชาการเวชสถิติ  ระดับช านาญการพิเศษ 
นักวิชาการเวชสถิติ  ระดับเชี่ยวชาญ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๒๕๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๑-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเวชสถิติ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเวชสถิติ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการเวชสถิติ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านวิชาการเวชสถิติ รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัยเพ่ือ
เป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเวชสถิติ 
 (๒) รวบรวมข้อมูลสถิติที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย การรักษาพยาบาลและการวิเคราะห์โรค ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลและจัดท ารายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับตัวเลขสถิติคนไข้ สถิติโรค สถิติการบ าบัดรักษาและผ่าตัด สถิติการชันสูตร
โรค สถิติการจ่ายยา สถิติเอกซเรย์ และสถิติอ่ืน ๆ ของโรงพยาบาลและหน่วยงานที่สังกัด ชี้แจงรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับวิชาการเวชสถิติ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ปรับปรุง พัฒนางานด้านวิชาการเวชสถิติ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  







๒๕๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๑-๒ 


  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเวชสถิติ รวมทั้งตอบ


ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการเวชสถิติ เพ่ือให้บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
  







๒๕๔ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเวชสถิติ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเวชสถิติ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการเวชสถิติ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชาการ    
เวชสถิติที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) วางแผนและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานวิชาการเวชสถิติ ควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานที่
เกี่ยวกับการรวบรวมและจัดท ารายงานสถิติด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยการรักษาพยาบาล และการวิเคราะห์
โรค ของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานที่สังกัด เพ่ือให้มีข้อมูลที่ทันสมัย ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานด้านวิชาการเวชสถิติและด้านที่เก่ียวข้อง 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิชาการเวชสถิติ จัดท าเอกสาร คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการเวชสถิติ เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิชาการเวชสถิติ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๒๕๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๑-๓ 


(๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้ ค าปรึกษา แนะน า  นิ เทศ  ฝึ กอบรม ถ่ ายทอดความรู้  ท างด้ านวิช าการเวชสถิ ติ                               


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง  


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการเวชสถิติ ที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเวชสถิติระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเวชสถิติ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเวชสถิติ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเวชสถิติ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  







๒๕๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๑-๓ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๒๕๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๑-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเวชสถิติ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเวชสถิติ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการเวชสถิติ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการเวชสถิติ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา
ในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านวิชาการเวชสถิติขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาการ


เวชสถิติ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 


คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการเวชสถิติ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางาน
วิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการเวชสถิติ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิชาการเวชสถิติ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๒๕๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๑-๔ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


นโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านวิชาการเวชสถิติที่ ยุ่ งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเวชสถิติระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ  ต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเวชสถิติ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 







๒๕๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๑-๔ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๒๖๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๑-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเวชสถิติ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเวชสถิติ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการเวชสถิติ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการเวชสถิติ และน ามาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผล
แผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิชาการเวชสถิติที่มีเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการเวชสถิติ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ
เทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิชาการเวชสถิติ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิชาการเวชสถิติ เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
วิชาการเวชสถิติ เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวางมากทางด้านวิชาการเวชสถิติ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านเวชสถิติ และด้านที่เก่ียวข้อง เพ่ือ 
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น ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิชาการเวชสถิติ 
เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการเวชสถิติ 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วม
ประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิชาการเวชสถิติ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบให้
ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการเวชสถิติ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาการเวชสถิติ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเวชสถิติระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเวชสถิติ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน นิติการ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา 
วินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดท านิติกรรม 
รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัย
ของบุคลากรและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้มีลักษณะที่
จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ ความช านาญในวิชาการทางกฎหมาย 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
 นิติกร ระดับปฏิบัติการ 
 นิติกร ระดับช านาญการ 
 นิติกร ระดับช านาญการพิเศษ 
 นิติกร ระดับเชี่ยวชาญ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน นิติการ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นิติกร 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จัดท านิติกรรมหรือเอกสารที่มีผล


ผูกพันทางกฎหมาย ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นทั้งในข้อกฎหมาย และข้อเท็จจริงในการร่างกฎหมาย เสนอ
ความเห็นในการตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ตอบข้อหารือปัญหา กฎหมายและทางกฎหมาย ศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งานทางด้านกฎหมาย เพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 


 (๒) สอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรและการร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ การ
ด าเนินการทางคดี การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ติดตามและประสานงานการด าเนินคดี เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
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  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านนิติการ รวมทั้งตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับข้อกฎหมาย เพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
  







๒๖๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๒-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน นิติการ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นิติกร 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านนิติการ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย 
เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านนิติการที่มี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนว
ทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะเก่ียวกับการ


ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานกฎหมาย เพ่ือปรับปรุง
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 


 (๒) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือน าข้อมูลไป
วิเคราะห์ประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 


 (๓) ด าเนินคดีร่วมกับพนักงานอัยการ สอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากร 
การร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ เพ่ือให้ด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม 


 (๔) พิจารณา ตีความ ตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือหาทางแก้ไขท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์กับหน่วยงาน 
  







๒๖๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๒-๓ 


 (๕) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านงานนิติการและกฎหมายต่าง  ๆ จัดท าเอกสาร
วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านนิติการ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (๖) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านนิติการ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๗) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๖) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านนิติการ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านนิติการที่ซับซ้อน 
เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 







๒๖๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๒-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือ ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านนิติการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 


  







๒๖๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๒-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน นิติการ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นิติกร 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านนิติการ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านนิติการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่
ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติการด้านนิติการศึกษาขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ
งานและประสบการณ์ทางด้านกฎหมายสูงมาก ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานนิติการเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง  วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านนิติการ เพ่ือก่อให้เกิดการ พัฒนางานวิชาการ
เทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านนิติการ 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
ของงานในด้านนิติการ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ 


 







๒๗๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๒-๔ 


สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านนิติการที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 







๒๗๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๒-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านนิติการ หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๒๗๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๒-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน นิติการ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นิติกร 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านนิติการ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ 
ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านนิติการ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไข
ปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้านนิติ
การที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ 
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านนิติการ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความ


เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานนิติการ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้


ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานนิติการ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านนิติการเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานนิติการ เสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านนิติการ 
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านนิติการ และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ
งานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านนิติการ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ 


 
 







๒๗๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๒-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านนิติการ ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วม 
ประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนิติการ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานนิติการ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านงานนิติการ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 







๒๗๔ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านนิติการ หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการเงินและบัญชี 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเงิน การคลัง และการบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การจัดท ารายงานทางการเงิน การวิเคราะห์
สถานะทางการเงินและบัญชี การจัดท าฐานข้อมูลทางการเงิน การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภท
ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับเชี่ยวชาญ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเงินและบัญชี 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเงินและบัญชี 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดท าบัญชี จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน จัดท าประมาณการรายได้ 
รายจ่ายประจ าปี พร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงิน
นอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการ
บัญชีของหน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและรายงานการเงินของหน่วยงาน เพื่อพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและ
ทันสมัย 
 (๒) ดูแลการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ -จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินของ
องค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ จัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกา
เบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณจัดท าและ
ด าเนินการต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณไปให้หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงกับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
 (๓) ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท ตรวจสอบ
รายงานการเงินต่าง ๆ ประเมินผล และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้ให้การปฏิบัติงาน และรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดให้เป็นปัจจุบัน 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๒ 


 (๔) ) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและ
การบัญชี ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริง และแก้ปัญหาขัดข้องต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และการ
บัญชี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเงินและบัญชี รวมทั้งตอบ


ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเงินและบัญชี 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเงินและบัญชี 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชาการเงิน
และบัญชีที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ควบคุม จัดท าบัญชี เอกสารรายงานเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นหลักฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของ
มหาวิทยาลัย 
 (๒) ควบคุม จัดท าและด าเนินการต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ ตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ เพ่ือให้
การปฏิบัติงาน และรายงานการเงินและบัญชีถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดให้เป็นปัจจุบัน 
 (๓) วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและการบัญชี 
ชี้แจงค าขอตั้งงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปีต่อส านักงบประมาณ จัดสรรงบประมาณไปให้หน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
 (๔) ศึกษา วิเคราะห์  ประเมินผล และติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
การจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 







๒๗๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๓ 


 (๕) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิชาการเงินและบัญชี จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (๖) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของ
งานวิชาการเงินและบัญชี ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้ข้อมูล
ทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๗) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๖) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเงินและบัญชีแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการเงินและ
บัญชีที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 







๒๘๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิชาการเงินและบัญชี                 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี               
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๒๘๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเงินและบัญชี 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเงินและบัญชี 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านวิชาการเงินและบัญชีขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินผลการ


ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ


เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือก่อให้เกิดการ พัฒนางาน
วิชาการเทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการเงินและบัญชี 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านวิชาการเงินและบัญชี ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๒๘๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๔ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเงินและบัญชี ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  







๒๘๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๔ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๒๘๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเงินและบัญชี 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเงินและบัญชี 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านนักวิชาการเงินและบัญชี โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการเงินและบัญชี และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิชาการเงินและบัญชีที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการเงินและบัญชี  พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในด้านวิชาการเงินและบัญชี และเผยแพร่ผลงาน
ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านวิชาการเงินและบัญชี วางหลักเกณฑ์ใน
การวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิชาการเงินและบัญชี ติดตามความก้าวหน้าทาง 


 
 







๒๘๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๕ 


วิชาการด้านวิชาการเงินและบัญชี และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของ
หน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิชาการและบัญชี เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการเงิน
และบัญชี ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง          
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิชาการเงินและบัญชี ทั้งในและต่างประเทศ
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


  (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการเงินและบัญชี ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านงานวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 







๒๘๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๓-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๒๘๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๔-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน บัญชี 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการบัญชี ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ตรวจสอบบัญชี การรับรองความถูกต้องทางการบัญชีและการเงิน การวิเคราะห์งบดุล การจัดท าบัญชีที่มีลักษณะ


พิเศษ การวางระบบและปรับปรุงแก้ไขระบบบัญชี การวางรูปบัญชี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


  นักบัญชี   ระดับปฏิบัติการ 
  นักบัญชี   ระดับช านาญการ 


  นักบัญชี   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักบัญชี   ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๒๘๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๔-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน บัญชี 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักบัญชี 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ระดับต้นที่ ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 


ปฏิบัติงานด้านบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ตรวจสอบการจัดท าบัญชีและเก็บรักษาบัญชี รวมทั้งเอกสารประกอบการลงบัญชีขององค์กร
ถูกต้อง และการจัดท าบัญชีตามกฎหมาย 


 (๒) ตรวจสอบการท างานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทั้งการตรวจสอบบัญชี ตรวจวิเคราะห์งบดุล บัญชี
ก าไรขาดทุน เพ่ือควบคุมให้การท างานของผู้ตรวจบัญชีรับอนุญาตเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
 (๓) ศึกษา รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับพัฒนาการของระบบบัญชีและระบบบัญชีรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเป็น


ข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับสูงขึ้นไปใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนการพัฒนาระบบบัญชี การวางรูปบัญชีและ
การตรวจสอบบัญชีต่อไป 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่


ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


 
 







๒๘๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๔-๒ 


๔. ด้านการบริการ 


 ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการบัญชี การเงิน การจัดท างบประมาณ แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กร 
เพ่ือให้มีระบบบัญชีที่เหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางการบัญชี 


๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางการบัญชี 
 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางการบัญชี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 







๒๙๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๔-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน บัญชี 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักบัญชี 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และความ


ช านาญสูงมากในด้านบัญชี ปฏิบัติงานที่ ต้อง ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้


ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในด้านบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่
ยุ่งยากซับซ้อน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับการตรวจสอบการจัดท าบัญชีและเก็บรักษาบัญชี รวมทั้งเอกสารประกอบการ


ลงบัญชีขององค์กรที่มีหน้าที่ ต้องจัดท าบัญชีตามกฎหมาย ที่ต้องใช้ความช านาญและความรับผิดชอบสูงเพ่ือให้การ
จัดท าบัญชีขององค์กรเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 


 (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับพัฒนาการของระบบบัญชีและระบบบัญชีรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งร่าง
แบบของบัญชีงบดุล เพ่ือเป็นข้อมูล 
 (๓) ให้ค าแนะน า ปรึกษา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้


อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ด้านการวางแผน 


 วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการขององค์กร และแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 







๒๙๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๔-๓ 


  (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง


ความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
๔. ด้านการบริการ 


 ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการบัญชี การเงิน การจัดท างบประมาณ แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวมีระบบบัญชีที่มีความเหมาะสม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบัญชีระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก า หนดเวลา  ๖ ปี  ให้ ลด เป็ น  ๔ ปี  ส าหรั บผู้ มี คุณสมบั ติ เฉพา ะส า หรั บต าแหน่ ง นั กบัญ ชี                  
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก า หนดเวลา  ๖ ปี  ให้ ลด เป็ น  ๒ ปี  ส าหรั บผู้ มี คุณสมบั ติ เฉพา ะส า หรั บต าแหน่ งนั กบัญ ชี                


ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 


 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านบัญชี หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่หน่วยงานเห็นว่า เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ


และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๒๙๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๔-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน บัญชี 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักบัญชี 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และความ


ช านาญงานสูงมากในงานด้านบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้


ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านบัญชี ปฏิบัติงานที่ ต้องตัดสินใจ หรือ
แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับการตรวจสอบการจัดท าบัญชีและเก็บรักษาบัญชี รวมทั้งเอกสารประกอบการ


ลงบัญชีขององค์กรให้ถูกต้องตามหลักการจัดท าบัญชีและตามกฎหมาย ที่ต้องใช้ความช านาญและความรับผิดชอบ
สูง เพ่ือให้การจัดท าบัญชีขององค์กรถูกต้องตามกฎหมาย 


 (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับพัฒนาการของระบบบัญชีและระบบบัญชีรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งร่าง
แบบของบัญชีงบดุล ก าไรขาดทุน เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่ ระดับสูงขึ้นไปใช้ประกอบการพิจารณาวาง
แผนการพัฒนาระบบบัญชี การวางรูปแบบบัญชีและการตรวจสอบบัญชีต่อไป 


 (๓) ก าหนดแบบของงบดุล บัญชีก าไรและขาดทุน และก าหนดประเภทของบัญชีที่ต้องท าตามกฎหมาย 
เพ่ือให้การด าเนินการด้านบัญชีเป็นไปในรูปแบบเดียวกันและมีความถูกต้องตามกฎหมาย 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผนงาน โครงการขององค์กร การมอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน


และติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด 


 
 
 







๒๙๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๔-๔ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หรือหน่วยงานอ่ืนใน


องค์กร เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
ความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการบัญชี การเงิน การจัดท างบประมาณ แก่หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้


การด าเนินการเหล่านั้นมีระบบบัญชีที่มีความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 (๒) ฝึกอบรม ให้ค าแนะน า ปรึกษา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ


ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบัญชีระดับปฏิบัติการ และ 


 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านบัญชี หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่


ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 


 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๒๙๔ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน บัญชี 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักบัญชี 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และ


ความเชี่ยวชาญในด้านบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน
มากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 


และความเชี่ยวชาญในด้านบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่มีความยุ่งยากซับซ้อน
มากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ก ากับดูแล ตรวจสอบการจัดท าบัญชีและเก็บรักษาบัญชี รวมทั้งเอกสารประกอบการลงบัญชีของ


องค์กรที่มีหน้าที่ต้องจัดท าบัญชีตามกฎหมาย  ที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญและความรับผิดชอบสูง เพ่ือให้การจัดท า
บัญชีและการด าเนินงานขององค์กรให้ถูกต้องตามกฎหมาย 


 (๒) ก าหนดแบบของงบดุล และก าหนดประเภทของบัญชีที่ต้องท าตามกฎหมาย 
 (๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะแนวทางและวิธีการวางระบบบัญชี ระบบการควบคุมติดตาม การ


จัดท าบัญชี ระบบการเผยแพร่ข้อมูลทางบัญชี พัฒนาโครงสร้างและมาตรฐานระบบบัญชี และรายงานทางการ


บัญชี 
  (๔) วิเคราะห์ พัฒนา มาตรฐานและนโยบายการบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 


 (๕) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 
๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผนงาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ขององค์กร 


การมอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
ก าหนด 







๒๙๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  


เร่ือง การก าหนดช่ือต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๔-๕ 


๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 


 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่บุคลากร และหน่วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
เป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการบัญชี การเงิน การจัดท างบประมาณ แก่บุคลากร และหน่วยงาน 
เพ่ือให้การด าเนินการอย่างมีระบบบัญชีที่มีความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 


 (๒) ฝึกอบรม ให้ค าแนะน า ปรึกษา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบัญชีระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 


ต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านบัญชี หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่


ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๕-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการพัสดุ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุ
ทั่วไปของมหาวิทยาลัย ร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง การศึกษาค้นคว้ารายละเอียดต่าง ๆ ของวัสดุ และครุภัณฑ์ เพ่ือ
ก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ ศึกษาวิเคราะห์และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
 นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 
 นักวิชาการพัสดุ ระดับช านาญการ 
 นักวิชาการพัสดุ ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการพัสดุ  ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๒๙๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๕-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการพัสดุ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการพัสดุ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา ตรวจร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์
รายละเอียดต่าง ๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย 
สมรรถภาพ ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น เพ่ือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพ
ของพัสดุ วิเคราะห์และประเมินคุณภาพของพัสดุ เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดหา จัดซื้อ
พัสดุ 
 (๒) จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบได้โดยสะดวก 
 (๓) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุด
หรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานของมหาวิทยาลัยอีกต่อไป เพื่อให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย
ได้มากที่สุด 
 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 







๒๙๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๕-๒ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการพัสดุ รวมทั้งตอบปัญหา


และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการพัสดุ เพ่ือให้บุคลากร


ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๒๙๙ 
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เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๕-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการพัสดุ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการพัสดุ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
วิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
พัสดุที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) จัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา ตรวจร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์
รายละเอียดต่าง ๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย 
สมรรถภาพ ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น เพ่ือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพ
ของพัสดุ วิเคราะห์และประเมินคุณภาพของพัสดุ เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดหา จัดซื้อ
พัสดุ 
 (๒) วิเคราะห์และจัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติงานพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับงานพัสดุ จัดท าเอกสาร
วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านพัสดุ เพื่อพัฒนางานวิชาการ และพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 







๓๐๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๕-๓ 


  (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของ
งานวิชาการพัสดุ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการพัสดุแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการพัสดุ ที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 







๓๐๑ 
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เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๕-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการพัสดุระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิชาการพัสดุ  
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๐๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๕-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการพัสดุ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการพัสดุ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก  และ      
มีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านวิชาการพัสดุขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน


วิชาการพัสดุ เพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ


เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการพัสดุ เพ่ือก่อให้เกิดการ พัฒนางานวิชาการ
เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  หรือ
เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการพัสดุ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิชาการพัสดุ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๓๐๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๕-๔ 


  (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการพัสดุ ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงาน      
ในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการพัสดุระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 







๓๐๔ 
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ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๐๕ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการพัสดุ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการพัสดุ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านงานวิชาการพัสดุ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ    
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการพัสดุ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิชาการพัสดุ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการพัสดุ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ 


ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิชาการพัสดุ และเผยแพร่ผลงานที่


ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิชาการพัสดุ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านการวิชาการพัสดุ เพ่ือพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการพัสดุ เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิชาการพัสดุ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิชาการพัสดุ และด้านที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยต่าง  ๆ 
เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 







๓๐๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๕-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านการวิชาการ
พัสดุ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล
ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการวิจัย เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 







๓๐๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๕-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการพัสดุระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๓๐๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๖-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน ตรวจสอบภายใน 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน การบริหารจัดการ ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่สังกัดในด้านงบประมาณ 
บัญชี และพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ 
การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด 
และถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักตรวจสอบภายใน   ระดับปฏิบัติการ 
  นักตรวจสอบภายใน   ระดับช านาญการ 
  นักตรวจสอบภายใน   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักตรวจสอบภายใน   ระดับเชี่ยวชาญ 


 
  







๓๐๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๖-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ตรวจสอบภายใน 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักตรวจสอบภายใน 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านตรวจสอบภายใน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ บัญชี ตรวจสอบยอดเงินทดรอง


จ่ายคงเหลือให้ตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี ควบคุมเอกสารทางด้านการเงิน ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลักฐานการท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง
พัสดุ การใช้และการเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ตรวจสอบ
รายละเอียดงบประมาณรายได้ รายจ่าย และก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย รวมทั้งเงินยืมและการจ่ายเงิน     
ทดรองจ่าย และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพ และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 


 (๒) จัดท ารายงานการตรวจสอบรายเดือน เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการด าเนินงาน 


 (๓) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลตัวเลข หลักฐาน
การท าสัญญา และเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่างถูกต้องและได้รับ
ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 







๓๑๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๖-๒ 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านตรวจสอบภายใน รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 


  







๓๑๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๖-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ตรวจสอบภายใน 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักตรวจสอบภายใน 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ
ภายในที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ บัญชี ตรวจสอบยอดเงินทดรอง


จ่ายคงเหลือให้ตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี ควบคุมเอกสารทางด้านการเงิน ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลักฐานการท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง
พัสดุ การใช้และการเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ตรวจสอบ
รายละเอียดงบประมาณรายได้ รายจ่าย และก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย รวมทั้งเงินยืมและการจ่ายเงิน     
ทดรองจ่าย และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพ และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 


 (๒) ออกแบบและประเมินความเกี่ยวข้องการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจสอบเงินแผ่นดิน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อไป 


 







๓๑๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๖-๓ 


 (๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านตรวจสอบภายใน จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านตรวจสอบภายใน ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้  ทางด้าน ตรวจสอบภายใน แก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านตรวจสอบภายใน   
ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 







๓๑๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๖-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๑๔ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ตรวจสอบภายใน 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักตรวจสอบภายใน 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา
ในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านงานตรวจสอบภายในขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ก ากับ ดูแล การตรวจสอบ การ


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน และการบริหารงานด้าน อ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรวจตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 


 (๒) ควบคุมการออกแบบและการประเมินผลความสี่ยงของการจัดวางระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อไป 


 







๓๑๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
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 (๓) ด าเนินการเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน หรือโครงการตาม
ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินภาคราชการ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบระดับกรม
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 


 (๔) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านตรวจสอบภายใน เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ
เทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 


 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
ของงานในด้านตรวจสอบภายใน ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู ้ ทางด้านตรวจสอบภายในที ่ยุ ่งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 







๓๑๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๖-๔ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง สนับสนุน
ภารกิจขององค์กร 


(๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาองค์กร 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
  







๓๑๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๖-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ตรวจสอบภายใน 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักตรวจสอบภายใน 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านตรวจสอบภายใน โดยใช้ความรู้  
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านตรวจสอบภายใน และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
ตรวจสอบภายในที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ เชี่ยวชาญด้านงานตรวจสอบภายใน พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานตรวจสอบภายใน และเผยแพร่ผลงานที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานตรวจสอบภายใน วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความ
ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านงานตรวจสอบภายใน ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้าน 


 
 







๓๑๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๖-๕ 


ตรวจสอบภายใน และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านตรวจสอบ
ภายใน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง             
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 
 







๓๑๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๖-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๓๒๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๗-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการเกษตร 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร ทางวิชาการสัตวบาล ทางวิชาการ
ประมง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทางวิชาการเกษตร การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทาง
การเกษตร เช่น การเพาะปลูก การปรับปรุงพันธุ์ การขยายพันธุ์  การคัดพันธุ์ต้านทานโรค และศัตรูของพืช การ
วิเคราะห์ดิน การวัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช เป็นต้น ตลอดจนการศึกษา วิเคราะห์วิจัยเพ่ือควบคุมพันธุ์พืช 
วัตถุมีพิษ และปุ๋ยเคมี การให้ค าแนะน าและสาธิตงานวิชาการเกษตร และทางด้านวิชาการสัตวบาล เช่น การ
วางแผนงานสัตวบาล การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับงานสัตวบาล การค้นคว้า ทดลอง และวิจัย
เกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์และการผสมพันธุ์สัตว์ การขยายและแพร่พันธุ์สัตว์ การ
ค้นคว้า และปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว์การเสนอแนะความรู้ หลักการและวิธีการใหม่ ๆ ทางสัตวบาล และ
ทางด้านการประมง เกี่ยวกับการศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับสัตว์น ้าและพืช เพ่ือวางมาตรการในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร การพัฒนา และบริหารการประมงให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ค้นคว้า ทดลอง เกี่ยวกับการผสม
เทียม โรคพยาธิและศัตรูอื่นของสัตว์น ้า ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการเกษตร  ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการเกษตร  ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการเกษตร  ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการเกษตร  ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๓๒๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
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รหัสเอกสาร ๔-๐๗-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเกษตร 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเกษตร 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการเกษตร ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑.ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ด้านวิชาการเกษตร เช่น ปรับปรุง บ ารุงพันธุ์ คัดพันธุ์ 
ขยายพันธุ์ คัดพันธุ์ต้านทานโรคศัตรูพืช ปรับปรุงวิธการผลิต การใช้ปุ๋ ย และการเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร 
ควบคุมและปฏิบัติงานในสถานีทดลองซึ่งด าเนินการค้นคว้าทดลองและวิเคราะห์วิจัย จ าท ารายงานและประเมินผล
งานเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรและเผยแพร่วิชาการใหม่ๆ ทางด้านวิชาการเกษตร เพ่ือปรับปรุงกรรมวิธีการ
ผลิต ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของสถานีและพ้ืนที่ทดลองในความรับผิดชอบ  


 ด้านวิชาการสัตวบาลขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ พัฒนา ปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ คัดเลือก 
และผสมพันธุ์สัตว์ รีดนม สุขาภิบาล โรงเรือนส าหรับสัตว์ ปลูกพืชอาหารสัตว์ ปรับปรุงคุณภาพพืชอาหารสัตว์ 
และอาหารสัตว์ประเภทอ่ืน ๆ คิดค้นสูตรอาหารสัตว์ ถนอมอาหารสัตว์ สินค้าปศุสัตว์ การบริหารจัดการฟาร์ม 
เป็นต้น  


 ด้านวิชาการประมง เกี่ยวกับอนุกรมวิธานปลาและสัตว์น ้าศึกษา ส ารวจทางชีววิทยาการประมงใน
แหล่งน ้าต่าง ๆ ชนิดของประชากรและอนุประชากรปลาในแหล่งน ้าต่าง ๆ แหล่งและฤดูวางไข่ ศึกษาชีวประวัติ
และพฤติกรรมของปลาและสัตว์น ้าบางชนิด การอพยพย้ายถิ่นที่อยู่ การเปลี่ยนแปลงของประชากร วิเคราะห์
คุณสมบัติของน ้าในทางเคมีและฟิสิกส์ วิเคราะห์อาหารธรรมชาติของปลา การก าจัดศัตรูพืชของปลาและสัตว์น ้า 
ตลอดจนสภาพนิเวศวิทยา เพ่ือบูรณะแหล่งน ้าและการบริหารแหล่งน ้าตามหลักวิชาการประมง เพ่ือให้ได้ผลผลิต
ทางประมงสูงสุด 
  







๓๒๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๗-๒ 


 (๒) ด้านวิชาการเกษตร ช่วยตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น และทดสอบพืช พันธุ์พืช วัตถุมีพิษ และ
ปุ๋ยเคมี เพ่ือควบคุมและด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  


 ด้านวิชาการสัตวบาล ควบคุมและแก้ไขทะเบียน และสถิติเกี่ยวกับสัตว์ที่อยู่ในหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณา โยกย้ายพันธุ์ คัดเลือกสัตว์พันธุ์ดีและเหมาะสม ส ารวจปริมาณและ
แหล่งก าเนิด อาหารสัตว์ เก็บตัวอย่างวิเคราะห์ ทดลองและปรับปรุงคุณภาพพืชอาหารสัตว์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
และเทคโนโลยีด้านการผลิตปศุสัตว์ 


 ด้านวิชาการประมง ศึกษาทดลองเกี่ยวกับประมงตามสภาพลมฟ้าอากาศและสภาพภูมิประเทศของ
ที่ตั้งสถานีการเพาะเลี้ยงหรือผสมเทียมสัตว์น ้าที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ การผสมและให้อาหารสัตว์น ้าให้ได้สัดส่วน
ถูกต้อง การให้อาหารสัตว์น ้าเพ่ือเร่งอัตราการเติบโต ศึกษาทดลองเกี่ยวกับโรคพยาธิและศัตรูของปลาและสัตว์น ้า 
ตลอดจนวิธีป้องกันรักษาหรือควบคุมโรคที่เกิดขึ้น การเพาะพันธุ์ปลาและสัตว์น ้าอ่ืน ให้มีจ านวนพอเพียงแก่การ
จ าหน่ายและแจกจ่ายแก่ผู้เลี้ยงสัตว์น ้า การส่งเสริมอาชีพการประมงและการเพาะสัตว์น ้า เพ่ือพัฒนางานและ
อาชีพประมงให้มีประสิทธิภาพ 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. ด้านการวางแผน 


 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเกษตร ด้านวิชาการ   


สัตวบาล และด้านวิชาการประมง รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการเกษตร ด้านวิชาการ   
สัตวบาล และด้านวิชาการประมง เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ     







๓๒๓ 
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ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
  







๓๒๔ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเกษตร 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเกษตร 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการเกษตร ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ปฏิบัติงานที่
ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
เกษตร ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการ
ท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจน
ก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานด้านวิชาการเกษตร ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง 


เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร การเลี้ยงสัตว์ การเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล 
และด้านวิชาการประมง เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ต่าง ๆ เช่น 
ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานวิชาการเกษตร วิชาการสัตวบาล และวิชาการ
ประมง ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  







๓๒๕ 
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  (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเกษตร ด้านวิชาการ    


สัตวบาล และด้านวิชาการประมง แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงาน
ไดอ้ย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการด้านวิชาการเกษตร            
ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 







๓๒๖ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเกษตรระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิชาการเกษตร  
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิชาการเกษตร  
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 


 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง


ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
  







๓๒๗ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเกษตร 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเกษตร 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ปฏิบัติงานที่
ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการ
ประมง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติการด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน 
ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 


(๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง  วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการเกษตร ด้านวิชาการสัตวบาล และด้าน
วิชาการประมง เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการเทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและ
มาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงาน 


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิชาการเกษตร ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ        







๓๒๘ 
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เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้าน


วิชาการประมง ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 







๓๒๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๗-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเกษตรระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๓๓๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๗-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการเกษตร 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการเกษตร 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้าน
วิชาการประมง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการ
สัตวบาล และด้านวิชาการประมง และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
ส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงาน
ที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิชาการเกษตร ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมี
ขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง 


พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนา
ระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 


(๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล 
และด้านวิชาการประมง และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิชาการเกษตร  
ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมงเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เสนอความเห็น 


 
 







๓๓๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๗-๕ 


เกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิชาการเกษตร  
ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และด้านที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามา 
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิชาการเกษตร   
ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางทางด้านวิชาการ
เกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิชาการ
เกษตร ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานทางด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง ให้บุคคล
หรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้ อมูล
ประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


  







๓๓๒ 
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 รหัสเอกสาร ๔-๐๗-๕ 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเกษตรระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเกษตร  ด้านวิชาการสัตวบาล และด้านวิชาการประมง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๓๓๓ 
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เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการวิทยาศาสตร์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานวิเคราะห์ วิจัย และทดสอบทางวิทยาศาสตร์ และทาง
เทคโนโลยี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทดสอบ วิเคราะห์และวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสาขา
ต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์วัตถุดิบ แร่ธาตุ อาหาร และผลิตภัณฑ์ การวิจัยทรัพยากรธรรมชาติเกษตรกรรม การวิจัย
ถนอมอาหาร เป็นต้น เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ เทคนิควิธีการ และเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือเพ่ือใช้ประโยชน์ในวงการ
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม และเผยแพร่ความรู้สู่ประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ
เหล่านี้มีลักษณะงานที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญในวิชาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 
  นักวิชาการวิทยาศาสตร์   ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการวิทยาศาสตร์   ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการวิทยาศาสตร์   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการวิทยาศาสตร์   ระดับเชี่ยวชาญ 
 
  







๓๓๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการวิทยาศาสตร์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวิทยาศาสตร์ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ข้อมูล และร่วมด าเนินการวิจัย เผยแพร่ผลงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนาอุตสาหกรรม 
 (๒) วิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัยทางวิทยาศาสตร์ของวัตถุตัวอย่าง    
สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์วัด เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง  ๆ ที่ เกี่ยวข้อง จัดท าฐานข้อมูล
ห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ


โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  







๓๓๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๒ 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 


รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       


หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      


หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     


หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 







๓๓๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการวิทยาศาสตร์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวิทยาศาสตร์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดย
ต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์  หรือวิจัย และพัฒนาแนวทางวิธีการในงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบและเผยแพร่ผลงาน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสานพัฒนาแนวคิดเทคนิค
วิชาการ พัฒนางานวิชาการ พัฒนาอุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 (๒) วิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของวัตถุ
ตัวอย่าง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์วัด ที่ต้องใช้เทคนิคและประสบการณ์ รักษาระบบบริหารงานคุณภาพ เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการและทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าความเห็น 
สรุปรายงาน เสนอแนะ จัดท าฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาห้องปฏิบัติการ เพ่ือแก้ไขปัญหา 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


  
 







๓๓๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๓ 


  (๓) ให้บริการด้านต่าง ๆ เช่น พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม ผลิตสื่อในการฝึกอบรม ด าเนินการจัด
ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง            
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เก่ียวข้อง 
 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  


 


 


 


 







๓๓๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๓๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน    วิชาการวิทยาศาสตร์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน   นักวิชาการวิทยาศาสตร์ 


ระดับต าแหน่ง    ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก
และมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ประยุกต์วิธี วิเคราะห์ ทดสอบ 


ตรวจสอบ ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของวัตถุตัวอย่าง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์วัด 
ที่ต้องใช้เทคนิค ประสบการณ์ และความช านาญ ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด รักษาระบบงานและปฏิบัติงานด้านการรับรองหรือควบคุมคุณภาพ การ
บริหารจัดการทดสอบความช านาญ จัดท าฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการที่ยุ่งยากซับซ้อน 
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือก่อให้เกิดการ
พัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  







๓๔๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๔ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 


 


 
 







๓๔๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๔๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการวิทยาศาสตร์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวิทยาศาสตร์ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ริเริ่ม ยกเลิก หรือก าหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะน ามาใช้ 
ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และน ามาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานทาง
ห้องปฏิบัติการหรือตามแผนงาน โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความ
ยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนประเมินผลแผนงานโครงการ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 


  (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเผยแพร่
ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วาง
หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอความเห็นเกี่ยวกับ  







๓๔๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๕ 


ปัญหาต่าง ๆ และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล
ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งในและต่างประเทศ
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 







๓๔๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๘-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๓๔๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านใดด้านหนึ่งในสาขา
เคมี ชีวเคมี ฟิสิกส์ จุลชีววิทยา ปรสิตวิทยา คลังเลือด อิมมิวโนวิทยา พิษวิทยา เซลล์วิทยา หรือแขนงอ่ืน  ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพของมนุษย์ อณูชีววิทยา การตรวจการเข้ากันได้ของเนื้อเยื่อ ฯลฯ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้า วิจัย ตรวจสอบ ทดสอบ วิเคราะห์ สิ่งตัวอย่างที่มีผลต่อสุขภาพของมนุษย์ โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านใดด้านหนึ่งดังกล่าวข้างต้น เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหา
สาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรง ติดตามผลการรักษา การป้องกันและเฝ้าระวังโรค การส่งเสริมสุขภาพ การพิสูจน์
หลักฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาวิชาการทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านใดด้านหนึ่ง ตลอดจนก าหนด
คุณลักษณะและควบคุมการใช้เครื่องมือน ้ายา การผลิตน ้ายาและชีววัตถุ รวมทั้งการให้ค าแนะน า สอน ฝึกอบรม 
เผยแพร่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 
  นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์   ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์   ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์   ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๓๔๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) เก็บรักษาสิ่งตัวอย่าง ปฏิบัติการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ


เทคโนโลยีด้านใดด้านหนึ่งในสาขาเคมี ชีวเคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา จุลชีววิทยา ปรสิตวิทยา คลังเลือด อิมมิวโนวิทยา 
เซลล์วิทยา หรือแขนงอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของมนุษย์ อณูชีววิทยา การตรวจการเข้ากันได้ของเนื้อเยื่อ ฯลฯ 
เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ รักษา พยากรณ์โรค วิเคราะห์ความรุนแรง ติดตามผลการรักษา การ
ป้องกันและเฝ้าระวังโรค การส่งเสริมสุขภาพ การพิสูจน์หลักฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 


 (๒) บันทึก รวบรวมข้อมูล ร่วมวิจัยทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาวิชาการทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านใดด้านหนึ่ง 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  







๓๔๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๒ 


 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมทั้ง


ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๔๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์  ที่ยุ่ งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยใช้กระบวนการทางวิชาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านใดด้านหนึ่งในสาขาเคมี ชีวเคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา จุลชีววิทยา ปรสิตวิทยา คลังเลือด   
อิมมิวโนวิทยา พิษวิทยา เซลล์วิทยา หรือแขนงอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของมนุษย์ อณูชีววิทยา การตรวจการเข้า
กันได้ของเนื้อเยื่อ ฯลฯ เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ รักษา พยากรณ์โรค วิเคราะห์ความรุนแรง 
ติดตามผลการรักษา การป้องกันและเฝ้าระวังโรค การส่งเสริมสุขภาพ การพิสูจน์หลักฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หรือพัฒนาวิชาการ 
 (๒) ก าหนดวิธีการทดสอบ คุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ น ้ายา การผลิตน ้ายา และ
ชีววัตถุ และควบคุมการใช้เครื่องมือ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ จัดท า
เอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  







๓๔๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๓ 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ    
ต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด  


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและวางแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง      
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่ซับซ้อนเพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 







๓๕๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์  หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
  







๓๕๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก
และมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้
งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อนที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 


ประสบการณ์ และความช านาญงาน ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์สูงมาก ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
วิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนา
งานวิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 







๓๕๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


 
รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๔ 


ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 
 
  







๓๕๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๕๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยใช้ความรู้  
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่มีเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ และเผยแพร่
ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิทยาศาสตร์การแพทย์ วางหลักเกณฑ์
ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือ
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง  ๆ และ    
หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ และด้านที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ  







๓๕๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๕ 


ลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือ
ของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 
 







๓๕๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๐๙-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๓๕๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการโภชนาการ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการโภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา และวิเคราะห์วิจัยภาวะด้านอาหารและสุขภาพของผู้ป่วยประชาชน ปัญหาโภชนาการด้านต่าง ๆ เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขภาวะโภชนาการของผู้ป่วยและประชาชน ก าหนดรายการอาหาร ควบคุม การประกอบอาหาร
เฉพาะโรคแก่ผู้ป่วย วิจัยรายละเอียดของโรคขาดสารอาหาร วางแผนป้องกันและบ าบัดโรคขาดสารอาหาร ทดลอง
ต ารับอาหารใหม่ตามหลักวิชาโภชนาการ ส่งเสริมการผลิตอาหารที่จ าเป็นแก่การปรับปรุงภาวะโภชนาการ ทดลอง
และจัดท าสูตรอาหารราคาถูก ซึ่งมีคุณค่าด้านโภชนาการเผยแพร่และฝึกอบรมด้านโภชนาการแก่ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการโภชนาการ  ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการโภชนาการ  ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการโภชนาการ  ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการโภชนาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
  







๓๕๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการโภชนาการ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการโภชนาการ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการโภชนาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษา ค้นคว้า ส ารวจ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์เบื้องต้น ด้านอาหารและสุขภาพองผู้ป่วยและ


ประชาชน ปัญหาโภชนาการด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟูภาวะโภชนาการของผู้ป่วยและ
ประชาชน ร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการ เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ ช่วยวางแผนด้านโภชนาการ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 


 (๒) ค้นคว้า ทดลองต ารับอาหารใหม่ อาหารเฉพาะโรค ตามหลักวิชาการโภชนาการ สูตรอาหารราคา
ถูกซึ่งมีคุณค่าทางโภชนาการ ส่งเสริมการผลิตอาหารที่จ าเป็นแก่การปรับปรุงภาวะโภชนาการ ควบคุม ดูแลการ
บริการอาหารผู้บริโภคจ านวนมาก ควบคุมตรวจสอบการก าหนดรายการอาหาร การประกอบอาหารเฉพาะโรค 
ควบคุม ส่งเสริมการผลิตอาหารที่มีโปรตีนสูงจากวัตถุดิบในประเทศ ควบคุมการรักษาด้วยอาหาร และการจัดการ
อาหารให้เหมาะสมกับสภาพร่างกาย เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ และสนับสนุนให้ประชาชนมีภาวะ
โภชนาการที่ดี 


 (๓) ช่วยวางแผนการปฏิบัติและวิธีการต่าง ๆ ในการส ารวจสถานภาพทางโภชนาการของประชาชน 
ตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารจากเลือดและปัสสาวะ ตลอดจนการส ารวจอาการแสดงต่าง  ๆ ของโภชนาการทุกชนิด 
เพ่ือวางแผนป้องกันและบ าบัดโรคขาดสารอาหาร 
 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการโภชนาการแก่ผู้ป่วยและประชาชน 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน  
  







๓๕๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๒ 


ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการโภชนาการ รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการโภชนาการ เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๖๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการโภชนาการ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการโภชนาการ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการโภชนาการ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
โภชนาการที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ค้นคว้า ทดลองต ารับอาหารใหม่ อาหารเฉพาะโรค การแปรรูปอาหารตามหลักวิชาโภชนาการ 


สูตรอาหารราคาถูกซึ่งมีคุณค่าทางโภชนาการ ส่งเสริมการผลิตอาหารที่จ าเป็นแก่การปรับปรุงภาวะโภชนาการ 
ควบคุมและส่งเสริมการผลิตอาหารที่มีโปรตีนสูงจากวัตถุดิบในการควบคุมการรักษาด้วยอาหาร และการจัดการ
อาหารให้เหมาะสมกับสภาพร่างกาย วางแผนและควบคุมการเผยแพร่ความรู้ด้านโภชนาการแก่ประชาชนทั่วไป 
วางแผนป้องกันและบ าบัดโรคขาดสารอาหาร เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ และสนับสนุนให้ประชาชนมีภาวะ
โภชนาการที่ดี 


 (๒) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการโภชนาการ จัดการองค์ความรู้ด้านอาหารและ
โภชนาการ เพื่อปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะกับสถานการณ์ 


 (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิชาการโภชนาการ จัดท าเอกสาร
วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการโภชนาการ เพ่ือสนับสนุน  
  







๓๖๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๓ 


ส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟูภาวะโภชนาการของผู้ป่วยและประชาชน และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิชาการโภชนาการ แนะน าการปฏิบัติงานในโครงการด้านวิชาการโภชนาการต่าง ๆ ก าหนด
วิธีการนิเทศงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๕) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการโภชนาการ  แก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการโภชนาการ 
ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 







๓๖๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการโภชนาการระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิชาการโภชนาการ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการโภชนาการ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการโภชนาการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๖๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการโภชนาการ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการโภชนาการ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการโภชนาการ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการโภชนาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติการด้านวิชาการโภชนาการขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน  ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานวิชาการโภชนาการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการโภชนาการ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาทาง
วิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการโภชนาการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิชาการโภชนาการ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  







๓๖๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๔ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการโภชนาการ ที่ยุ่ งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการโภชนาการระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการโภชนาการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 







๓๖๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๔ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๓๖๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการโภชนาการ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการโภชนาการ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านงานวิชาการโภชนาการ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการโภชนาการ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิชาการโภชนาการที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะผู้ เชี่ยวชาญด้านวิชาการโภชนาการ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิชาการโภชนาการ และเผยแพร่ผลงานที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิชาการโภชนาการ วางหลักเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิชาการโภชนาการ เพ่ือพัฒนาระบบ
หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการโภชนาการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิชาการโภชนาการ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้าน 
  







๓๖๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๐-๕ 


วิชาการโภชนาการ และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิชาการโภชนาการ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการ  
โภชนาการ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล
ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิชาการโภชนาการ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูล
ทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการโภชนาการ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาการโภชนาการ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 


 
 
 







๓๖๘ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการโภชนาการระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการโภชนาการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการอาชีวบ าบัด 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานวิชาการอาชีวบ าบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรคจิต 
โรคประสาท ยาเสพติด บุคคลปัญญาอ่อน และผู้ป่วยที่มีบุคลิกภาพแปรปรวนหรือพิการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชาอาชีวบ าบัด เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอาชีวบ าบัดในหน่วยงาน
จิตเวชและหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการอาชีวบ าบัด   ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการอาชีวบ าบัด   ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการอาชีวบ าบัด   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการอาชีวบ าบัด   ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๓๗๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการอาชีวบ าบัด            


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการอาชีวบ าบัด            


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการอาชีวบ าบัด ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ประเมินสภาพร่างกาย สภาวะสุขภาพจิต และวิเคราะห์ปัญหาของผู้ป่วย ด้วยวิธีการทางวิชาการ


อาชีวบ าบัด เพื่อวางแผนบ าบัด และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 (๒) บ าบัด รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย เพ่ือพัฒนาทักษะในการท ากิจกรรมด าเนินชีวิตและการ


ประกอบอาชีพ 
 (๓) ปรับสภาพที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมของผู้ป่วย เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตได้ ตามศักยภาพ 


สามารถพ่ึงพาตนเอง  
 (๔) นิเทศหรือช่วยนิเทศงานอาชีวบ าบัด เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอาชีวบ าบัดในหน่วยงาน


จิตเวช และหน่วยงานอ่ืน ช่วยวางแผนก าหนดหลักสูตร และเตรียมอุปกรณ์ คู่มือ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ฝึกอบรมอาชีวบ าบัด จัดท าหรือช่วยจัดท าเอกสารด้านอาชีวบ าบัดต่อผู้ป่วยจิตเวช และผู้ป่วยที่มีบุคลิกภาพ
แปรปรวนหรือคนพิการ และเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
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รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๒ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการอาชีวบ าบัด รวมทั้งตอบ


ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านวิชาการอาชีวบ าบัด เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๗๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการอาชีวบ าบัด 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการอาชีวบ าบัด 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการอาชีวบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
อาชีวบ าบัด ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดย
ต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ประเมินสภาพร่างกาย สภาวะสุขภาพจิต และวิเคราะห์ปัญหาของผู้ป่วยที่ยุ่งยากซับซ้อน ด้วย


วิธีการวิชาการอาชีวบ าบัด เพื่อวางแผนบ าบัด และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 (๒) บ าบัด รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย เพ่ือพัฒนาทักษะในการท ากิจกรรมด าเนินชีวิตและการ


ประกอบอาชีพ 
 (๓) ปรับสภาพที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมของผู้ป่วย เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตได้ ตามศักยภาพ 


สามารถพ่ึงพาตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 (๔) วางแผนก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาการอาชีวบ าบัด นิเทศงานอาชีวบ าบัด เพ่ือพัฒนา


บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอาชีวบ าบัดในหน่วยงานจิตเวชและหน่วยงานอื่น 
 (๕) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิชาการอาชีวบ าบัด จัดท าเอกสารวิชาการคู่มือ


เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการอาชีวบ าบัด เพ่ือพัฒนางานวิชาการและ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  







๓๗๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๓ 


 (๖) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของ
งานวิชาการอาชีวบ าบัด ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๗) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๖) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการ อาชีวบ าบัด แก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการอาชีวบ าบัด
ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 







๓๗๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๓ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการอาชีวบ าบัดระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการอาชีวบ าบัด 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการอาชีวบ าบัด 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการอาชีวบ าบัด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๗๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการอาชีวบ าบัด 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการอาชีวบ าบัด 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 


และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการอาชีวบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการอาชีวบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติงานด้านวิชาการอาชีวบ าบัดขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น วิเคราะห์ปัญหาของผู้ป่วยที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน บ าบัด ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และปรับสภาพที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมของผู้ป่วย รวมทั้งคาดการณ์วางแผน 
ป้องกันปัญหา หรือภาวะเสี่ยง ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาการอาชีวบ าบัด เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการอาชีวบ าบัด เพ่ือก่อให้เกิดการ พัฒนางาน
วิชาการเทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการอาชีวบ าบัด 


 
 
 







๓๗๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๔ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น นิเทศงาน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านวิชาการอาชีวบ าบัดให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ    
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการอาชีวบ าบัด ที่ยุ่ งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 







๓๗๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการอาชีวบ าบัดระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการอาชีวบ าบัด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
  







๓๗๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการอาชีวบ าบัด 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการอาชีวบ าบัด 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการอาชีวบ าบัด โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการอาชีวบ าบัด และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงาน
โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิค
ระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิชาการอาชีวบ าบัด ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะผู้ เชี่ยวชาญด้านวิชาการอาชีวบ าบัด พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิชาการอาชีวบ าบัด และเผยแพร่ผลงานที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิชาการอาชีวบ าบัด วางหลักเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิชาการอาชีวบ าบัด เพ่ือพัฒนาระบบ
หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการอาชีวบ าบัด เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิชาการอาชีวบ าบัด ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้าน 


 
 







๓๗๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๕ 


วิชาการอาชีวบ าบัด และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิชาการอาชีวบ าบัด เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการ    
อาชีวบ าบัด ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง       
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับงานด้านวิชาการอาชีวบ าบัด ทั้งในและต่างประเทศ
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว          
ต้องท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล 
และตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการอาชีวบ าบัด ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาการอาชีวบ าบัด เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 
 







๓๘๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๑-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการอาชีวบ าบัดระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการอาชีวบ าบัด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๓๘๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการสาธารณสุข 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งที่ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข ทางด้านสุขศึกษา เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ 
การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัด
และประเมินผล ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงานด้านการ
สาธารณสุขการสอนและอบรมด้านการสาธารณสุขและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
 ต าแหน่งในสายงานนี้ประกอบด้วย 
 นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 
 นักวิชาการสาธารณสุข ระดับช านาญการ 
 นักวิชาการสาธารณสุข ระดับช านาญการพิเศษ 
 นักวิชาการสาธารณสุข ระดับเชี่ยวชาญ 
  


 


 


 


 


 


 


 







๓๘๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการสาธารณสุข 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการสาธารณสุข 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑)  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 


 ด้านวิชาการสาธารณสุข เกี่ยวกับการ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทาง
วิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุม
ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การ      
สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมาย
สาธารณสุข เพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี  


 ด้านสุขศึกษา ร่วมวางแผนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เกี่ยวกับการให้การสุขศึกษาแก่ประชาชนตาม
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ก าหนดท้องที่หรือชุมชนต่าง ๆ ศึกษาการเกิดโรค การแพร่เชื้อโรค การป้องกัน
รักษาโรค สภาพความเป็นอยู่ ระดับการศึกษา ทัศนคติ ความเชื่อทางศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม ติดตามผลการศึกษา และช่วยวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานประกอบการเรียนการสอน 
และการวางแผนให้การสุขศึกษาท่ีเหมาะสม   


(๒) สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข 
เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้งการ
ดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษา และพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม 
เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 


 
 







๓๘๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๒ 
(๓) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา เพ่ือน ามาใช้ในการ


ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 
(๔) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา และ


ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 


(๕) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ การ
เฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ ที่พร้อมใช้
งานเพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 


(๖) ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา เช่น ข้อมูลของ
ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชาชน สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
สุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ในการ
ปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๗) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัสเพ่ือ
การเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี


(๘) ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานที่
สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 


(๙) ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และ
สาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 


๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้


การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


 







๓๘๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๒ 
๔. ด้านการบริการ 


(๑) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะสมแก่การน าไปใช้งานอยู่
เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการดังกล่าวเป็นไป
อย่างราบรื่น 


(๒) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็น
ความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 


(๓) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา 


(๔) ร่วมมือปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความ
ช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๕) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 


๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่


มหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 







๓๘๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการสาธารณสุข 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการสาธารณสุข 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญสูงในงานด้านวิชาการสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในงานด้านวิชาการสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อนต้องอาศัยความรู้ทาง


วิชาการด้านสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการ
ฟ้ืนฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การ
สุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้าง
ระบบการสาธารณสุขที่ดี ด้านสุขศึกษา เช่น ศึกษาการเกิดโรค การแพร่ของเชื้อโรค การป้องกัน รักษาโรค สภาพ
ความเป็นอยู่ ระดับการศึกษา ทัศนคติ ความเชื่อทางศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ติดตามผล
การศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อน เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ประกอบการเรียนการสอน  และการ
วางแผนให้การสุขศกึษาที่เหมาะสม  


(๒) วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ
ด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา และเสนอแนะเพ่ือประกอบการจัดท ามาตรฐานให้ประชาชนได้รับการบริการทาง
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ 


 
 







๓๘๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๓ 


(๓) ก ากับ ดูแล การประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานและ
น ามาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 


(๔) ก ากับดูแลการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  ด้าน     
สุขศึกษา และระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับ 
งานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา และระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อ
สุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 


(๕) ก ากับดูแลการปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่
พร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 


(๖) วิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  


(๗) ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้บริการคัดกรอง ตรวจ วินิจฉัยรักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตาม
ผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ 
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 


(๘) ประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการ
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 


(๙) ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนามาตรฐาน ร่วมก าหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 


(๑๐) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๙) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับส านัก


หรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 







๓๘๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๓ 


๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงานหรือหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ


สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 


(๑) ให้บริการทางสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา ที่ตนรับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการให้บริการทางสาธารณสุข ทางสุขศึกษา เพ่ือเสริมสร้างสุขลักษณะที่ดีของประชาชน 


(๒) ด าเนินการ ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลภายใน
หน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 


(๓) ด าเนินการจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสาร สื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้และ
ความเข้าใจในระดับต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในด้าน
สาธารณสุข ด้านสุขศึกษา 


(๔) ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความช านาญ
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๕) นิเทศงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปีให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการข้อ ๒  
 ก าหนดเวลา ๖ ปีให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓  


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา หรืองานที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 







๓๘๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการสาธารณสุข 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการสาธารณสุข 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ช านาญในงานสูงมากในงานวิชาการด้านวิชาการสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ ด้านวิชาการสาธารณสุข ด้าน  
สุขศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติงาน 
(๑) วางแนวทางศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อนต้องอาศัย


ความรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา หรือประสบการณ์สูง เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค 
การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ 
การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้
กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 


(๒) วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ
ด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา และเสนอแนะเพ่ือวางแนวทางในการจัดท ามาตรฐานงานด้านสาธารณสุข ด้าน    
สุขศึกษา ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๓) วางแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่างๆ เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานและ
น ามาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๔) วางแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข ด้าน 
สุขศึกษา และระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครอง และส่งเสริมภูมิปัญญา   







๓๘๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๔ 


เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา และระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสาร
วิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ  


(๕) ตรวจสอบการด าเนินงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา เพ่ือประกอบการวางมาตรการและ
มาตรฐานงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๖) พัฒนาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๗) ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า การวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย      
ผู้สัมผัสเพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 


(๘) ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า การประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ
ทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 


(๙) วางระบบและก าหนดแนวทางการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนามาตรฐาน และบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือกอง มอบหมายงาน 


แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน
ในระดับกองหรือส านักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


(๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


 
 
 
 
 







๓๙๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๔ 


๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ปัญหาส าคัญทางสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา แก่ประชาชน และ


ผู้ประกอบการต่างๆ  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการให้บริการสาธารณสุขต่อไป ตลอดจนจัดท ารายงานเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 


(๒) ให้ค าปรึกษาและอ านวยการ ในการถ่ายทอดความรู้ในงานด้านวิชาการและการปฏิบัติแก่
เจ้าหน้าที่ ระดับรองลงมา และบุคลากรด้านสาธารณสุขภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 


(๓) ก ากับ ดูแล ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความ
ช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๔) นิเทศงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือด ารง


ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา หรืองานที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ


รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่


มหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 







๓๙๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการสาธารณสุข 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการสาธารณสุข 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญในทางวิชาการด้านวิชาการสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทาง
วิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้   


๑. ด้านการปฏิบัติงาน 
(๑) ควบคุมการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อน ต้องอาศัย


ความรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา หรือประสบการณ์สูง เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค 
การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ 
การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไก และการบังคับใช้
กฎหมายสาธารณสุข และมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก เพ่ือก าหนดทิศทางในภาพกว้างของงาน
ด้านสาธารณสุข 


(๒) วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ
ด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา และเสนอแนะ เพื่อก าหนดแนวทางมาตรฐานงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา ใน
การปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๓) ก าหนดแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่างๆ เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงาน
และน ามาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 


 
 







๓๙๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๕ 


(๔) ก าหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข ด้านสุขศึกษา และระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถป้องกันตนเอง จากโรคและภัยสุขภาพในระดับมหาวิทยาลัย 


(๕) ประเมินและวิเคราะห์งานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา เพ่ือประกอบการวางมาตรการและ
มาตรฐานงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๖) วางระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง 
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๗) วางแนวทางการวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัสเพ่ือการเฝ้าระวัง 
ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 


(๘) ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระบบและแนวทางการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนา 
มาตรฐาน และพัฒนากลไกการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่
ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์สูง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการวางแผนงาน โครงการในระดับ     


กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผลเพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูง


ใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ 


เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
 
 
 
 
 







๓๙๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๒-๕ 


๔. ด้านการบริการ 
(๑) สนับสนุนการให้ค าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนและ


ผู้ประกอบการต่างๆ เพ่ือให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องในระบบการจัดการด้านสาธารณสุข 
(๒) เป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าเป็นวิทยากรอบรม ให้ค าแนะน า ปรึกษา ในงานด้านวิชาการและ


การปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และบุคลากรด้านสาธารณสุข ภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเป็น
ความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 


(๓) วางแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความช านาญ
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๔) นิเทศงานด้านสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือด ารง


ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ด้านสุขศึกษา หรืองานที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ


รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๓๙๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการช่างศิลป์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานวิชาการช่างศิลป์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ออกแบบภาพ ฉากและตัวอักษรประเภทต่าง ๆ รวมทั้งการปั้นและจ าลองแบบพิมพ์ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง และ
สอดคล้องกับการสร้างความเข้าใจในวิชาการต่าง ๆ ออกแบบและจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือชักจูงให้
ประชาชนมีความสนใจและได้รับความรู้ต่าง ๆ จัดฉากหรือออกแบบ ตกแต่งอาคารและสถานที่ ซึ่งแสดงผลงาน
และผลิตกรรมของประเทศชาติ หรือการแสดงต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
 นักวิชาการช่างศิลป์   ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการช่างศิลป์   ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการช่างศิลป์   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการช่างศิลป์   ระดับเชี่ยวชาญ 
 
  







๓๙๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการช่างศิลป์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการช่างศิลป์ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการช่างศิลป์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ช่วยศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการออกแบบภาพ ฉากและตัวอักษรประกอบ         
ค าบรรยาย เพ่ือใช้เป็นต้นแบบส าหรับท าแม่พิมพ์ในการจัดท าเอกสารและหนังสือต่าง ๆ ช่วยออกแบบแผ่นป้าย แผ่น
ภาพประชาสัมพันธ์ เขียนภาพ ปั้นภาพ และจ าลองภาพ เพ่ือเผยแพร่ภายในหน่วยงาน หรือแก่ประชาชนทั่วไป 
 (๒) ช่วยศึกษา ค้นคว้า ในการออกแบบ ตกแต่งทั้งภายนอกและภายในอาคารและสถานที่ เพ่ือการจัด
แสดงทางวิชาการ หรือแสดงผลงานและผลิตกรรม ช่วยก าหนดและประมาณการขั้นต้นในการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเหมาะสม คุ้มค่า 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  







๓๙๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๒ 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการช่างศิลป์ รวมทั้งตอบ


ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการช่างศิลป์เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๓๙๗ 
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เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการช่างศิลป์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการช่างศิลป์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการช่างศิลป์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชาการช่างศิลป์ 
ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนด  
แนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ศึกษา ค้นคว้า และออกแบบภาพ ฉากและตัวอักษร เพ่ือสร้างความเข้าใจทางวิชาการต่าง  ๆ ที่มี
ความซับซ้อนและยุ่งยากมากในการจัดท าค าบรรยาย หรือใช้เป็นต้นแบบส าหรับท าแม่พิมพ์ในการจัดท าเอกสาร
และหนังสือต่าง ๆ ออกแบบแผ่นป้าย แผ่นภาพประชาสัมพันธ์ เขียนภาพ ปั้นภาพและจ าลองแบบพิมพ์ เพ่ือใช้ใน
การโฆษณาเผยแพร่และสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนในเรื่องที่ส าคัญมาก การออกแบบ ตกแต่งทั้งภายนอกและ
ภายในอาคารและสถานที่ เพื่อการจัดแสดงทางวิชาการ หรือแสดงผลงานและผลิตกรรมของประเทศแก่ประชาชน
ทั่วไปและชนชาติต่าง ๆ พิจารณาและก าหนดประมาณการการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิด
ความเหมาะสม คุ้มค่า 
 (๒) วิเคราะห์ วิจารณ์งานทางช่างศิลป์ ให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะในการน างานช่างศิลป์ไปใช้ใน
วิชาการต่าง ๆ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิชาการช่างศิลป์ จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการช่างศิลป์ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  







๓๙๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๓ 


  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน  ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานวิชาการช่างศิลป์  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านวิชาการช่างศิลป์  แก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการช่างศิลป์                             
ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 







๓๙๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์      
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์       
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 


และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการช่างศิลป์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๔๐๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการช่างศิลป์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการช่างศิลป์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการช่างศิลป์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการช่างศิลป์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา
ในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติการด้านวิชาการช่างศิลป์ขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือการออกแบบ เขียนแบบ อนุรักษ์ 
สร้างสรรค์งานศิลปกรรมและรวบรวมองค์ความรู้ในการจัดท าเอกสารทางวิชาการ ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานวิชาการช่างศิลป์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการช่างศิลป์ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการเทคนิค
วิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการช่างศิลป์ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิชาการช่างศิลป์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน 


 
 







๔๐๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๔ 


หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านวิชาการช่างศิลป์  ที่ยุ่ งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 







๔๐๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิชาการช่างศิลป์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการช่างศิลป์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๔๐๓ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการช่างศิลป์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการช่างศิลป์ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการช่างศิลป์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการช่างศิลป์ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงาน
โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิค
ระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิชาการช่างศิลป์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการช่างศิลป์ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ 


ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิชาการช่างศิลป์ และเผยแพร่ผลงานที่


ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิชาการช่างศิลป์ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิชาการช่างศิลป์ เพ่ือพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการช่างศิลป์ เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความ
ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิชาการช่างศิลป์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิชาการ     
ช่างศิลป์ และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาใน
โครงการวิจัยทางด้านวิชาการช่างศิลป์ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ  







๔๐๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการ    
ช่างศิลป์ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง           
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิชาการช่างศิลป์ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการช่างศิลป์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาการช่างศิลป์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 







๔๐๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๓-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการช่างศิลป์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการช่างทันตกรรม 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการช่างทันตกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การออกแบบ ประดิษฐ์ เครื่องมือ และนวัตกรรมในการจัดฟัน รักษา หรือศัลยกรรม ฟื้นฟู สภาพในช่องปาก และ
ใบหน้า เช่น ท าแบบจ าลองฟัน การท าฟันปลอม การท าโครงโลหะฟันปลอม การท าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางด้าน
การปลูกรากเทียม เครื่องมือแก้ไขการสบฟัน การท าฟันเดือย การท าครอบและสะพานฟัน กรท าเครื่องมือจัดฟัน 
เครื่องมือส าหรับรักษาผู้ป่วยเด็ก การท าเครื่องมือที่ใช้ประกอบการรักษาทางศัลยกรรม การท าเครื่องมือฟ้ืนฟู
สภาพความวิการใบหน้าและเครื่องมือประกอบการรักษาหรือเสริมแต่งอวัยวะในช่องปาก การประดิษฐ์อวัยวะ
เทียมในผู้ป่วยที่มีความวิการของใบหน้า ขากรรไกร ท าการดัดแปลง ซ่อมแซม แก้ไขฟันปลอม เครื่องมือจัดฟัน ท า
การสอน ช่วยสอน สาธิตและฝึกอบรมทางด้านวิชาการช่างทันตกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการช่างทันตกรรม   ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการช่างทันตกรรม   ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการช่างทันตกรรม   ระดับช านาญการพิเศษ 


นักวิชาการช่างทันตกรรม   ระดับเชี่ยวชาญ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการช่างทันตกรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการช่างทันตกรรม 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการช่างทันตกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ท าแบบจ าลองฟันด้วยปูนปาสเตอร์ ท าฟันปลอมชนิดเรซินอะคริลิก ฟัน
ปลอมบางส่วนถอดได้ชนิดโครงโลหะ ท าฟันเดือย ท าครอบฟันและสะพานฟันชั่วคราว ท าครอบฟันโลหะเคลือบ
กระเบื้องหรือเรซินคอมโพซิต ท าเครื่องมือจัดฟันชนิดถอดได้และติดแน่น ท าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางด้านการ
ปลูกรากเทียม เครื่องมือส าหรับผู้ป่วยเด็ก ประดิษฐ์อวัยวะเทียมที่มีความวิการของใบหน้าขากรรไกร ท าเครื่องมือ
ที่ใช้ประกอบการรักษาทางศัลยกรรม ท าการดัดแปลง ซ่อมแซม แก้ไขฟันปลอมและเครื่องมือจัดฟัน เพ่ือให้การ
บริการทางทันตกรรมเป็นไปอย่างถูกต้อง ได้มาตรฐาน 
 (๒) เก็บรักษาและดูแลเครื่องมือ เครื่องใช้ เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่เสมอ 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน และฝึกงานภาคปฏิบัติวิชาการช่างทันตกรรมให้แก่
นักศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 


  







๔๐๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๒ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการช่างทันตกรรม รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการช่างทันตกรรม เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 







๔๐๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการช่างทันตกรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการช่างทันตกรรม 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการช่างทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชาการช่าง
ทันตกรรมที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร เกี่ยวกับงานวิชาการช่างทันตกรรม เช่น ท าฟันปลอมบางส่วนและทั้ง
ปาก ทั้งชนิดเรซินอะคริลิกและโครงโลหะที่ยากมาก ท าฟันปลอมบางส่วนถอดได้ชนิดที่แตกต่างและผิดปกติจาก
ธรรมดา เช่น ฟันปลอมมีบานพับ ท าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางด้านการปลูกรากเทียม ท าฟันปลอมติดแน่นที่ยาก
มาก ท าแบบจ าลองพร้อมเหงือกเทียม ท าครอบฟันโลหะเคลือบกระเบื้อง หรือเซินคอมโพซิตยึดติกกับรากเทียม 
ท าเครื่องมือจัดฟัน เครื่องมือส าหรับรักษาผู้ป่วยเด็ก เครื่องมือฟ้ืนฟูสภาพความวิการทางใบหน้า และเครื่อง
เครื่องมือประกอบการรักษาหรือเสริมแต่งอวัยวะในช่องปาก เช่น เพดานปากเทียม และอวัยวะอ่ืนๆ เช่น ดวงตา
เทียม ใบหูเทียม ใบหน้าเทียม ชนิดที่ซับซ้อนและยุ่งยากมาก เพ่ือให้บริการทางทันตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 (๒) ช่วยปฏิบัติงานวิจัย หรือท าการวิจัยโดยใช้ข้อมูลการวิเคราะห์จากงานประจ าวัน เพื่อศึกษาค้นคว้า
หาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรือแก้ไขปัญหาทางด้านวิชาการ           
ช่างทันตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสถานการณ์   







๔๑๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๓ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น สอนและควบคุมดูแลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา สาธิต 
ฝึกอบรม เป็นวิทยากรให้ค าปรึกษา และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในด้าน
วิชาการช่างทันตกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านวิชาการช่างทันตกรรม            


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการ           
ช่างทันตกรรม ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 


 


 


 







๔๑๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการช่างทันตกรรมระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิชาการช่างทันตกรรม 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการช่างทันตกรรม 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการช่างทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 







๔๑๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการช่างทันตกรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการช่างทันตกรรม 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการช่างทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก
และมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการช่างทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติการด้านวิชาการช่างทันตกรรมขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน  ดูแลการงบประมาณ การคลัง และ
พัสดุด้านวิชาการช่างทันตกรรม ดูแลการควบคุมการติดเชื้อ และการประกันคุณภาพ ห้องปฏิบัติการช่างทันตกรรม 
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาการช่างทันตกรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) ร่วมค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยต่างๆ หรือท าการวิจัยโดยใช้ข้อมูลการวิเคราะห์จากงานประจ าวัน เพื่อ
น าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น สอนและควบคุมดูแลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา สาธิต 
ฝึกอบรม เป็นวิทยากรให้ค าปรึกษา และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในด้าน
วิชาการช่างทันตกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๔๑๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๔ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) -(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว          
ต้องท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล 
และตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการช่างทันตกรรม ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 


 


 


 


 


 
 







๔๑๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการช่างทันตกรรมระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการช่างทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๔๑๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการช่างทันตกรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการช่างทันตกรรม 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้าน วิชาการช่างทันตกรรม โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการช่างทันตกรรม และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิชาการช่างทันตกรรมที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการช่างทันตกรรม พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในด้านวิชาการช่างทันตกรรม และเผยแพร่
ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่ เป็นประโยชน์ต่องาน ด้านวิชาการช่างทันตกรรม             
วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทา งด้านวิชาการช่าง    
ทันตกรรม เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านวิชาการช่างทันตกรรม เสนอความเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากด้านวิชาการช่างทันตกรรม ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิชาการช่างทันตกรรม และด้านที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ  







๔๑๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๕ 


ลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยด้านวิชาการช่างทันตกรรม เพ่ือให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการช่าง
ทันตกรรม ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล
ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านวิชาการช่างทันตกรรมทั้งในและต่างประเทศ
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านวิชาการช่างทันตกรรม ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาการช่างทันตกรรม เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 







๔๑๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๔-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการช่างทันตกรรมระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการช่างทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๔๑๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๕-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน บรรณารักษ์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบรรณารักษ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหาและ
คัดเลือกหนังสือ ท าบัตรรายการ ท าบรรณานุกรม ท าดรรชนี ท าสาระสังเขป จัดท าคู่มือการศึกษาค้นคว้าหนังสือ
ในห้องสมุด ให้บริหารแก่ผู้รับบริการ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศึกษา ค้นคว้า การจัดระบบงานที่เหมาะสมของ
ห้องสมุด และด้านจดหมายเหตุ ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการเสาะแสวงหารวบรวมเรื่องราวและเอกสารที่เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ส าคัญ ๆ ของชาติ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ พิจารณาและประเมินคุณค่า
เอกสารที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว และเรื่องทั่วไปที่เกี่ยวกับความสนใจของประชาชน เสนอแนะเกี่ยวกับการท าลาย
เอกสารที่ไม่มีความส าคัญ ในด้านจดหมายเหตุ วิเคราะห์และจัดท าเรื่องย่อของเหตุการณ์ส าคัญ ๆ เหล่านั้นเพ่ือ
ช่วยในการอ้างอิงต่างๆ จัดท าดรรชนี จัดท าบัญชีแยกหมวดหมู่เรื่องราวต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการค้นหา เก็บและดูแล
ซ่อมแซมรักษาเอกสารส าคัญและโสตทัศนวัสดุที่เกี่ยวกับจดหมายเหตุของชาติ ศึกษา ค้นคว้า และให้บริการ
เกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าเอกสารจดหมายเหตุ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  บรรณารักษ์   ระดับปฏิบัติการ 
  บรรณารักษ์   ระดับช านาญการ 
  บรรณารักษ์   ระดับช านาญการพิเศษ 
  บรรณารักษ์   ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๔๑๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๕-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน บรรณารักษ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน บรรณารักษ์ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านบรรณารักษ์ ด้านจดหมายเหตุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับงานด้านบรรณารักษ์ การจัดหา คัดเลือก จ าแนกหมวดหมู่
ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท าบัตรรายการ ท าบรรณานุกรม 
ดัชนี สาระสังเขป กฤตภาค และบันทึกลงระบบฐานข้อมูลของห้องสมุด เพ่ือเป็นแหล่งจัดเก็บและให้บริการ  งาน
ด้านจดหมายเหตุ แสวงหา ติดตาม และรวบรวมเอกสารส าคัญทุกประเภทจากหน่วยงานของรัฐและเอกชน เพ่ือ
จัดเก็บไว้เป็นเอกสารจดหมายเหตุของชาติ 
 (๒) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับด้านบรรณารักษ์ ให้ค าแนะน า ปรึกษา และบริการสืบค้น
หนังสือแก่นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรในมหาวิทยาลัย และผู้รับบริการภายนอก เพ่ือประโยชน์เกี่ยวกับ
งานสอน งานวิจัย และการเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ด้านจดหมายเหตุ ร่วมวิเคราะห์
และประเมินคุณค่าเอกสารส าคัญที่รับมอบจากหน่วยงานของรัฐและเอกชน เพ่ือคัดเลือกเป็นเอกสารจดหมายเหตุ
ของชาติ 
 (๓) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับด้านบรรณารักษ์ จัดท าสื่อประชาสมพันธ์การใช้ห้องสมุด จัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และส่งเสริมให้เกิดความ
สนใจในการเข้ารับบริการ ด้านจดหมายเหตุ ร่วมศึกษา ค้นคว้า เรียบเรียงเอกสารจดหมายเหตุ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกีย่วข้องได้เข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของงานจดหมายเหตุ 
  
 







๔๒๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๕-๒ 


 (๔) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับด้านบรรณารักษ์ เก็บรวบรวมสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับห้องสมุด 
ศึกษา ค้นคว้า วิธีการและเทคนิคใหม่ๆ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยด้านบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์ เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานห้องสมุดทั้งด้านวิชาการและการให้บริการ  ด้านจดหมายเหตุ 
จัดเตรียมและบันทึกข้อมูลจดหมายเหตุด้วยระบบสารสนเทศจดหมายเหตุ เพ่ือจัดเก็บและสงวานรักษา และจัดท า
ส าเนาเอกสารจดหมายเหตุ เพ่ือรักษาเอกสารต้นฉบับ 
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านบรรณารักษ์  และด้านจดหมาย


เหตุ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้   
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านบรรณารักษ์  และด้าน
จดหมายเหตุ  เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


 


 


 


 







๔๒๑ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 







๔๒๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๕-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน บรรณารักษ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน บรรณารักษ์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านบรรณารักษ์ และด้านจดหมายเหตุ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้าน
บรรณารักษ์ ด้านจดหมายเหตุ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน
ค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่ เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ 
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งด้านบรรณารักษ์ เช่น ศึกษา ค้นคว้าหนังสือทางด้านวิชาการแขนง  
ต่าง ๆ จัดหา คัดเลือก รวบรวมจากหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หนังสือตัวเขียน และค า
จารึกต่าง ๆ ที่มีอยู่ในห้องสมุด วิเคราะห์เพ่ือจัดจ าแนกหมวดหมู่ การให้เลขหมู่หนังสือ ขยายเลขหมู่หนังสือ และ
ท าบัตรรายการให้ได้มาตรฐานสากล และเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของหนังสือที่มีอยู่ เพ่ือเป็นแหล่ง
จัดเก็บและให้บริการ ด้านจดหมายเหตุ ควบคุมและปฏิบัติงานแสวงหา ติดตาม และรวบรวมเอกสารส าคัญทุก
ประเภทจากหน่วยงานของรัฐและเอกชน เพ่ือจัดเก็บไว้เป็นเอกสารจดหมายเหตุ 
 (๒) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งด้านบรรณารักษ์ ให้ค าแนะน า ปรึกษา และบริการสืบค้นหนังสือแก่
นักเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรในมหาวิทยาลัย และผู้รับบริการภายนอก เพ่ือประโยชน์เกี่ยวกับงาน
สอน งานวิจัย และการเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ด้านจดหมายเหตุ วิเคราะห์และ
ประเมินคุณค่าเอกสารส าคัญท่ีรับมอบจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนเพ่ือคัดเลือกเป็นเอกสารจดหมายเหตุ 


  







๔๒๓ 
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  (๓) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งด้านบรรณารักษ์ ควบคุม และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุด 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และส่งเสริมให้เกิดความ
สนใจในการเข้ารับบริการ ด้านจดหมายเหตุ ศึกษา ค้นคว้า เรียบเรียง เอกสารจดหมายเหตุ และบันทึกเหตุการณ์
ส าคัญ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
 (๔) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งด้านบรรณารักษ์ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้าน
บรรณารักษ์ ศึกษา ค้นคว้าวิธีการ และเทคนิคใหม่ๆ ทั้งด้านวิชาการและการให้บริการ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่
ทันสมัยด้านบรรณารักษ์  และสารนิเทศศาสตร์ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านบรรณารักษ์ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้านจดหมายเหตุ ควบคุมการบันทึกข้อมูลจดหมายเหตุด้วยระบบ
สารสนเทศจดหมายเหตุ เพ่ือจัดเก็บและสงวนรักษา ควบคุม และจัดท าส าเนาเอกสารจดหมายเหตุ เพ่ือรักษา
เอกสารต้นฉบับ 
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน  ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานวิชาการของงานบรรณารักษ์ งานจดหมายเหตุ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง 
ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


 







๔๒๔ 
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๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านบรรณารักษ์  ด้านจดหมายเหตุ    


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  
ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านบรรณารักษ์  ด้าน
จดหมายเหตุ ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบรรณารักษ์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


ก าหนดเวลา ๖ ปี  ให้ลดเป็น ๔ ปี  ส าหรับผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งบรรณารักษ์            
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


ก าหนดเวลา ๖ ปี  ให้ลดเป็น ๒ ปี  ส าหรับผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งบรรณารักษ์           
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านบรรณารักษ์ ด้านจดหมายเหตุ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๔๒๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๕-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน บรรณารักษ ์


ชื่อต าแหน่งในสายงาน บรรณารักษ ์


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านบรรณารักษ์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านบรรณารักษ์ ด้านจดหมายเหตุ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้
งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งด้านบรรณารักษ์ ขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์


และประเมินคุณค่าทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดหาและคัดเลือกให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดวิธีการเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติของการให้บริการและการใช้
ห้องสมุด เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการบริการอย่างเหมาะสม สะดวกและเพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยในการให้บริการ
ห้องสมุด ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานบรรณารักษ์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  ด้านจดหมายเหตุ 
ควบคุมและวิเคราะห์ ประเมินคุณค่าเอกสารส าคัญ เพ่ือคัดเลือกเป็นเอกสารจดหมายเหตุ  


(๒) ด้านบรรณารักษ์ ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนา
เอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงาน เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ
เทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านบรรณารักษ์ ด้านจดหมายเหตุ ศึกษา ค้นคว้า  







๔๒๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๕-๔ 


วิเคราะห์ เรียบเรียงเอกสารจดหมายเหตุ และบันทึกเหตุการณ์ส าคัญ เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานทางประวัติศาสตร์  
ตรวจสอบต้นฉบับหนังสือจดหมายเหตุ และเอกสารจดหมายเหตุที่จัดท าขึ้นมา เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาความถูกต้อง  
และเสนอแนะแนวทางปฏิบัติกับเอกสารเหล่านั้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา จัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติในการ
วิเคราะห์ และประเมินคุณค่าเอกสาร การจัดเก็บรักษาและให้บริการเอกสารจดหมายเหตุ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านบรรณารักษ์ ด้านจดหมายเหตุให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ   
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


 
 
 
 
 
 
 







๔๒๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๕-๔ 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านบรรณารักษ์ ด้านจดหมายเหตุ ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบรรณารักษ์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านบรรณารักษ์ ด้านจดหมายเหตุ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๔๒๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๕-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน บรรณารักษ ์


ชื่อต าแหน่งในสายงาน บรรณารักษ ์


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านบรรณารักษ์  ด้านจดหมายเหตุ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านบรรณารักษ์ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงาน
โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิค
ระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
บรรณารักษ์ ด้านจดหมายเหตุ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน
มากเป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านบรรณารักษ์ ด้านจดหมายเหตุ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 


(๒) ด้านบรรณารักษ์เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ เผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้
ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานบรรณารักษ์ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล 
รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านบรรณารักษ์ เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
บรรณารักษ์ เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง
มากทางด้านบรรณารักษ์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านบรรณารักษ์ และด้านที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามา 
 







๔๒๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๕-๕ 


ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านบรรณารักษ์ เพ่ือให้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 ด้านจดหมายเหตุ ศึกษา ค้นคว้าวิจัย เพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน มาตรฐาน
และแนวทางการปฏิบัติงานด้านจดหมายเหตุ รวมทั้งการปรับปรุงระบบงานและวิธีการด าเนินงานจดหมายเหตุ  
พัฒนาระบบการด าเนินงานจดหมายเหตุ ระบบจัดเก็บเอกสารจดหมายเหตุ  ให้สอดคล้องตามหลักวิชาการสากล 
โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนและสังคม ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการปฏิบัติงานด้านจดหมายเหตุ ทุกกระบวนงานโดยมุ่งเน้น
ความส าคัญและคุณค่าของเอกสารจดหมายเหตุ สามารถระบุความส าคัญและคุณค่าของเอกสารได้ว่าเอกสารใด
สมควรเก็บรักษาเป็นเอกสารจดหมายเหตุ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านบรรณารักษ์ 
ด้านจดหมายเหตุ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบรรณารักษ์ งานจดหมายเหตุ ทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๕-๕ 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานบรรณารักษ์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านบรรณารักษ์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบรรณารักษ์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านบรรณารักษ์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน เอกสารสนเทศ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเอกสารสนเทศ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา
และคัดเลือกหนังสือและเอกสารในสาขาวิชาเฉพาะเข้าห้องสมุด หรือศูนย์เอกสารวิเคราะห์ และจัดหมวดหมู่
หนังสือและเอกสาร ท าบัตรรายการบรรณานุกรม ท าดรรชนี ท าสาระสังเขป จัดท าคู่มือการศึกษา ค้นคว้า และ
แนะแนวการอ่าน การใช้หนังสือและเอกสารสาขาวิชาเฉพาะ ให้บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด หรือศู นย์เอกสาร          
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศึกษา ค้นคว้าการจัดระบบงานที่เหมาะสมของห้องสมุด หรือศูนย์เอกสาร และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักเอกสารสนเทศ   ระดับปฏิบัติการ 
  นักเอกสารสนเทศ   ระดับช านาญการ 
  นักเอกสารสนเทศ   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักเอกสารสนเทศ   ระดับเชี่ยวชาญ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน เอกสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักเอกสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านเอกสารสนเทศ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดหา และคัดเลือกเอกสารในสาขาวิชาเฉพาะเข้าห้องสมุด หรือศูนย์เอกสาร วิเคราะห์ให้เลขหมู่


หนังสือหรือเอกสาร ท าดรรชนี ท าบรรณานุกรม สาระสังเขป จัดส่งหนังสือหรือเอกสารแลกเปลี่ยนกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือให้การบริการที่ดีและครอบคลุมความต้องการของผู้รับบริการ 


 (๒) ควบคุม ดูแลรักษา และตรวจสอบสภาพหนังสือหรือเอกสาร หรือโสตทัศนวัสดุ เพื่อซ่อมแซม หรือ
หาวิธีเก็บรักษาให้ดีที่สุด 


 (๓) ควบคุมการตรวจสอบการให้บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด หรือศูนย์เอกสาร ศึกษา ค้นคว้า เสนอแนะ 
ปรับปรุง แก้ไขระบบการท างานห้องสมุด หรือศูนย์เอกสารทั้งด้านวิชาการ และการบริการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
บริการ และระบบงานเอกสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น จัดโครงการส่งเสริมการอ่าน ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 







๔๓๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๒ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านตรวจสอบภายใน รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับงานเอกสารสารสนเทศ เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๔๓๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน เอกสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักเอกสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านเอกสารสนเทศ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านเอกสาร
สนเทศ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษาและวิเคราะห์การจัดหมวดหมู่หนังสือหรือเอกสารในสาขาวิชาเฉพาะ วิเคราะห์ วิจัย และ


พัฒนาการจัดหาหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ในสาขาเฉพาะ จัดท าบรรณานุกรม หรือคู่มือต่าง ๆ เพ่ือใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าหนังสือ หรือเอกสารในสาขาวิชาเฉพาะในห้องสมุด หรือศูนย์เอกสาร การเผยแพร่ ตรวจสอบงาน
ทะเบียนและเอกสารสนเทศ ปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดเอกสารสนเทศเป็นไปตาม
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 


 (๒) วางแผน ให้บริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ห้องสมุด หรือศูนย์เอกสารศึกษาค้นคว้าวิธีการ
และเทคนิคใหม่ด้านเอกสารสนเทศ เสนอแนะการปรับปรุงเก่ียวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานในห้องสมุด หรือศูนย์
เอกสาร เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 


 (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านเอกสารสนเทศ จัดท าเอกสาร
วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านเอกสารสนเทศ เพ่ือหาวิธีการในการ 
 







๔๓๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๓ 


แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานเอกสารสนเทศ หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการ และมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในด้านเอกสารสนเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 


 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านนิติการ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านเอกสารสนเทศที่ซับซ้อน 
เพ่ือกอ่ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 







๔๓๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเอกสารสนเทศระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ              
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ              
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านเอกสารสนเทศ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


  







๔๓๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน เอกสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักเอกสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านเอกสารสนเทศ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านเอกสารสนเทศ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านเอกสารสนเทศขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลที่ถูกต้อง


เหมาะสม ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานเอกสารสนเทศ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ


เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านเอกสารสนเทศ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ
เทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านเอกสารสนเทศ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
ของงานในด้านเอกสานสนเทศ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๔๓๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๔ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๒. ด้านการวางแผน 


 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
 ๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านบรรณารักษ์และเอกสารสนเทศ ที่ยุ่งยากซับซ้อน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง     
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 


 
 
 
 
 
 
 







๔๓๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเอกสารสนเทศระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านเอกสารสนเทศ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๔๔๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน เอกสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักเอกสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านเอกสารสนเทศ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านเอกสารสนเทศ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้านเอก
สารสนเทศที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะผู้ เชี่ยวชาญด้านงานเอกสารสนเทศ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้  


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานเอกสารสนเทศ และเผยแพร่ผลงานที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ นวัตกรรม หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานเอกสารสนเทศ วางหลักเกณฑ์ใน
การวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านเอกสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาระบบ
หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานเอกสารสนเทศเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความ
ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านงานเอกสารสนเทศ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้าน            


 
 







๔๔๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๕ 


เอกสารสนเทศ และด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษา
ในโครงการวิจัยทางด้านเอกสารสนเทศ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านเอกสาร
สนเทศ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง            
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานเอกสารสนเทศ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการเอกสารสนเทศ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 
 







๔๔๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๖-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเอกสานสนเทศระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านเอกสารสนเทศ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๔๔๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน สังคมสงเคราะห์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
สงเคราะห์ผู้ที่มีปัญหาทางสังคมและเศรษฐกิจ เช่นผู้ป่วย เด็กและเยาวชนวัยรุ่น ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และ
ประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถจะแก้ปัญหาของตนเองและครอบครัว หรือได้ในกรณีต่าง  ๆ อันจะมีผลกระทบต่อ
สังคมโดยพิจารณาปัญหาและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือตามหลักการสังคมสงเคราะห์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักสังคมสงเคราะห์   ระดับปฏิบัติการ 
  นักสังคมสงเคราะห์   ระดับช านาญการ 
  นักสังคมสงเคราะห์   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักสังคมสงเคราะห์   ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๔๔๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน สังคมสงเคราะห์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักสังคมสงเคราะห์ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านสังคมสงเคราะห์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑.ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) สัมภาษณ์ ศึกษา สอบประวัติ เกี่ยวกับผู้รับการสงเคราะห์ เพ่ือประกอบการพิจารณาให้การ
สงเคราะห์ช่วยเหลือ โดยถูกต้องและเหมาะสม ออกเยี่ยมเยียน ติดตาม สืบเสาะหาข้อเท็จจริง แนะน า ให้
ค าปรึกษาแก่ผู้รับการสงเคราะห์ เพ่ือให้สามารถที่จะช่วยตนเองและครอบครัวได้ 
 (๒) จัดท าสถิติและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้รับการสงเคราะห์ ศึกษาและวิเคราะห์ทางด้านสังคม
สงเคราะห์ เพ่ือประกอบการวางแผนและการด าเนินการให้การสงเคราะห์ ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงาน
ทางด้านสังคมสงเคราะห์อ่ืน ๆ และด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนองค์การ หรือมูลนิธิเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้


การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 







๔๔๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๒ 


 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งตอบ


ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๔๔๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน สังคมสงเคราะห์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักสังคมสงเคราะห์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้าน           
สังคมสงเคราะห์ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดย
ต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) วางแผนการด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ สนับสนุนการวิจัย และประเมินผลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการด้านสังคมสงเคราะห์ ตลอดจนเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงงานสังคมสงเคราะห์ รับผิดชอบ และ
ควบคุมการด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ 


 (๒) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านสังคมสงเคราะห์ จัดท าเอกสาร
วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านสังคมสงเคราะห์ หรือเพ่ือหาวิธีการใน
การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านสังคมสงเคราะห์  หรือเพ่ือพัฒนาแนวทาง และมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของ
งานวิชาการของงานสังคมสงเคราะห์  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  







๔๔๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๓ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้ ค าปรึกษา แนะน า  นิ เทศ ฝึ กอบรม ถ่ ายทอดความรู้  ท างด้ านสั งคมสงเคราะห์                     


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง     
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์             
ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๔๔๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์    
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์     
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๔๔๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน สังคมสงเคราะห์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักสังคมสงเคราะห์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 


และประสบการณ์สูงมากในงานด้านสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา
ในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านสังคมสงเคราะห์ ขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลที่ถูกต้อง


เหมาะสม ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง  วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 


คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือก่อให้เกิดการ พัฒนางาน
วิชาการเทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านสังคมสงเคราะห์ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านสังคมสงเคราะห์  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๔๕๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๔ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านสังคมสงเคราะห์  ที่ยุ่ งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 







๔๕๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๔๕๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน สังคมสงเคราะห์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักสังคมสงเคราะห ์


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านสังคมสงเคราะห์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านสังคมสงเคราะห์ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงาน
โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิค
ระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
สังคมสงเคราะห์ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้ าที่ ในฐานะผู้ เชี่ ยวชาญด้านสังคมสงเคราะห์   พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้  


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานสังคมสงเคราะห์ และเผยแพร่ผลงานที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานสังคมสงเคราะห์ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านสังคมสงเคราะห์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์ และด้าน 


 
 







๔๕๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๕ 


ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้าน
สังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้าน สังคม
สงเคราะห์ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง         
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านสังคมสงเคราะห์ ทั้งในและต่างประเทศ
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 
 







๔๕๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๗-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 

เร่ือง การกำหนดชือ่ตำแหนง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี ๗ กำหนดใหใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน  
 ตำแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะ ดังตอไปนี้ (ตอ) 

ลำดับท่ี รหัสเอกสาร ชื่อสายงาน ชื่อตำแหนง ระดับตำแหนง 

๑๘. ๔-๑๘-๑ ถึง ๔-๑๘-๕ วิชาการแผนและ

สารสนเทศ 

นักวิชาการแผนและ

สารสนเทศ 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๙. ๔-๑๙-๑ ถึง ๔-๑๙-๕ ทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒๐. ๔-๒๐-๑ ถึง ๔-๒๐-๕ วิเทศสัมพันธ นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒๑. ๔-๒๑-๑ ถึง ๔-๒๑-๕ วิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒๒. ๔-๒๒-๑ ถึง ๔-๒๒-๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒๓. ๔-๒๓-๑ ถึง ๔-๒๓-๕ พัฒนากีฬา นักพัฒนากีฬา ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒๔. ๔-๒๔-๑ ถึง ๔-๒๔-๕ วิชาการทรัพยสินทาง

ปญญา 

นักวิชาการทรัพยสินทาง

ปญญา 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒๕. ๔-๒๕-๑ ถึง ๔-๒๕-๔ ชวยสอน คร ู ปฏิบัติการ-ชำนาญการพิเศษ 

๒๖. ๔-๒๖-๑ ถึง ๔-๒๖-๕ การประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒๗. ๔-๒๗-๑ ถึง ๔-๒๗-๕ วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒๘. ๔-๒๘-๑ ถึง ๔-๒๘-๕ แนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ 

นักแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๒๙. ๔-๒๙-๑ ถึง ๔-๒๙-๕ วัฒนธรรม นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๓๐. ๔-๓๐-๑ ถึง ๔-๓๐-๕ จัดการงานท่ัวไป นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๓๑. ๔-๓๑-๑ ถึง ๔-๓๑-๕ วิจัย นักวิจัย ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๓๒. ๔-๓๒-๑ ถึง ๔-๓๒-๕ วิศวกรรม วิศวกร ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๓๓. ๔-๓๓-๑ ถึง ๔-๓๓-๕ ฟสิกสการแพทย นักฟสิกสการแพทย  ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๓๔. ๔-๓๔-๑ ถึง ๔-๓๔-๕ จิตวิทยา นักจิตวิทยา ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๓๕. ๔-๓๕-๑ ถึง ๔-๓๕-๕ การสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๓๖. ๔-๓๖-๑ ถึง ๔-๓๖-๕ การตลาด นักการตลาด ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๓๗. ๔-๓๗-๑ ถึง ๔-๓๗-๕ บริหารงานอุดมศึกษา นักบริหารงานอุดมศึกษา ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 




๔๕๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการแผนและสารสนเทศ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน งานวิชาการสถิติ     
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือ
ประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผน หรือโครงการ การวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากร การจัดหาและ
จัดสรรทรัพยากร การบริหารทรัพยากร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและ
โครงการต่าง ๆ ซึ่งเป็นแผนงานของมหาวิทยาลัย การวางผังแม่บท แบบทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การ
จัดท าข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการวางแผน การใช้วิชาการทางสถิติ เช่น การก าหนดมาตรฐานสถิติ ก าหนด
ระเบียบวิธีปฏิบัติ และควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติการทางสถิติ การวางแผนจัดท าสถิติ รวมทั้ง
การด าเนินการส่งเสริมวิชาการทางสถิติ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


นักวิชาการแผนและสารสนเทศ  ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการแผนและสารสนเทศ  ระดับช านาญการ 
นักวิชาการแผนและสารสนเทศ  ระดับช านาญการพิเศษ 
นักวิชาการแผนและสารสนเทศ  ระดับเชี่ยวชาญ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 







๔๕๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการแผนและสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการแผนและสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน และด้านวิชาการสถิติ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา
เสนอแนะ เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย ด้านวิชาการสถิติ จัดเตรียมรูปแบบข้อถาม แบบประมวลผล ค านิยาม 
ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ วิเคราะห์โครงการสถิติของหน่วยสถิติอันเป็นงานสถิติขั้นแรก เพ่ือให้การวางแผนงาน
ด้านสถิติข้ันต่อไปเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
 (๒) ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งเป็นแผนงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม 
ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ด้านวิชาการสถิติ ค านวณค่าต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการวางแผนจัดท าสถิติ ร่วม
วางแผนการสุ่มตัวอย่าง และสูตรค านวณ ประมวลผลสถิติตามแผนการจัดท าสถิติที่วางไว้ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
แปลความจัดท าแผนภูมิ แผนภาพทางสถิติ น าเสนอรายงาน รวมทั้งวิเคราะห์ความแปรปรวนทางสถิติ เพ่ือ
ประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และเพ่ือปรับปรุงระเบียบวิธีทางสถิติให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ติดตาม
งานส ารวจเพื่อให้ด าเนินไปตามระเบียบวิธีที่วางไว้ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและนักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 
 







๔๕๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๒ 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้


การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้าน
วิชาการสถิติ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้าน
วิชาการสถิติ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
  







๔๕๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการแผนและสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการแผนและสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและ
มีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ 
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา
เสนอแนะ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย ด้านวิชาการสถิติ ศึกษาหามาตรฐานทางสถิต จัดท าค านิยาม ก าหนด
รูปแบบข้อถาม แบบประมวลผล ในงานด้านสถิติที่มีความยุ่งยากซับซ้อน และต้องประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมาก 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 (๒) ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งเป็นแผนงานของหน่วยงานทั้งหมด เพ่ือให้การปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ด้านวิชาการสถิติ ก าหนดแผนวิธีการสุ่มตัวอย่าง และสูตรค านวณ
ประมวลผลสถิติตามแผนการจัดท าสถิติที่วางไว้ ค้นคิดระเบียบวิธีการประมาณและการวางแผนสุ่มตัวอย่าง เพื่อให้
ค่าประมาณมีความถูกต้องแน่นอนที่สุด 


  
 







๔๕๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๓ 


  (๓) ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผน จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ด้านวิชาการสถิติ ตรวจสอบความเป็นไปได้ของข้อมูล ประมวลผลทางสถิติ วิเคราะห์ข้อมูลที่มีความยุ่งยากซับซ้อน 
รวมทั้งวิเคราะห์ความแปรปรวน และสรุปรายงานทางสถิติ เพ่ือให้ได้ข้อมูลทางสถิติที่ถูกต้องแม่นย า สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย  ด้านวิชาการสถิติ 
จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานด้านวิชาการสถิติ จัดท าเอกสาร
วิชาการ  


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน และด้านวิชาการสถิติ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


  (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้าน


วิชาการสถิติแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง  







๔๖๐ 
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 รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๓ 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ด้านวิชาการสถิติ ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการแผนและสารสนเทศระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการแผนและ
สารสนเทศระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการแผนและ
สารสนเทศระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๔๖๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการแผนและสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการแผนและสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ ปฏิบัติงานที่
ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนขั้นสูง ด้านวิชาการสถิติขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ควบคุม 


ตรวจสอบการปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิชาการสถิติ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 


คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ   
เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนด้าน
วิชาการสถิติ 


 
 


 
 







๔๖๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๔ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 


  (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 







๔๖๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการแผนและสารสนเทศระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๔๖๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการแผนและสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการแผนและสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของ
งาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน และน ามา
ประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ตลอดจนเสนอแนะ ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง
มาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ ที่มีเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิชาการสถิติ และ
เผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิเคราะห์นโยบายและแผน งาน
วิชาการสถิติ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทา งด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน เสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทาง  







๔๖๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๕ 


ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ด้านวิชาการสถิติ และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะใน
การด าเนินการ 


  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของ
มหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ด้านวิชาการสถิติ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบให้
ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผน หรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 


  







๔๖๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๘-๕ 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการแผนและสารสนเทศระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านวิชาการสถิติ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับ
หน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๔๖๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๙-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน ทรัพยากรบุคคล 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดหน่วยงานและความต้องการอัตราก าลัง การก าหนดและตรวจสอบ
เกี่ยวกับต าแหน่ง เงินเดือน การด าเนินงานด้านบริหารบุคคลต่าง ๆ เช่น การสรรหาและจัดสรรบุคคลเข้า
ปฏิบัติงาน การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การตอบแทนสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ความต้องการ
และการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุนพัฒนาอาจารย์ การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน การ
ธ ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น การจัดสวัสดิการ การเสริมสร้าง
สุขภาพและบรรยากาศ การจัดท าทะเบียนประวัติ การด าเนินการเกี่ยวกับการออกจากงาน การติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคล การจัดท าข้อมูล และสารสนเทศด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ   
  นักทรัพยากรบุคคล  ระดับช านาญการ 
  นักทรัพยากรบุคคล  ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักทรัพยากรบุคคล  ระดับเชี่ยวชาญ   
  







๔๖๘ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ทรัพยากรบุคคล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักทรัพยากรบุคคล 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย การจัดท าทะเบียนประวัติ 
การจัดหา แก้ไขเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการท างาน การเลื่อนเงินเดือน การขอต าแหน่งทางวิชาการ การขอ
ก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน การด าเนินการเรื่องการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน เงินชดเชย การพิจารณาด าเนินการทางวินัย เป็นต้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 (๒) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและ
พัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดข้อมูล เพ่ือประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
และประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 







๔๖๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๙-๒ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ


ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 


รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๔๗๐ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ทรัพยากรบุคคล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักทรัพยากรบุคคล 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน
ค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่ เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ 
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนอัตราก าลัง  การก าหนด
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย 
การจัดท าทะเบียนประวัติ การเลื่อนเงินเดือน การขอต าแหน่งทางวิชาการ การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น  การ
ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน การพิจารณาด าเนินการ
ทางวินัย วินิจฉัยและแก้ปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในเรื่องการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เป็นต้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
 (๒) ด าเนินการสร้างและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือ เกี่ยวกับการวัดและประเมินต่าง ๆ เช่น การประเมิน
ค่างานของต าแหน่ง การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินคุณสมบัติและผลงานของบุคคล เป็นต้น เพ่ือ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการบริหารงานทรัพยากร 







๔๗๑ 
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บุคคล และพิจารณาเสนอความเห็น เพ่ือแก้ไขระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของ
งานวิชาการด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 







๔๗๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๙-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๔๗๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๙-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ทรัพยากรบุคคล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักทรัพยากรบุคคล 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 


และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก
และมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้
งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขั้นสูงที่ยุ่ งยากซับซ้อน  ที่ต้องใช้ความรู้  


ความสามารถ ความช านาญงาน และประสบการณ์ทางด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลสูงมาก เพ่ือจัดท า 
ปรับปรุง ข้อเสนอแนวทาง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนางาน ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง  วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือก่อให้เกิดการ
พัฒนางานวิชาการเทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 


 
 







๔๗๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๙-๔ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ   
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 


(๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ที่ยุ่งยากซับซ้อน


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง     
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 







๔๗๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๙-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 







๔๗๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๑๙-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ทรัพยากรบุคคล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักทรัพยากรบุคคล 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และน ามาประยุกต์ใช้
ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจน
เสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก 
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้านการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก
เป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  พัฒนาและประยุกต์ใช้


ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ ติดตาม ประเมินผล แก้ไขปัญหา
การปฏิบัติงานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เสนอความเห็น
เกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และด้านที่เก่ียวข้อง  







๔๗๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๙-๕ 


เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัย
หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 







๔๗๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๑๙-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๔๗๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๐-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 
สายงาน วิเทศสัมพันธ์ 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์ในด้านการสอน การวิจัย บริการทางวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย 
สถาบันการศึกษา ณ ต่างประเทศ องค์การโลก องค์การระหว่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญ หรือเจ้าหน้าที่ต่างประเทศ 
หน่วยช านาญพิเศษต่าง ๆ ตลอดจนการแปลเอกสาร และร่างโต้ตอบหนังสือภาษาต่างประเทศ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิเทศสัมพันธ์   ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิเทศสัมพันธ์   ระดับช านาญการ 
  นักวิเทศสัมพันธ์   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิเทศสัมพันธ์   ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๔๘๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๐-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิเทศสัมพันธ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิเทศสัมพันธ์ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑.ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ือใช้
ในการติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ 
  (๒) ช่วยศึกษารายละเอียด เตรียมข้อมูล พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น รายงาน และ
ด าเนินการติดต่อประสานเกี่ยวกับการให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือจากต่างประเทศในเรื่องทุนการศึกษา 
ฝึกอบรม หรือดูงาน การให้ความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจและวิชาการ และอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
  (๓) อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่ อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ เจ้าหน้าที่ต่างประเทศ นักศึกษาและ
อาสาสมัครที่เข้ามาช่วยเหลือ เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความราบรื่น 
  (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้


การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 







๔๘๑ 
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๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเทศสัมพันธ์ รวมทั้งตอบปัญหา


และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคลากร


ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
  







๔๘๒ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิเทศสัมพันธ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิเทศสัมพันธ์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
วิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้าน           
วิเทศสัมพันธ์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดย
ต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) ด าเนินการ และตรวจสอบงานร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสาร
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือความถูกต้องและสมบูรณ์ 
  (๒) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามความเคลื่อนไหวของข้อมูลข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่างประเทศ เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลวางแนวทางการจัดท าโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
  (๓) ติดตามประเมินผลความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะ เพ่ือเสนอผล
การด าเนินงานและแนวทางแก้ปัญหาอุปสรรคต่อไป 
  (๔) ควบคุม ดูแล ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือแก้ปัญหา 
อุปสรรคในการด าเนินงาน ท าให้งานเป็นไปด้วยความราบรื่น 


 (๕) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิเทศสัมพันธ์ จัดท าเอกสารวิชาการคู่มือเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิเทศสัมพันธ์ เพื่อพัฒนางานวิชาการและพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 







๔๘๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๐-๓ 


  (๖) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของ
งานวิชาการของงานวิเทศสัมพันธ์  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๗) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๖) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเทศสัมพันธ์ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้าน วิเทศสัมพันธ์                            
ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 







๔๘๔ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์  
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์     
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 







๔๘๕ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิเทศสัมพันธ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิเทศสัมพันธ์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 


และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


  (๑) ปฏิบัติการด้านวิเทศสัมพันธ์ ขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์ 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และเกิดประโยชน์สูงสุด 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือก่อให้เกิดการ พัฒนางานวิชาการ
เทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิเทศสัมพันธ์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๔๘๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๐-๔ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเทศสัมพันธ์ ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 







๔๘๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๐-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 


 







๔๘๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๐-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิเทศสัมพันธ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิเทศสัมพันธ์ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิเทศสัมพันธ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ 
ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิเทศสัมพันธ์ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และ
แก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่าง
สาขาที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิเทศสัมพันธ์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิเทศสัมพันธ์ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ 


ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิเทศสัมพันธ์ และเผยแพร่ผลงานที่


ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิเทศสัมพันธ์ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์ เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิเทศสัมพันธ์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิเทศสัมพันธ์ และด้านที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้าน
วิเทศสัมพันธ์ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 







๔๘๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๐-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้าน          
วิเทศสัมพันธ์ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง      
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 







๔๙๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๐-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๔๙๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการโสตทัศนศึกษา 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รวบรวมข้อมูลทางวิชาการน ามาดัดแปลงและเผยแพร่ในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ การเลือกใช้เทคนิคหรือ
อุปกรณ์ในการสอน การบรรยาย การประชุม การฝึกอบรมและนิทรรศการผลการปฏิบัติงานตามโครงการ และ
แผนงานของมหาวิทยาลัย การควบคุมการใช้ การจัดหาและการเก็บรักษาโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   ระดับเชี่ยวชาญ 
 
  







๔๙๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการโสตทัศนศึกษา            


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา            


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา  ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) จัดเตรียมและควบคุมการใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การจัดแสดงหรือบรรยาย เพ่ือให้การแสดงหรือบรรยายที่ต้องอาศัยเครื่องเสียงหรือเครื่องฉายด าเนินไปโดยความ
เรียบร้อย และเกิดความเหมาะสม 
  (๒) ช่วยแปล เขียน เรียบเรียง ค าบรรยาย ค าบรรยายแผนภูมิ บทรายการวิทยุ ภาพยนตร์ หรือ
โทรทัศน์ การแปลความหมายสถิติข้อมูลต่าง ๆ และการน าเสนอสถิติข้อมูลตามหลักวิชาโสตทัศนศึกษา เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
  (๓) จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ดี ประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้


การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 







๔๙๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๒ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการโสตทัศนศึกษารวมทั้ง


ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านวิชาการโสตทัศนศึกษาเพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 


  







๔๙๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการโสตทัศนศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้าน           
วิชาการโสตทัศนศึกษา ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน
ค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่ เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ 
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) ควบคุมการใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดแสดง
หรือบรรยาย เพื่อให้การแสดงหรือบรรยายที่ต้องอาศัยเครื่องเสียงหรือเครื่องฉายด าเนินไปโดยความเรียบร้อย และ
เกิดความเหมาะสม 
  (๒) ควบคุม ดูแล ตรวจทาน แปล เขียน เรียบเรียง ค าบรรยายภาพ ค าบรรยายแผนภูมิ บทรายการ
วิทยุ ภาพยนตร์ หรือโทรทัศน์ การแปลความหมายสถิติข้อมูลต่าง ๆ และการน าเสนอสถิติข้อมูลตามหลัก        
วิชาโสตทัศนศึกษา เพ่ือเผยแพร่ความรู้ หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
  (๓) ควบคุมการจัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ดี ประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน และด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 


 
 







๔๙๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


 รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๓ 


  (๔) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา จัดท าเอกสารวิชาการ
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา เพ่ือพัฒนางานวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของ
งานวิชาการของงานวิชาการโสตทัศนศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


  (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการโสตทัศนศึกษาแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการโสตทัศน
ศึกษา ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 







๔๙๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา  ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี  ให้ลดเป็น ๒ ปี  ส าหรับผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักวิชาการ                      
โสตทัศนศึกษา  ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๔๙๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการโสตทัศนศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 


และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก
และมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


  (๑) ปฏิบัติการด้านวิชาการโสตทัศนศึกษาขั้นสูงสุดที่ยากซับซ้อน ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดการ พัฒนางาน
วิชาการเทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๔๙๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๔ 


  (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ 
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 







๔๙๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๐๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการโสตทัศนศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการโสตทัศนศึกษาและน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิชาการโสตทัศนศึกษา ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิชาการโสตทัศนศึกษา และเผยแพร่
ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิชาการโสตทัศนศึกษา วางหลักเกณฑ์
ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา เพ่ือ
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการโสตทัศนศึกษา เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการ
แก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา ติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา และด้านที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของ 







๕๐๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๕ 


หน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ 


  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการโสตทัศน
ศึกษา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง               
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา ทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการโสตทัศนศึกษา ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 
 







๕๐๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๑-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๕๐๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๒-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางออกแบบ
คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริม ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย การจัดท า
มาตรการด้านความม่ันคงปลอดภัยบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และวิธีการป้องกันการกระท าที่เป็นภัยคุกคาม
ต่อระบบคอมพิวเตอร์ ควบคุม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการเก่ียวกับการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระดับปฏิบัติการ 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระดับช านาญการ 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระดับช านาญการพิเศษ 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระดับเชี่ยวชาญ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๐๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๒-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการท างานเกี่ยวกับ
การบริหารข้อมูลและสารสนเทศ การออกแบบคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือให้งานด้านบริหารข้อมูลและสารสนเทศมีประสิทธิภาพ  ด้านการออกแบบ
คอมพิวเตอร์ 
 (๒) ช่วยรวบรวมข้อมูลและร่วมจัดท าโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กรในการ
บริหารจัดการงานโครงการต่าง ๆ ขององค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๓) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการก าหนดมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยบนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และวิธีการป้องกันการกระท าที่เป็นภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือรักษาและคุ้มครองความ
ปลอดภัยข้อมูล เว็บไซต์และป้องกันการก่ออาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 


 (๔) ช่วยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการก าหนด
นโยบายด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ 


 (๕) ช่วยตรวจสอบข้อมูลและน าเข้าสู่คลังข้อมูลและฐานข้อมูล และช่วยดูแลบริหารคลังข้อมูลและ
ฐานข้อมูล เพ่ือดูแลบริหารจัดการคลังข้อมูลและฐานข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๖) ช่วยเตรียมข้อมูลตามผลการวิเคราะห์และติดตามความคืบหน้าในการจัดส่งข้อมูลตามที่ได้รับการ
ร้องขอ เพ่ือสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 


 







๕๐๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๒-๒ 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้


การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ช่วยจัดท าคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ให้สามารถใช้งานระบบ


สารสนเทศเพ่ือการบริหารได้ด้วยตนเอง 
 (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้นแก่บุคลากร หน่วยงาน ในการน าระบบไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ


ช่วยเหลือผู้ใช้หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานระบบสารสนเทศ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
  







๕๐๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๒-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ   
ช านาญสูง ในด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่มีความยุ่งยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน หรือเทียบเท่า ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในด้านการบริหารข้อมูลและ
สารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และการ
ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีความรู้และ
สามารถเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง 
 (๒) จัดท าโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน เพ่ือพัฒนางานด้านการบริหารข้อมูล
และสารสนเทศ 


 (๓) ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการก าหนดมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยบนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และวิธีการป้องกันการกระท าที่เป็นภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือรักษาและคุ้มครองความ
ปลอดภัยข้อมูล เว็บไซต์และป้องกันทางคอมพิวเตอร์ 


 (๔) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือก าหนดนโยบายด้านการบริหาร
ข้อมูลขององค์กร 


 (๕) สร้างและพัฒนาวิธีน าข้อมูลเข้าสู่คลังข้อมูลและฐานข้อมูล ตลอดจนบริหารจัดการคลังข้อมูลและ
ฐานข้อมูล เพ่ือดูแลการบริหารจัดการคลังข้อมูลและฐานข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  







๕๐๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๒-๓ 


 (๖) วิเคราะห์และติดตามความคืบหน้าในการจัดส่งข้อมูลตามที่ได้รับการร้องขอ เพ่ือสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานขององค์กรหรือโครงการ และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 


เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ช่วยจัดท าคู่มือระบบ และคู่มือผู้ใช้ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ให้สามารถใช้งานระบบ


สารสนเทศเพ่ือการบริหารได้ด้วยตนเอง 
 (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้นแกม่หาวิทยาลัย ในการน าระบบไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือช่วยเหลือ


ผู้ใช้หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานระบบสารสนเทศ  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 







๕๐๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๒-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน หรือเทียบเท่าซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านการบริหารข้อมูลและ
สารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการด าเนินงานด้านการบริหารข้อมูลและ


สารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กร การด าเนินงานเชื่อมโยงระบบ


เครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างหน่วยงานขององค์กร การส่งเสริมสนับสนุน ผลักดันให้มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ การป้องกันการกระท าที่เป็นภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์ การบริหาร
จัดการงานในโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน (Project Management) การจัดส่งข้อมูลตามที่ได้รับการร้องขอ     
น าข้อมูลเข้าสู่คลังข้อมูลและฐานข้อมูล 


 (๓) ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการด าเนินงานด้านการ
บริหารข้อมูลและสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้การด าเนินการด้านบริหารข้อมูลและสารสนเทศ   
มีประสิทธิภาพ 


 
 







๕๐๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๒-๔ 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผนงาน โครงการของหน่วยงาน มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน


และติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย หรือองค์กรอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่บุคลากร หน่วยงาน เกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กร การ


ด าเนินงานเชื่อมโยงระบบเครือข่ายสารสนเทศระหว่างหน่วยงาน การส่งเสริมสนับสนุน ผลักดันให้มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ การป้องกันการกระท าที่เป็นภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์ การบริหาร
จัดการในโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน (Project Management) การจัดส่งข้อมูลตามที่ได้รับการร้องขอน าข้อมูล
เข้าสู่คลังข้อมูลและฐานข้อมูล เพ่ือให้การพัฒนางานด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ  ด้านออกแบบ
คอมพิวเตอร์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) จัดการฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้ ให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือเป็นที่ปรึกษาและร่วม
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพให้แก่หน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๕๑๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๒-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ด้านออกแบบ
คอมพิวเตอร์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัย ด้านการบริหารข้อมูลและ
สารสนเทศ และน ามาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในการพัฒนาด้านการบริหารข้อมูลและ
สารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์
พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ ติดตาม
ประเมินผล แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้านดังกล่าว เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ด้าน
ออกแบบคอมพิวเตอร์ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องาน
ด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล 
รวมทั้งก าหนดวิธีการและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ 







๕๑๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๒-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ด้านการบริหารข้อมูล
และสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด โดยเชื่อมโยง  หรือบูรณาการ


แผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของหน่วยงาน รวมถึงแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน การท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือ   
องค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานในระดับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย รวมในที่ประชุมใน
และต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ ให้บุคคลหรือหน่วยงาน
สามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 







๕๑๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๒-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ ด้านออกแบบคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๕๑๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน พัฒนากีฬา 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านส่งเสริมในการพัฒนากีฬา และการพลศึกษา    
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกอบรม การนิเทศ การสาธิต การสอน การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย
รวมถึงการพัฒนากีฬา และพลศึกษาและอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น สุขศึกษา สวัสดิศึกษา นันทนาการ วิทยาศาสตร์     
การกีฬา เวชศาสตร์การกีฬา เป็นต้น ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา เพ่ือส่งเสริมการพลศึกษา  การตัดสินและ
ควบคุมกีฬาและกติกา กีฬาประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


นักพัฒนากีฬา  ระดับปฏิบัติการ 
นักพัฒนากีฬา  ระดับช านาญการ 
นักพัฒนากีฬา  ระดับช านาญการพิเศษ 
นักพัฒนากีฬา  ระดับเชี่ยวชาญ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๑๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน พัฒนากีฬา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักพัฒนากีฬา 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานเกี่ยวกับ
การกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการสอน ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา       
สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 
 (๒) ติดตามหรือร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม และสรุปการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพ่ือพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 


 (๓) ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และ
นันทนาการ เช่น ฝึกอบรม นิเทศ สาธิต เป็นต้น 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม


เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงาน หรือหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  







๕๑๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๒ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าและให้บริการทางวิชาการเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก


เยาวชนและประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 
 (๒) ให้บริการข้อมูล เอกสาร สื่อในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการ


พัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 
 (๓) อ านวยความสะดวกด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ และปฏิบัติ


หน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางวิทยาการกีฬา หรือทางวิทยาศาสตร์


การกีฬา หรือทางวิทยาศาสตร์ประยุกต์ หรือทางพลศึกษา 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางวิทยาการกีฬา หรือทางวิทยาศาสตร์


การกีฬา หรือทางวิทยาศาสตร์ประยุกต์ หรือทางพลศึกษา 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางวิทยาการกีฬา หรือทางวิทยาศาสตร์


การกีฬา หรือทางวิทยาศาสตร์ประยุกต์ หรือทางพลศึกษา 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
  







๕๑๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน พัฒนากีฬา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักพัฒนากีฬา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ  
ช านาญสูง ในด้านพลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความ
ยุ่งยาก มีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในด้านพลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากค่อนข้างมาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการสอน ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา     
สวัสดิศึกษา และนันทนาการ รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาทางการกีฬา เพ่ือหาแนวทางในการวางแผน
โครงการในการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 
 (๒) ประมวลข้อมูลทางวิชาการ สถานการณ์ และปัญหาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา 
และนันทนาการ เพ่ือวางแผนจัดท าหลักเกณฑ์มาตรฐาน การพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา 
และนันทนาการ 


 (๓) ติดตามหรือร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม และสรุปการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพ่ือพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 


 (๔) ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือเสนอแนวทางในการพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา 
และนันทนาการ เช่น ฝึกอบรม นิเทศ สาธิต เป็นต้น โครงการ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาด้านการกีฬา 
พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 


  
  







๕๑๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๓ 


  (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับที่สังกัด และแก้ไข


ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าและให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกเยาวชน


และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 
 (๒) ให้บริการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตอบข้อหารือ เพื่อพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา 


สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 
 (๓) บริการข้อมูล น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา 


สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนากีฬาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนากีฬา 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนากีฬา 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านพัฒนากีฬา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 







๕๑๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๓ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๑๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน พัฒนากีฬา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักพัฒนากีฬา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญในงานสูงมาก ในด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาทีม่ีความยุ่งยากซับซ้อนมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา 
และนันทนาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการสอน ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา     


สวัสดิศึกษา และนันทนาการ รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาทางการกีฬา เพ่ือหาแนวทางในการวางแผน
งานโครงการในการก าหนดมาตรฐานด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือก าหนดแนวทางหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
พัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 


 (๓) การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ คู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ผลิตสื่อเพ่ือน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และ
นันทนาการ 


 (๔) จัดท าข้อเสนอ แผนกลยุทธ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพ โครงสร้าง
พ้ืนฐานและมาตรฐานด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 


 (๕) ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการด าเนินงานแผนงาน โครงการเพ่ือพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา 
สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 







๕๒๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๔ 


(๖) วางแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือการพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา 
และนันทนาการ 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผนงาน โครงการของหน่วยงาน มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน


และติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย หรือองค์กรอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนวทางวิชาการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 


เยาวชนและประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 
 (๒) วางแนวทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจ จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการกีฬา 


พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 
 (๓) พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนากีฬาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านพัฒนากีฬา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๕๒๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน พัฒนากีฬา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักพัฒนากีฬา 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และ
นันทนาการ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงาน หรือ งานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา 
สวัสดิศึกษา และนันทนาการ และน ามาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
ส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาใน
งานที่มีความยุ่งยากเป็นพิเศษและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนให้
ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในการพัฒนาด้านการกีฬา พลศึกษา       
สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ
พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ ติดตาม
ประเมินผล แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้านดังกล่าว เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา 
และนันทนาการ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านการ
กีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดวิธีการและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 







๕๒๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๕ 


กับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ด้านการกีฬา พลศึกษา 


สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า


หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด โดยเชื่อมโยง  หรือบูรณาการ


แผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของหน่วยงาน รวมถึงแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน การท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กร
อ่ืน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานในระดับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย รวมในที่ประชุมใน
และต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาด้านพลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ ให้บุคคลหรือ
หน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนด หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา สวัสดิศึกษา และนันทนาการ ให้บุคคล
ทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 







๕๒๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๓-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนากีฬาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านพัฒนากีฬา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๕๒๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๔-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการทรัพย์สินทางปัญญา 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบและวิเคราะห์ค าขอรับทรัพย์สินทางปัญญา 
การประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบ
ทางด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาการประดิษฐ์  ด้านเคมี ฟิสิกส์ วิศวกรรมและอ่ืน ๆ  และ
ทรัพย์สินทางปัญญาการออกแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือการจดทะเบียนตามกฎหมาย รวมทั้งการพิจารณาค าคัดด้านการ
จดทะเบียนทรัพย์ทางปัญญาการประดิษฐ์ และการแบบผลิตภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา ระดับช านาญการ 
นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา ระดับช านาญการพิเศษ 
นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา ระดับเชี่ยวชาญ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๒๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๔-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการทรัพย์สินทางปัญญา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานเกี่ยวกับ
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานค าขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
ทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน ตรวจสอบทางเทคนิคหรืองานด้านการประดิษฐ์การออกแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ือเสนอ
ความเห็นในการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนให้ถูกต้องตามเทคนิควิชาการและ
ข้อก าหนดตามกฎหมาย  
 (๒) จ าแนกทรัพย์สินทางปัญญาตามประเภทของการประดิษฐ์และแบบผลิตภัณฑ์ อนุสิทธิบัตรและ
ทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ 


 (๓) ตรวจค้นข้อมูลด้านเทคนิคหรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์       
เพ่ือประกอบการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท าความเห็นในการพิจารณารับจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 


 (๔) พิจารณาค าคัดค้านจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน และจัดท า
ความเห็นเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือจัดท าความเห็นในการพิจารณารับจดทะเบียน 


 (๕) ศึกษา วิเคราะห์ด้านเทคนิควิชาการ เพ่ือรวบรวมจัดท าเอกสารและคู่มือการปฏิบัติงาน 
๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม


เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 







๕๒๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๔-๒ 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการ บุคคลทั่วไป รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือให้การจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน ถูกต้อง สมบูรณ์ ตามกฎหมายก าหนด 
 (๒) ให้บริการข้อมูลวิชาการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบข้อหารือต่างๆ ในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการ และ


บุคคลทั่วไป รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้เกิดการสร้างและใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
  







๕๒๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๔-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการทรัพย์สินทางปัญญา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ   
ช านาญสูง ในด้านทรัพย์สินทางปัญญา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในทรัพย์สินทางปัญญา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยุ่งยากค่อนข้างมาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานท าขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สิน
ทางปัญญาอ่ืน ตรวจสอบทางเทคนิคหรืองานด้านการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ในประเด็นที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน เพ่ือเสนอความเห็นในการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน ให้ถูกต้องตาม
เทคนิควิชาการและข้อก าหนดตามกฎหมาย 
 (๒) จ าแนกทรัพย์สินทางปัญญาตามประเภทของการประดิษฐ์และแบบผลิตภัณฑ์ อนุสิทธิบัตรและ
ทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ 


 (๓) ตรวจค้นข้อมูลด้านเทคนิคหรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์         
ในประเด็นที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือประกอบการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท าความเห็นในการพิจารณารับจด
ทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 


 (๔) พิจารณาค าคัดค้านการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนต้องใช้ความช านาญทางเทคนิคและวิชาการ เพ่ือเสนอความเห็นและจัดท าค าวินิจฉัยเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 


 (๕) ศึกษา วิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการตรวจสอบด้านเทคนิคและวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการ
ประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ือพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 







๕๒๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


 รหัสเอกสาร ๔-๒๔-๓ 
 (๖) พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ จัดท าเอกสารทางวิชาการและคู่มือการปฏิบัติงานด้าน


สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหาในการ


ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงวิชาการในระดับที่ซับซ้อนขึ้นแก่ผู้ประกอบการ บุคคลทั่วไป รวมทั้ง


หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูลและสามารถด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 (๒) ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ หรือเทคโนโลยีต่างๆ ให้แก่บุคลากร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 


และฝึกอบรม สัมมนา ให้แก่ผู้ประกอบการ และบุคคลทั่วไป เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย        
กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการทรัพย์สิน  
ทางปัญญาระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการทรัพย์สิน  
ทางปัญญาระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 







๕๒๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๔-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการทรัพย์สินทางปัญญา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญในงานสูงมาก ในด้านทรัพย์สินทางปัญญา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อน
มาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านทรัพย์สินทางปัญญา ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการกลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะในการตรวจสอบค าขอรับสิทธิบัตร           


อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน รวมทั้งด าเนินการตรวจสอบในกรณีการตรวจสอบการประดิษฐ์และการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ยุ่งยากซับซ้อนต้องใช้ความช านาญพิเศษทางเทคนิคและวิชาการ เพ่ือให้ถูกต้องตามเทคนิค
วิชาการและข้อก าหนดตามกฎหมาย 


 (๒) พิจารณาค าคัดด้านการขอรับสิทธิบัตรและค าโต้แย้งในประเด็นที่ยุ่งยากซับซ้อนและต้องใช้ความ
ช านาญพิเศษทางเทคนิคและวิชาการ เพ่ือเสนอความเห็นและจัดท าค าวินิจฉัยเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 


 (๓) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะการก าหนดแนวทางการตรวจสอบด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับ
การประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่มีความซับซ้อนเพ่ือพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบ 


 (๔) ศึกษา วางระบบงาน และจัดท าหลักเกณฑ์ มาตรฐานงาน และคู่มือในการปฏิบัติงานด้านสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนที่ความยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 


 (๕) ติดตามศึกษา วิเคราะห์ ความก้าวหน้าของระบบงานทรัพย์สินทางปัญญา ข้อตกลงระดับสากล
กฎหมาย ระเบียบ และข้อตกลงระหว่างประเทศ รวมทั้งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจเชิงพาณิชย์ และ 


 
 







๕๓๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๔-๔ 


หรือผลประโยชน์ของประเทศ เพ่ือจัดข้อเสนอแนะการก าหนดท่าทีในการจัดท าความร่วมมือ หรือข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ 


 (๖) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ด้านทรัพย์สินทางปัญญาให้
สอดคล้องกับพัฒนาการด้านทรัพย์สินทางปัญญา และข้อตกลงหรือพันธกรณีในระดับสากล หรือในระดับระหว่าง
ประเทศ เพ่ือส่งเสริมการสร้างและใช้ประโยชน์ทางทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศให้เกิดมูลค่าเพ่ิมและคุ้มครอง
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผนงาน โครงการของหน่วยงาน มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน


และติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย หรือองค์กรอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน า ด้านเทคนิคและวิชาการ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อตกลงต่าง  ๆ        
ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ผู้ประกอบการ บุคคลทั่วไป รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูลและสามารถด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 (๒) อ านวยการ และ/หรือฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ หรือเทคโนโลยีต่างๆ ให้แก่บุคลากร เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และฝึกอบรม สัมมนา แก่ผู้ประกอบการ และบุคคลทั่วไป เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือส่งเสริมและใช้สิทธิประโยชน์ทางทรัพย์สิน    
ทางปัญญา 


 
 
 
 
 
 
 







๕๓๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๔-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๕๓๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๔-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการทรัพย์สินทางปัญญา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในทางวิชาการที่มี
ความยุ่งยากและซับซ้อนมาก และมผีลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาขององค์กร ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในด้านทรัพย์สินทางปัญญา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่มีความ
ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมผีลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา และเสนอความเห็นด้านวิชาการและข้อมูลที่เกี่ยวช้อง เพ่ือก าหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และมาตรการในการบริหารจัดการคุ้มครองสิทธิบัตร และส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินทางปัญญา
ในเชิงพาณิชย์ 
 (๒) ก ากับดูแลและตรวจสอบมาตรฐานและคุณภาพของการตรวจสอบสิทธิบัตร เพ่ือให้ถูกต้องตาม
เทคนิควิชาการและข้อก าหนดตามกฎหมาย 


 (๓) ก ากับ ตรวจสอบ ดูแลการด าเนินงานตรวจสอบสิทธิบัตร เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กร 


 (๔) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาระบบ แนวทางการคุ้มครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สิน
ทางปัญญาอ่ืนให้สอดคล้องและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 


 (๕) ศึกษา พัฒนา หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบสิทธิบัตร เพ่ือให้มีผู้ตรวจสอบสิทธิบัตรที่มี
ความรู้ ความสามารถและให้การตรวจสอบเป็นมาตรฐานเดียวกัน 


  
 







๕๓๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


 รหัสเอกสาร ๔-๒๔-๕ 


 (๖) เป็นผู้แทนองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประทศ เพ่ือเสนอ
ประเด็นท่าที และ/หรือแนวทางแก้ปัญหา อุปสรรค ในการจัดท าความตกลงด้านทรัพย์สินทางปัญญาภายใต้กรอบ
การเจรจาการค้าในระดับต่าง ๆ รวมทั้งการจัดท าความร่วมมือทางวิชาการ 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผน โดยเชื่อมโยง หรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของ


มหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ จูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่บุคลากร และองค์กร รวมทั้งที่ประชุมในและต่างประเทศ เพ่ือเป็น
ประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) เป็นที่ปรึกษาขององค์กร ให้ความเห็นทางวิชาการต่อผู้บริหารขององค์กร เพ่ือประกอบการ


พิจารณาก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาขององค์กร 
 (๒) ให้ค าปรึกษาและวินิจฉัย ชี้แจง ให้ความเห็น รวมทั้งถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้แก่บุคลากร 


ผู้ประกอบการ บุคคลทั่วไป และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจ รวมทั้งเพ่ือสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๕๓๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๕-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน ช่วยสอน 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานักศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนการสอนศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และ
ค่านิยมที่ดีงาม ให้ค าปรึกษา แนะน า ทางวิชาการแก่นักศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


คร ู  ระดับปฏิบัติการ 
คร ู  ระดับช านาญการ 
คร ู  ระดับช านาญการพิเศษ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๓๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๕-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ช่วยสอน 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน คร ู


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การศึกษา อบรม ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานักศึกษา 
การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นักศึกษา ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบ ารุงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ปฏิบัติงานทางวิชาการของหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานักศึกษา 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 (๒) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบและกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาให้ค าปรึกษา แนะน า ทาง
วิชาการแก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๓) ปฏิบัติงานวิชาการของหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน ช่วยปฏิบัติงานวิจัย และติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 (๔) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. ด้านการวางแผน 


 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 







๕๓๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๕-๒ 


  ๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า เบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 


เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
  







๕๓๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๕-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ช่วยสอน 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน คร ู


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความ
ช านาญสูงในด้านช่วยสอน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก หรือปฏิบัติงาน
สอนและให้บริการทางวิชาการในลักษณะผู้ช านาญการ หรือผู้มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานเทียบ
ได้ระดับเดียวกัน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญสูงมากเกี่ยวกับงานสอน และให้ค าแนะน าปรึกษาแก่นักศึกษาสอน
ภาคปฏิบัติและให้ค าแนะน าทางวิชาการ แก่นักศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องรับผิดชอบงานธุรการทั่วไป งาน
งบประมาณ และงานบริหารงานบุคคล ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งการติดต่อประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าปรึกษา ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และ
แก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  


 


 


 


 


 


 
 







๕๓๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๕-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครรูะดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 


 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านช่วยสอน หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๓๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๕-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ช่วยสอน 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน คร ู


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความ
ช านาญสูงในเกี่ยวกับงานช่วยสอนที่ยากมากเป็นพิเศษ โดยต้องคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือก าหนดขั้นตอนการท างาน 
ตลอดจนต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการก ากับ ตรวจสอบ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตามที่ก าหนดในช่วงเวลาที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานโดยอิสระ และ
ต้องตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดท าและปรับเปลี่ยนแผนงาน โครงการต่างๆ หรือแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบเป็น
ประจ า และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านช่วยสอน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง เพ่ือสร้างแนวทางวิธีการ
ใหม่ในงานช่วยสอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ช่วยหรือปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์ นักวิชาการหรือนักวิจัยในการวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือแนวทางวิธีการใหม่ในงานทางด้านการสอน ศึกษาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานช่วยสอน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานช่วยสอน ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาและให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางใหม่ๆในการปฏิบัติงานช่วยสอน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 


 


 


 







๕๔๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๕-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครรูะดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านช่วยสอน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๕๔๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๑ 


มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน การประชาสัมพันธ์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร นิสิต นักศึกษา และประชาชน ศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะเกี่ยวกับ
การด าเนินงานประชาสัมพันธ์ เก็บรวบรวมข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ จัดท าข่าวสารเอกสารความรู้ในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น จัดปาฐกถา 
อภิปราย สัมมนา จัดนิทรรศการ เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือ
ผลงานของหน่วยงาน หรือมหาวิทยาลัย หรือของรัฐบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 
  นักประชาสัมพันธ์   ระดับปฏิบัติการ 
  นักประชาสัมพันธ์   ระดับช านาญการ 
  นักประชาสัมพันธ์   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักประชาสัมพันธ์   ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๕๔๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน การประชาสัมพันธ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักประชาสัมพันธ์ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ  
 (๑) ส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษา และประชาชน รวบรวมข้อมูลข่าวสาร


ต่าง ๆ จัดท าข่าวสาร เอกสารความรู้ด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
 (๒) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา จัดนิทรรศการ เพ่ือ


เผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงานหรือของมหาวิทยาลัย หรือของ
รัฐบาล 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ


ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง


ความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 







๕๔๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๒ 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการประชาสัมพันธ์ รวมทั้งตอบ


ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๕๔๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน การประชาสัมพันธ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักประชาสัมพันธ์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดย
ต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดท าแผนงานประชาสัมพันธ์ พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา การด าเนินงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
เสนอแนะ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ 
 (๒) ดูแลรับผิดชอบในการจัดท าข่าวสาร เอกสารเกี่ยวกับความรู้ด้านต่าง  ๆ เพ่ือใช้ ในการ
ประชาสัมพันธ์ ด าเนินการผลิตสื่อ ดูแลรับผิดชอบและด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
เผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงาน หรือของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านการประชาสัมพันธ์ จัดท าเอกสารวิชาการคู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนางานวิชาการและพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 







๕๔๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๓ 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานประชาสัมพันธ์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือวางแผนการท างานตามแผนงาน 


หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้  ทางด้ านการประชาสัมพันธ์                               


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง      
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านการประชาสัมพันธ์
ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 







๕๔๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
  







๕๔๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน การประชาสัมพันธ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักประชาสัมพันธ์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านการประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านการประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์ขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ก ากับ ดูแล การจัดกิจกรรมตามโครงการ


ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการประชาสัมพันธ์ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางาน
วิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านการประชาสัมพันธ์ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านการประชาสัมพันธ์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน 
 







๕๔๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๔ 


ในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


 ๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการประชาสัมพันธ์ ที่ยุ่ งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง 
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 







๕๔๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่  ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๕๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
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รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน การประชาสัมพันธ์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักประชาสัมพันธ์ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการประชาสัมพันธ์ โดยใช้ความรู้  ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการประชาสัมพันธ์ และน ามาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผล
แผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ที่มีเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจน
ก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะผู้ เชี่ยวชาญด้านการประชาสัมพันธ์ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้  


ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผลงานที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานประชาสัมพันธ์ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านการประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มี 
 







๕๕๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๕ 


ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านการประชาสัมพันธ์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ  ด้านการ
การประชาสัมพันธ์ และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 







๕๕๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๖-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๕๕๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๗-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการศึกษา 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา และวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน กระบวนการสอน และวิธีการ
สอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของทางมหาวิทยาลัย การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การพัฒนา
นิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การจัดการความรู้ การจัดและควบคุม
พิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิชาการศึกษา   ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการศึกษา   ระดับช านาญการ 
  นักวิชาการศึกษา   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการศึกษา   ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๕๕๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๗-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการศึกษา 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ งานกิจการ
นักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์
การศึกษา เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่าง  ๆ ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 
 (๒) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษาความต้องการ
ก าลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาหนังสือหรือต ารา
เรียน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (๓) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทางการศึกษา 
ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและ
ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 (๔) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมการ
วิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น จัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  
ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในด้านวิชาการศึกษาให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง             
 







๕๕๕ 
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มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษา รวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา เพื่อให้บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๕๕๖ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการศึกษา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชา
การศึกษาที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร สร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ พัฒนาหนังสือต ารา
เรียน วางแผนการศึกษา จัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนจัด
การศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนนโยบายของหน่วยงาน 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชา
การศึกษา ก าหนดแผนงาน โครงการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาแนวทางวิธีการในงานด้านวิชาการศึกษาและที่เก่ียวข้อง 


 (๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยงานทางด้านการศึกษา เสนอแนะความเห็นทาง
วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน  
สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการศึกษา 
เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 







๕๕๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๗-๓ 


 (๔) ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา และแก้ไขให้ทันสมัย เพ่ือให้การส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ติดตาม ประเมินผล แก้ไขปัญหา และสรุปผล
การด าเนินงาน กิจกรรม โครงการด้านการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา วางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็น และจัดท ากิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศึกษาตามโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 (๖) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น จัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  
ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในด้านวิชาการศึกษาให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง            
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๗) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๖) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษา แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงาน       
ในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 







๕๕๘ 
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 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการศึกษาที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี  ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิชาการศึกษา                
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการศึกษา   
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๕๕๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๗-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการศึกษา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติการด้านวิชาการศึกษาขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน  เช่น ข้อเสนอนโยบาย แผนมาตรฐาน
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา และควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง  วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดการ พัฒนางาน
วิชาการเทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการศึกษา 


 (๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาระบบ
ข้อมูล เพ่ือแนะแนวทางการพัฒนางานด้านวิชาการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและทันต่อเหตุการณ์ วิเคราะห์ 







๕๖๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๗-๔ 


นโยบายของมหาวิทยาลัย หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความมั่นคง 
เพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
ของงานในด้านวิชาการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๕) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษา ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 







๕๖๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๗-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๕๖๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๗-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการศึกษา 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านงานวิชาการศึกษา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการศึกษา และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ 
และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้านวิชา
การศึกษาที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจน
ก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการศึกษา พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ 


ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิชาการศึกษา และเผยแพร่ผลงานที่


ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิชาการศึกษา วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิชาการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานวิชาการศึกษา เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิชาการศึกษา ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิชาการศึกษา และด้านที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้าน
วิชาการศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 







๕๖๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๗-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการ 
ศึกษา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง                
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาล ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาการศึกษา เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 







๕๖๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๗-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา แนะน า งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
งานให้บริการแก่นิสิตนักศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา แนะน า การแนะแนวทาง
การศึกษา การแนะแนวอาชีพ การทดสอบเพ่ือแนะแนว การบริการเกี่ยวกับทุนการศึกษา การบริการสารสนเทศ 
การบริการจัดหางานและการบริการต่าง ๆ แก่นิสิตนักศึกษา 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   ระดับปฏิบัติการ 
  นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   ระดับช านาญการ 
  นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   ระดับเชี่ยวชาญ 
 
  







๕๖๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑.ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) ให้บริการสนเทศ บริการปรึกษา บริการทดสอบ บริการจัดหางาน และบริการจัดทุนการศึกษา 
และให้การปรึกษาเกี่ยวกับทุนการศึกษา ต่อนิสิตนักศึกษา และประสานงานกับฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร ผู้ปกครอง
นักศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการ
ด ารงชีวิตของนิสิตนักศึกษา 
  (๒) ศึกษาวิเคราะห์การแนะแนวการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์วิจัยอาชีพต่าง ๆ เพื่อวางแผนการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ วางแผนพัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา วางโครงการเกี่ยวกับการบริหารงานในหอพักนักศึกษา 
และเสนอแนะเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษา 
  (๓) ส ารวจ บันทึก รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสถิติแนวอาชีพต่าง ๆ ติดตามประเมินผลงานด้าน
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือประกอบการวางแผนและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 







๕๖๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๒ 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 


รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๕๖๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านการแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน
ค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่ เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ 
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


  (๑) ศึกษาวิเคราะห์การแนะแนวการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยอาชีพต่าง ๆ เพ่ือวางแผนการแนะแนว
การศึกษาและการแนะแนวอาชีพ วางแผนพัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา วางโครงการเกี่ยวกับการบริหารงานใน
หอพักนักศึกษา 
  (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัยด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ จัดท าเอกสาร
วิชาการคู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อหา
วิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน  ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ที่
ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๕๖๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๓ 
 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่


ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล  
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย 


และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง     
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๗๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


 รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๓ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 


หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๗๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่
ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้
งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติการด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
การดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือก่อให้เกิดการ
พัฒนางานวิชาการเทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  







๕๗๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๔ 
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่ยุ่งยากซับซ้อน


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง     
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


(๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 







๕๗๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๔ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๕๗๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และน ามาประยุกต์ใช้
ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจน
เสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก 
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้านการ
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก
เป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ พัฒนาและประยุกต์ใช้


ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ
เทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัย
ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหา
วิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และ
ด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 







๕๗๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๕ 
 (๓ ) ให้ บริการวิชาการด้ านต่ าง  ๆ  เช่น  ฝึ กอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ท าง                              


ด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของ
มหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วง
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
 
 







๕๗๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๘-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  หรืองานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่          
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๕๗๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๙-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วัฒนธรรม 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวัฒนธรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิจัยเรื่องที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม เพ่ือรักษาไว้ให้เป็นลักษณะเฉพาะของชาติ จัดท า  
แผนงานและโครงการเพ่ือการส่งเสริม เผยแพร่และปลูกฝังวัฒนธรรม พิจารณาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับกาลสมัย ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วิธีการ ปฏิบัติต่างๆ 
เกี่ยวกับวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับช านาญการ 
นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับช านาญการพิเศษ 
นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับเชี่ยวชาญ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๗๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๙-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วัฒนธรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวัฒนธรรม 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวัฒนธรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม ข้อมูลเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือประกอบการพัฒนา และแนวทางการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม 
 (๒) วิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาในการด าเนินงานทางวัฒนธรรม เพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนการ
ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานทางวัฒนธรรม 


 (๓) รวบรวมข้อมูลสภาพปัจจุบันและปัญหาความเบี่ยงเบน เพ่ือน ามาเป็นฐานข้อมูลในการวางแผน 
ด าเนินการเฝ้าระวัง และสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม 


 (๔) เผยแพร่และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมชาติกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 







๕๗๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๙-๒ 


๔. ด้านการบริการ 
 ให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจและเผยแพร่ภารกิจของหน่วยงาน
หรือมหาวิทยาลัย 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
  







๕๘๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๙-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วัฒนธรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวัฒนธรรม 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญสูงในด้านวัฒนธรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในด้านวัฒนธรรม ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากค่อนข้างมาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางการถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะของพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
 (๒) ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมท้องถิ่น และวัฒนธรรมของชาติแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนประชาชน เพ่ือให้เกิดความตระหนักและสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงาม 


 (๓) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับงานวัฒนธรรม และปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือน าเสนอประเด็นหรือแนว
ทางแก้ไข  


(๔) ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น การระดม
ทรัพยากร การจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายทางวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 


(๕) สร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม โดยประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือในการแก้ไขปัญหาทางวัฒนธรรม 


 
 
 







๕๘๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๒๙-๓ 


 (๖) ควบคุม ดูแล การเผยแพร่และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมชาติกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และสามารถกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์ทาง
วัฒนธรรม 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหาในการ


ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 ให้ค าแนะน า และตอบปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานทางวัฒนธรรม รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือ


เป็นการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมได้มากยิ่งข้ึน  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรมระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการวัฒนธรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 







๕๘๒ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วัฒนธรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวัฒนธรรม 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญในงานสูงมากในด้านวัฒนธรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านวัฒนธรรม ปฏิบัติงานที่
ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ควบคุม ดูแลการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและ


บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ รวมทั้งสังเคราะห์งานวัฒนธรรม เพ่ือน าเสนอแนวทางและรูปแบบที่เหมาะสมต่อ


การด าเนินงานทางวัฒนธรรม 
 (๓) วางแผน และควบคุมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานทางวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการเผยแพร่  


ธ ารงรักษา อนุรักษ์ สืบสานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
 (๔) ควบคุมการด าเนินการเฝ้าระวัง และสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรมให้เป็นไปตามแนวทางป้องกัน


และแก้ไขท่ีก าหนด เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๕) เสนอแนวทางการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่


กลุ่มเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหา


ในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 







๕๘๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๙-๔ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอื่นใน
ระดับส านักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
ความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานทางวัฒนธรรมที่ยุ่งยาก ซับซ้อนให้แก่


หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรมระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการวัฒนธรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๕๘๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๒๙-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วัฒนธรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการวัฒนธรรม 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวัฒนธรรม โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ 
ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวัฒนธรรม และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง
มาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ที่ต้องส่งเสริม ก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านวัฒนธรรม ปฏิบัติงานที่
ต้องติดสินใจหรือแก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติการในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวัฒนธรรม พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ ติดตามประเมินผล แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้านดังกล่าว
เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการวิจัยต่าง ๆ ในงานด้านวัฒนธรรมและเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ
เทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านวัฒนธรรม วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดวิธีการและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับลักษณะงาน รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยเพื่อให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการ เช่น การฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ในงานด้านวัฒนธรรมตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 


  







๕๘๕ 
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 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๓) ดังกล่าวแล้วต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานทีร่ับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ


แผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของหน่วยงาน รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงาน การท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กร
อ่ืน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานในระดับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย รวมในที่ประชุม 
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาด้านวัฒนธรรม ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวัฒนธรรม เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรมระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๕๘๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน จัดการงานทั่วไป 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านจัดการภายในส านักงานและบริหารงานทั่วไป ด้าน
บริหารงานวิจัย ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา 
วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรอง และ
งานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทาง
วิชาการ และรายงานอื่น ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผล
และรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้าน เช่น งานสารบรรณ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคาร
สถานที่ งานบริหารการศึกษา งานกิจการนิสิตนักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน 
งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา งานวิจัย เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 
  นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ 
  นักจัดการงานทั่วไป  ระดับช านาญการ 
  นักจัดการงานทั่วไป  ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักจัดการงานทั่วไป  ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๕๘๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน จัดการงานทั่วไป 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจัดการงานทั่วไป 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป หรือบริหารงานวิจัย
หรือวิจัยด้านต่าง ๆ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 


๑. ด้านการปฏิบัติงาน 
 (๑) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ด้านบริหารงานทั่วไป เช่น งานธุรการ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร    
งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน เป็นต้น ด้านบริหารงานวิจัย และด้านวิจัย ช่วยศึกษา ทดสอบ 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สถิติเกี่ยวกับเรื่องที่จะท าการวิจัย ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อให้ทราบถึงลักษณะโครงสร้างหรือ
องค์ประกอบ ช่วยนักวิจัยระดับสูงศึกษา ค้นคว้า วิจัย  เรื่องหนึ่ง เรื่องใดตามท่ีได้รับมอบหมาย รวบรวมข้อมูลและ
จัดท ารายงานผลการทดสอบ วิเคราะห์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงด้วยดี หรือน าไปพิจารณาแก้ไขปัญหา
และวางแผนด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
 (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง  ๆ เช่น      
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารและสถานที่ 
งานสัญญาต่าง ๆ งานบริหารงานวิจัย เป็นต้น 
 (๓) ด้านบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่อง และ
เตรียมการส าหรับประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุม ท ารายงานการประชุม และรายงาน
อ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย                
มีประสิทธิภาพ 
 (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ืออ านวยความ
สะดวก และเกิดความร่วมมือ 







๕๘๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


 รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๒ 
  (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 


 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารทั่วไป รวมทั้งตอบ


ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 


 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงานทั่วไป เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๕๘๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน จัดการงานทั่วไป 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจัดการงานทั่วไป 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย ปฏิบัติงานที่ต้อง
ท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหา
ในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการ
ท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจน
ก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งด้านบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ควบคุม ตรวจสอบ 


และปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งาน
บริหารแผนปฏิบัติราชการ งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหาร
อาคารและสถานที่ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งาน
สัญญา งานบริหารงานวิจัย เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานให้เป็นไปอย่างราบรื่น          
มีประสิทธิภาพ ด้านการวิจัย ศึกษา ทดสอบรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่มีความยุ่งยากมากเกี่ยวกับเรื่องที่จะท า
การวิจัย ช่วยนักวิจัยระดับสูง ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เรื่องหนึ่ง เรื่องใดตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง
ตามแผนงาน จัดท ารายงานผลการทดสอบ วิเคราะห์ เพ่ือน าไปพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา และวางแผน
ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  


 
 







๕๙๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๓ 
 (๒) ด้านบริหารงานทั่วไป ควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานเลขานุการที่ยากและต้องใช้ความช านาญ 


เช่น งานโต้ตอบ งานแปลเอกสาร ดูแลการจัดการประชุม งานรองรับและงานพิธีการต่าง ๆ งานบันทึกเรื่องเสนอที่
ประชุมจัดท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม เพ่ือให้การด าเนินการ
ประชุมและการปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ หรือ ด้านวิจัย เสนอแนะ
การวางแผนวิจัย เผยแพร่ผลงานทางด้านการวิจัย จัดท าเอกสารวิชาการคู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือ
พัฒนาระบบ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 


 (๓) ช่วยวางแผน และติดตามงานในส านักงาน เพื่อให้สามารถบริหารงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 


 (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ืออ านวย
ความสะดวก และเกิดความร่วมมือ  


 (๕) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ด้านการบริหารงานทั่วไป จัดท า
เอกสารวิชาการคู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการบริหารงานทั่วไป เพ่ือพัฒนา
แนวทางวิธีการและมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๖) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานบริหารงานทั่วไป ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๗) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๖) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือวางแผนการท างานตามแผนงาน 


หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 







๕๙๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๓ 
  (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านบริหารงานทั่วไป ด้านบริหาร


งานวิจัย ด้านงานวิจัย แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการทางด้านบริหารงาน
ทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านงานวิจัย ที่ซับซ้อน เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไประดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 


 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านงานวิจัย  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่ง
เหมาะสมกับหน้าที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๕๙๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน จัดการงานทั่วไป 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจัดการงานทั่วไป 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านการบริหารงานทั่วไป  ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย ปฏิบัติงานที่ต้อง
ท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน ควบคุม 


ดูแล ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 


คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้าน
การวิจัย เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านการบริหารงานทั่วไป 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม 


 
 







๕๙๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๔ 
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


 ๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการ


วิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง 
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 


 


 


 


 







๕๙๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไประดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่ง
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๕๙๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน จัดการงานทั่วไป 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจัดการงานทั่วไป 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้าน
การวิจัย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการบริหารงานทั่วไป และน ามา
ประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิค
ระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้านการ
บริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย ที่มีเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่
ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหาร
งานวิจัย ด้านการวิจัย พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และ
เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 


(๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ
เทคนิควิธีการใหม่ที่ เป็นประโยชน์ต่องานด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย วาง
หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย ติดตามความก้าวหน้าทาง 







๕๙๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๕ 


วิชาการด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหาร
งานวิจัย ด้านการวิจัย เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านการ
บริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็น
ผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการบริหารงาน
ทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบให้
ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถ
ด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 
 







๕๙๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


 รหัสเอกสาร ๔-๓๐-๕ 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย เพ่ือให้บุคคล
ทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไประดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานวิจัย ด้านการวิจัย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่ง
เหมาะสมกับหน้าที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๕๙๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิจัย 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห์ เพ่ือประโยชน์ในทางวิชาการ การเผยแพร่ความรู้และการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ทางการศึกษา วิทยาศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เป็นต้น หรือเพ่ือการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักวิจัย   ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิจัย   ระดับช านาญการ 
  นักวิจัย   ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิจัย   ระดับเชี่ยวชาญ 
  
  







๕๙๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิจัย 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิจัย 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิจัยด้านต่าง ๆ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลสถิติที่มีความยุ่งยากมากเกี่ยวกับเรื่องที่จะท าการวิจัย 
ร่วมก าหนดหัวข้อเรื่องในการท าวิจัยและรายละเอียดในการจัดหาข้อมูล ร่วมก าหนดหัวข้อในการศึกษาและ
ประเมินผล ช่วยนักวิจัยระดับสูงศึกษาค้นคว้าวิจัยเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่ได้รับมอบหมาย จัดท ารายงานผล
การศึกษา  ทดสอบ รวบรวม  วิเคราะห์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และแผนงานที่ก าหนดไว้ 
ตลอดจนน าไปพิจารณาหาทางแก้ไขปัญหา และวางแผนด าเนินงานด้านต่าง ๆ 


 (๒) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 







๖๐๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๒ 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการวิจัย รวมทั้งตอบปัญหาและ


ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับการวิจัย เพื่อให้บุคลากรทั้งภายใน


และภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๖๐๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิจัย 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิจัย 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 


และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการวิจัย ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


๑. ด้านการปฏิบัติ 
 (๑) ศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลสถิติที่มีความยุ่งยากมากเกี่ยวกับเรื่องที่จะท าการวิจัย 


ช่วยนักวิจัยระดับสูง ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงตาม
แผนงาน จัดท ารายงานผลการทดสอบ วิเคราะห์ เพ่ือน าไปพิจารณาหาทางแก้ไขปัญหา และวางแผนด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ 


 (๒) เสนอแนะการวางแผนวิจัย เผยแพร่ผลงานทางด้านการวิจัย จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับ
งานนความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาระบบ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานวิจัย ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและวางแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
สัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


 
 







๖๐๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๓ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการวิจัย แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านการวิจัย ที่ซับซ้อน
เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิจัยระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  หรือ  ต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิจัย  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๖๐๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิจัย 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิจัย 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิจัย ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
วิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านการวิจัย  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่
ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) วางแผนและก าหนดโครงการวิจัย ปฏิบัติงานวิจัยที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในการวิจัยให้


มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิจัย 
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิจัย ท าความเห็น สรุปรายงานให้ค าปรึกษา เสนอแนะการด าเนินการเกี่ยวกับ
งานวิจัย และหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและบรรลุวัตถุประสงค์ 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการเทคนิควิธีการ 
ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านการวิจัย ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน 







๖๐๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๔ 


หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 







๖๐๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิจัยระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิจัย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๐๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิจัย 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิจัย 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านงานวิจัย โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ 
ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิจัย และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไข
ปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้านวิจัย 
ที่มีเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ 
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความ


เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ


เทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิชาการ และการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านการวิจัย ก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงเทคนิคในการวิจัย เสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการวิจัย และด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของ
หน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยต่าง ๆ เพื่อให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 
 







๖๐๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
การวิจัย ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง             
มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของ
รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิจัย ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการวิจัย เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 







๖๐๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๑-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิจัยระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการวิจัย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๖๐๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๒-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิศวกรรม 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
วางแผนและโครงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมทั่วไป การวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า และการออกแบบแปลนผัง
ทางด้านวิศวกรรมทั่วไป การควบคุมและบริหารงานวิศวกรรมทั่วไปและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
 วิศวกร  ระดับปฏิบัติการ 
 วิศวกร  ระดับช านาญการ 
 วิศวกร  ระดับช านาญการพิเศษ 
 วิศวกร  ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๖๑๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๒-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิศวกรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน วิศวกร 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางวิศวกรรม เพ่ือการวางแผนโครงการเกี่ยวกับวิศวกรรมด้านต่าง  ๆ 
และเพ่ือการวิเคราะห์ ค้นคว้า และการออกแบบวางแผนผังทางด้านวิศวกรรม 
 (๒) ช่วยวิศวกรระดับสูงศึกษาค้นคว้าเรื่องต่าง ๆ ประกอบการวิเคราะห์ วิจัย แก้ไข และปรับปรุงงาน
วิศวกรรม เพื่อให้การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 


 
 







๖๑๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๒-๒ 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิศวกรรม รวมทั้งตอบปัญหาและ


ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิศวกรรม  เพ่ือให้บุคลากรทั้ง


ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 ๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๖๑๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๒-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิศวกรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน วิศวกร 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
วิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม   
ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนว
ทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) วางแผนโครงการวิศวกรรม วิเคราะห์  วิจัย ค้นคว้า และออกแบบ วางแผนทางด้านวิศวกรรม 


เพ่ือให้การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงด้วยดี และมีประสิทธิภาพ 
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิศวกรรม จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือ


เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิศวกรรม เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของ
งานวิศวกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล  







๖๑๓ 
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และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
และสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิศวกรรม แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการสถิติที่ซับซ้อน เพ่ือ
ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกร ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกร ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 


 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  







๖๑๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๒-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิศวกรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน วิศวกร 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน
ที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติการด้านวิศวกรรมขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้ความช านาญและการประยุกต์ความรู้ชั้นสูง
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิศวกรรม  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง  วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิศวกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ
เทคนิควิธีการ เทคนิควิธี ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หรือเพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านวิศวกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๖๑๕ 
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 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิศวกรรม ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 







๖๑๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๒-๔ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๑๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๒-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิศวกรรม 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน วิศวกร 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิศวกรรม โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ 
ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิศวกรรม และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไข
ปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิศวกรรมที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจน
ก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรม พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความ


เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานวิศวกรรม และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิด


ความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่ เป็นประโยชน์ต่องานวิศวกรรม วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย 
ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิศวกรรม เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานวิศวกรรม เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวางมากทางด้านวิศวกรรม ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิศวกรรม และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิศวกรรมเพ่ือให้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 







๖๑๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๒-๕ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิศวกรรม
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วม
ประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิศวกรรมทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิศวกรรม ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรม เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 







๖๑๙ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๒-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๓-๑ 


 มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน ฟิสิกส์การแพทย์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
ปฏิบัติงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกระท ากับมนุษย์ทั้งทางตรง


และทางอ้อม โดยใช้กระบวนการและความรู้ทางฟิสิกส์รังสี ในการให้บริการผู้ป่วยด้านการค านวณปริมาณรังสี เพื่อ
การฉายรังสีรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง การก าหนดระดับปริมาณรังสีและคุณภาพของภาพรังสีเอกซ์ในสัดส่วนที่
เหมาะสม การวัดตรวจสอบและควบคุมคุณภาพเครื่องก าเนิดรังสี เพ่ือน ามาใช้ในการตรวจและรักษาผู้ป่วย การ
ควบคุมและตรวจสอบการจัดท าเครื่องมือยึดตรึงผู้ป่วย การควบคุมคุณภาพของเทคนิคการฉายรังสีรักษาและ 
ถ่ายภาพผู้ป่วย ในการใช้ข้อมูลเชิงชีวฟิสิกส์เพ่ือการพยากรณ์โรคจากการตรวจวินิจฉัยด้วยภาพรังสี หรือการตรวจ 
เชิงวิเคราะห์ปริมาณในงานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ร่วมท าการวางแผนการรักษาในงานรังสีรักษา ตลอดจนร่วมท า
การวางแผนการให้สารกัมมันตรังสีในงานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตลอดจนการดูแลและจัดอุปกรณ์ที่เหมาะสมในด้าน
การป้องกันอันตรายจากรังสีให้กับผู้ป่วย เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไป ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางฟิสิกส์
รังสีการแพทย์ รวมทั้งปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางานบริการและวิชาการ ท ารายงาน
การปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 


ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับต าแหน่ง ดังนี้  
 นักฟิสิกส์การแพทย์ ระดับปฏิบัติการ 


นักฟิสิกส์การแพทย์ ระดับช านาญการ 
นักฟิสิกส์การแพทย์ ระดับช านาญการพิเศษ 
นักฟิสิกส์การแพทย์ ระดับเชี่ยวชาญ 


 


 


 


 


 







๖๒๑ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๓-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ฟิสิกส์การแพทย ์


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักฟิสิกส์การแพทย์ 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านฟิสิกส์การแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพเครื่องก าเนิดรังสี 


และเครื่องมือทางรังสีรักษาในหน่วยงานเพ่ือให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี และถูกต้องตามลักษณะเฉพาะของเครื่อง 
ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพเครื่องมือถ่ายภาพทางรังสีวินิจฉัยและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ให้การท างานเป็นไป
อย่างถูกต้อง แม่นย า และมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบปรับเทียบมาตรฐานอุปกรณ์ที่ใช้ในการวัดปริมาณรังสีและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการควบคุมคุณภาพงานทางภาพรังสีและรังสีรักษา เพ่ือให้อุปกรณ์เครื่องมือมีความถูกต้อง
แม่นย า วัด และค านวณปริมาณรังสีจากเครื่องก าเนิดรังสีในหน่วยงาน เพ่ือหาการกระจายของรังสี ปริมาณรังสีที่
ผู้ป่วยได้รับจากการตรวจวินิจฉัย และการให้รังสีเพ่ือการรักษาผู้ป่วย ประกอบกับข้อมูลทางรังสีฟิสิกส์อ่ืนๆ เพื่อให้
การรักษามีความละเอียดแม่นย า  


 (๒) จัดท าบันทึกรายงานการวัดรังสีส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน หรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้รังสีและสารกัมมันตรังสี ให้ค าแนะน าผู้ป่วย ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานและประชาชนทั่วไป ให้รับทราบ
อันตรายจากรังสีและการป้องกันอันตรายจากรังสีเบื้องต้น  


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมวางแผนการรักษาในงานรังสีรักษา ตลอดจนร่วมวางแผนการให้สารกัมมันตรังสีในงานเวชศาสตร์


นิวเคลียร์ เพ่ือให้การบริการมีความปลอดภัยทั้งผู้ป่วยและผู้ปฏิบัติงาน   
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๓. ด้านการประสานงาน 
 ร่วมกระบวนการทางฟิสิกส์การแพทย์ในการใช้ข้อมูลเชิงชีวฟิสิกส์ เพ่ือการพยากรณ์โรค จากการตรวจ


วินิจฉัยด้วยภาพรังสี หรือการตรวจเชิงวิเคราะห์ปริมาณในงานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ให้มีความถูกต้องแม่นย า  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ข้อมูลแก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับปัญหาที่พบในการปฏิบัติงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ ให้ค าปรึกษา  


เสนอแนะในการวางมาตรการและมาตรฐานในการบริการทางฟิสิกส์การแพทย์ในเบื้องต้นแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานปรับปรุง วิจัย และค้นคว้าวิธีการ หรือเทคนิคใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางานบริการและวิชาการ  
 (๒) ท ารายงานการปฏิบัติงานรวบรวมข้อมูล สถิติผลงานและเผยแพร่ผลงาน ให้บุคลากรทางฟิสิกส์
การแพทย์ น ามาตรฐานวิชาชีพฟิสิกส์การแพทย์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ทางฟิสิกส์ หรือ


ฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาฟิสิกส์ ที่มีโครงการหรือโครงงานทางด้านฟิสิกส์การแพทย์ หรือ 
๒. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ทางฟิสิกส์ หรือ


ฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาฟิสิกส์ ที่มีโครงการหรือโครงงานทางด้านฟิสิกส์การแพทย์ หรือ                                                       
๓. ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ทางฟิสิกส์ หรือ


ฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาฟิสิกส์ ที่มีโครงการหรือโครงงานทางด้านฟิสิกส์การแพทย์                                                      


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ฟิสิกส์การแพทย ์


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักฟิสิกส์การแพทย์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 


และประสบการณ์สูงด้านฟิสิกส์การแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านฟิสิกส์
การแพทย์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติงานงานวิจัย หรือร่วมวิจัยที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเทคนิค วิธีการ หรือความรู้ใหม่ในงานด้าน
ฟิสิกส์การแพทย์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะในการก าหนดลักษณะ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านฟิสิกส์การแพทย์  
 (๒) ปรับปรุงและก าหนดวิธีการวัด การตรวจสอบและควบคุมเครื่องก าเนิดรังสีให้ท างานได้อย่าง
ถูกต้อง แม่นย า และมีประสิทธิภาพ พัฒนาเทคนิคการฉายรังสีรักษาและการถ่ายภาพผู้ป่วย ตลอดจนท าความเห็น 
สรุปรายงาน ให้ค าปรึกษา เสนอแนะการด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการใน
การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านฟิสิกส์การแพทย์  


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน และฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในด้านฟิสิกส์การแพทย์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้ ค าปรึกษา แนะน า  นิ เทศ ฝึ กอบรม ถ่ ายทอดความรู้  ทางด้ าน ฟิสิ กส์ การแพทย์                     


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการ ฟิสิกส์การแพทย์          
ที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ 
๒.  ด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
  ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ 


ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒   
  ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ 


ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓  
 หรือ ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
และ 
๓.  ปฏิบัติงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสมกับ


หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๒๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๓-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ฟิสิกส์การแพทย ์


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักฟิสิกส์การแพทย์ 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 


และประสบการณ์สูงมากในงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานฟิสิกส์การแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ริเริ่มการด าเนินงานการวิจัยต่าง ๆ ในงานที่เก่ียวข้องกับด้านฟิสิกส์การแพทย์ ปฏิบัติงานวิจัยหรือร่วม


วิจัยที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิควิธีการใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานด้านฟิสิกส์การแพทย์   
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้ง


ก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้าน
ฟิสิกส์การแพทย์ เพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่มีความยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้างขวางมากด้านฟิสิกส์
การแพทย์ รวมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหา  


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานในฟิสิกส์การแพทย์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 







๖๒๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๓-๔ 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ 
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ


ท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านฟิสิกส์การแพทย์ที่ ยุ่ งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง  
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 


คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ 
๒.  ด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ ด ารงต าแหน่ง


ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
๓.  ปฏิบัติงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสมกับ


หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 







๖๒๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๓-๔ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 


        


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๒๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๓-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน ฟิสิกส์การแพทย ์


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักฟิสิกส์การแพทย์ 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านฟิสิกส์การแพทย์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 


ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านฟิสิกส์การแพทย์ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงาน
โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน 
ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือ ปรับปรุง ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
ฟิสิกส์การแพทย์ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 


โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ริเริ่มและวางแผนด าเนินงานวิจัย ในงานฟิสิกส์การแพทย์ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบโครงการวิจัย 
ปฏิบัติงานวิจัยหรือร่วมวิจัยที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมงานด้าน
ฟิสิกส์การแพทย์  


(๒) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัย เพ่ีอวางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ เพ่ีอพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้าน
ฟิสิกส์ 


    
 







๖๓๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๓-๕ 
 (๓) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ เทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านฟิสิกส์การแพทย์ หรือก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัย ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานด้านฟิสิกส์การแพทย์ หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่
มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านฟิสิกส์การแพทย์ติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการ ด้านฟิสิกส์
การแพทย์ และด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาใน
โครงการวิจัยทางด้านฟิสิกส์การแพทย์ เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๔) ให้บริการวิชาการ ด้านต่าง ๆ  เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านฟิสิกส์การแพทย์
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านฟิสิกส์การแพทย์ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง  
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงานหรือ โครงการของมหาวิทยาลัย หรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อให้การด าเนินงาน
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็น
ผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับ งานด้านฟิสิกส์
การแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 


 (๕) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) – (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์มหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ  กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 


โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 


เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
 
 







๖๓๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๓-๕ 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าวินิจฉัย ชี้แจงและตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงาน ได้ลุล่วงเป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ สนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 


(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ด้านฟิสิกส์การแพทย์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 


๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ระดับปฏิบัติการ และ 
๒.  ด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓  ปี หรือ ด ารง


ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ก าหนด และ 
๓.  ปฏิบัติงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสมกับ


หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๖๓๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน  จิตวิทยา 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการในการประเมินภาวะสุขภาพจิตให้ค าปรึกษา  


รวมทั้งการส่งเสริมป้องกัน แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในสังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศสอน


ฝึกอบรมวิชาจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาในหน่วยงานต่าง ๆ และปฏิบัติ


หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 


 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


นักจิตวิทยา  ระดับปฏิบัติการ 


นักจิตวิทยา  ระดับช านาญการ 


นักจิตวิทยา  ระดับช านาญการพิเศษ 


นักจิตวิทยา  ระดับเชี่ยวชาญ 


 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๓๓ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน จิตวิทยา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจิตวิทยา 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงาน
ด้านจิตวิทยาภายใต้การก ากับแนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ประเมิน ส ารวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือค้นหา
อธิบาย ท านายแนวโน้ม พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด บุคลิกภาพ 
สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิต ในระดับเบื้องต้น 
 (๒) ให้การปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟ้ืนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริม พัฒนาการ
ในระดับเบื้องต้น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน อารมณ์ ความคิด พฤติกรรม
วิธีการปรับตัว หรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 


 (๓) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต ของกลุ่มเป้าหมายด้วยเครื่องมือ 
และกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 


(๔) รวบรวม ศึกษา ข้อมูล งานวิจัย ด้านจิตวิทยา และวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ นวัตกรรมด้านจิตวิทยา สุขภาพจิต 


(๕) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผน
พัฒนาการปฏิบัติงาน 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 







๖๓๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๒ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านจิตวิทยา รวมทั้งตอบปัญหาและ


ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านจิตวิทยา เพ่ือให้บุคลากรทั้ง


ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางจิตวิทยาหรือทางจิตวิทยาคลินิก 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางจิตวิทยาหรือทางจิตวิทยาคลินิก 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางจิตวิทยาหรือทางจิตวิทยาคลินิก 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
  







๖๓๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน จิตวิทยา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจิตวิทยา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านจิตวิทยา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
วิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาที่มี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนว
ทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ประเมิน ส ารวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยา กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือค้นหา
อธิบาย ท านายแนวโน้มพฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการศักยภาพแรงจูงใจความถนัดบุคลิกภาพสาเหตุของ
ปัญหาสุขภาพจิตในระดับยุ่งยากซับซ้อน 
 (๒) ให้การปรึกษา แนะแนวปรับพฤติกรรมฟ้ืนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริม พัฒนาการ
ในระดับยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน อารมณ์ ความคิด
พฤติกรรมวิธีการปรับตัวหรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 


 (๓) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของกลุ่มเป้าหมาย ด้วยเครื่องมือและ
กระบวนการทางจิตวิทยาที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 


(๔) ส ารวจ วิเคราะห์ วิจัยด้านจิตวิทยาและวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรม
ด้านจิตวิทยาสุขภาพจิต 


 
 







๖๓๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๓ 


(๕) ตรวจสอบ วิเคราะห์ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการ
วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 


(๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้ ค าปรึกษา แนะน า  นิ เทศ  ฝึ กอบรม ถ่ ายทอดความรู้  ทางด้ านวิชาการ จิตวิทยา                              


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง  


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านจิตวิทยาที่ซับซ้อน 
เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  


 


 


 


 


 


 


 







๖๓๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยา 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยา 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๓๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน จิตวิทยา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจิตวิทยา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านจิตวิทยา ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านจิตวิทยา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่
ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้การแนะน า ปรึกษา ประเมิน ส ารวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วย


วิธีการทางจิตวิทยา กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้มพฤติกรรมอารมณ์ความคิดพัฒนาการ
ศักยภาพแรงจูงใจความถนัดบุคลิกภาพสาเหตุของปัญหาสุขภาพจิต 


 (๒) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้การแนะน าปรึกษาให้การปรึกษาแนะแนวปรับพฤติกรรมฟ้ืนฟูสภาวะทาง
จิตใจสังคมอารมณ์ส่งเสริมพัฒนาการเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจยอมรับปัญหาของตนเองปรับเปลี่ยนอารมณ์
ความคิดพฤติกรรมวิธีการปรับตัวหรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 


 (๓) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้การแนะน าปรึกษาส่งเสริมป้องกันเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพจิต
ของกลุ่มเป้าหมายด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 


 







๖๓๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๔ 


(๔) ให้การแนะน าปรึกษาด าเนินการวิจัยด้านจิตวิทยาและวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
นวัตกรรมด้านจิตวิทยาสุขภาพจิต  


(๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


นโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านวิชาการ จิตวิทยาที่ ยุ่ งยากซับซ้อนแก่


ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้มีความเข้าใจปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และเพ่ือพัฒนาความรู้ 
เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ให้ค าแนะน าฝึกอบรมถ่ายทอดนิเทศองค์ความรู้เทคโนโลยีด้านจิตวิทยาจัดท าแผนการฝึกอบรม
หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรวิชาชีพหรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ  ต าแหน่งประเภท
อ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 







๖๔๐ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๔ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๖๔๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน จิตวิทยา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจิตวิทยา 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านจิตวิทยา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ 
ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านจิตวิทยา และน ามาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไข
ปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนให้
ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
จิตวิทยาที่มีเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ 
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ก าหนดแนวทาง เสนอแนะนโยบายในภาพรวม เป็นที่ปรึกษา พัฒนาระบบ การประเมินผลกระทบ
ประเมิน ส ารวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือค้นหาอธิบายท านาย
แนวโน้มพฤติกรรมอารมณ์ความคิดพัฒนาการศักยภาพแรงจูงใจความถนัดบุคลิกภาพสาเหตุของปัญหาสุขภาพจิต 


 (๒) ก าหนดแนวทาง เสนอแนะนโยบายในภาพรวม เป็นที่ปรึกษา พัฒนาระบบ ประเมินผลกระทบ ให้
การปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟ้ืนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์  ส่งเสริมพัฒนาการ เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน อารมณ์ ความคิด พฤติกรรมวิธีการปรับตัวหรือวิธี
แก้ปัญหาให้เหมาะสม 


 
 
 







๖๔๒ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๕ 


(๓) ก าหนดแนวทาง เสนอแนะนโยบายในภาพรวม เป็นที่ปรึกษา พัฒนาระบบประเมินผลกระทบ ส่งเสริม
ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพจิตของกลุ่มเป้าหมายด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 


(๔) ก าหนดแนวทางเป็นที่ปรึกษาพัฒนางานวิจัยด้านจิตวิทยาและวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้นวัตกรรมด้านจิตวิทยาสุขภาพจิต 


(๕) สังเคราะห์ข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานใน
ระดับมหาวิทยาลัย 


(๖) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบให้
ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการจิตวิทยา ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้มีความเข้าใจปรับใช้ในการด าเนินชีวิต หรือเพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) อ านวยการถ่ายทอดฝึกอบรมให้ค าแนะน านิเทศองค์ความรู้เทคโนโลยีด้านจิตวิทยาจัดท าแผนการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรองค์กรเครือข่าย 
 
  







๖๔๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๔-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๖๔๔ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๕-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการสุขาภิบาล 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาลซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 


การศึกษา วิเคราะห์ และวินิจฉัยปัญหาทางวิชาการสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดล้อมก าหนดนโยบายวางแผนงาน


และด าเนินงานวิชาการสุขาภิบาลตามแผน วัดและประเมินผลการด าเนินงานสุขาภิบาล การจัดการของเสีย และ


สิ่งปฏิกูลอย่างระบบเบ็ดเสร็จ ในด้านการรวบรวม การขนส่ง การแปรสภาพวัสดุเหลือใช้ และการก าจัด ก าหนด


ระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศ ควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานสุขาภิบาล และงานวิชาการสุขาภิบาล


ศึกษาค้นคว้า วิจัยด้านวิชาการสุขาภิบาล จัดสอน สอน และอบรมด้านการสุขาภิบาล จัดการประชุมและ


ด าเนินการด้านเผยแพร่กิจการทางวิชาการสุขาภิบาล ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนะแนวทางวิชาการ


สุขาภิบาล ก าหนด จรรโลง และสร้างมาตรฐานงานสุขาภิบาล อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานวิชาการ     


ควบคุมโรค เพ่ือประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 


 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


นักวิชาการสุขาภิบาล  ระดับปฏิบัติการ 


นักวิชาการสุขาภิบาล  ระดับช านาญการ 


นักวิชาการสุขาภิบาล  ระดับช านาญการพิเศษ 


นักวิชาการสุขาภิบาล  ระดับเชี่ยวชาญ 


 
 


 
 
 
 







๖๔๕ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน วิชาการสุขาภิบาล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการสุขาภิบาล 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสุขาภิบาล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดย
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงาน
ด้านสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะสิ่งแวดล้อม อันมีผลกระทบต่อชีวิตและสภาพความเป็นอยู่
ของประชาชน เช่น การศึกษาสถานการณ์สิ่งแวดล้อมการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การจัดการน ้าเสีย การ
จัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการอาคารสถานที่ และการปรับปรุงแก้ไข
สิ่งแวดล้อมทั่วไป และเหตุร าคาญอ่ืน ๆ ควบคุมการด าเนินงานของสถานที่จ าหน่ายอาหาร และเครื่องดื่มให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาระบบการสุขาภิบาลที่ดี 
 (๒) สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการสุขาภิบาลเสนอ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 


 (๓) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสุขาภิบาล เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นของท้องที่ 


(๔) พัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมการคุ้มครอง
และส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารทางวิชาการ
สิ่งพิมพ์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการรักษาและจัดการ
สภาพแวดล้อมอันมีผลกระทบต่อสุขภาพ 


 
 







๖๔๖ 
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(๕) ปฏิบัติการในการแก้ไข ฟ้ืนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลกระทบต่อสุขภาพ ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน เพ่ือ
พัฒนามาตรการและปรับปรุงวิธีการด าเนินการและจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 


(๖) จัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพ
น ้า อากาศและเสียง พ้ืนที่เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที่ประกอบกิจการตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๗) ประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานที่
สาธารณะ ทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกันควบคุม ท าลายแหล่งแพร่เชื้อและพาหะน าโรคอันเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 


(๘) ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข และ
กฎหมายเกี่ยวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองโรคและภัยสุขภาพของ
ประชาชน 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 


 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพพร้อมน าไปใช้งานอยู่เสมอ รวมทั้ง


สนับสนุนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การบริการดังกล่าวเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 


 (๒) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลในหน่วยงานเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 







๖๔๗ 
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(๓) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ตนรับผิดชอบในระดับเบื้องต้น
แก่หน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และ
สามารถน าไปปฏิบัติให้มีสุขภาพที่ดี 


 (๔) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร คู่มือ สื่อเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
การเรียนรู้และสร้างความเข้าใจในงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 


 (๕) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความช านาญ
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางสาธารณสุขศาสตร์ อนามัยสิ่งแวดล้อม 


อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์
สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 


๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางสาธารณสุขศาสตร์ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์
สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 


๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  ทางสาธารณสุขศาสตร์ อนามัย
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์เน้น
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
  







๖๔๘ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการสุขาภิบาล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการสุขาภิบาล 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
สุขาภิบาลที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้อง
ก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ทาง
วิชาการด้านสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะสิ่งแวดล้อม อันมีผลกระทบต่อชีวิตและสภาพความ
เป็นอยู่ของประชาชน เช่น สถานการณ์สิ่งแวดล้อมการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การจัดการน ้าเสีย ขยะมูลฝอย
ของเสียอันตราย สิ่งปฏิกูล มลพิษทางอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดอาคารสถานที่และปรับปรุงแก้ไขสิ่งแวดล้อมทั่วไป
เหตุร าคาญอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย และการด ารงชีวิตของประชาชน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและพัฒนาระบบสุขาภิบาลให้ดียิ่งขึ้น 
 (๒) วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสุขาภิบาลและเสนอแนะเพ่ือประกอบการจัดท า
มาตรฐานงานสุขาภิบาล 


 
 







๖๔๙ 
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(๓) ก ากับ ดูแล การประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินการ และ
น ามาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 


(๔) ก ากับ ดูแลการพัฒนาเนื้อหาองค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
การคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเอกสาร
วิชาการสิ่งพิมพ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ และมีส่วนร่วมในการรักษาและ
จัดการสภาพแวดล้อมอันมีผลกระทบต่อสุขภาพ 


(๕) ก ากับดูแล การปฏิบัติการในการแก้ไข ฟ้ืนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลกระทบต่อสุขภาพ ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้
พร้อมใช้งานเพ่ือพัฒนามาตรฐานและปรับปรุงวิธีการด าเนินการ และจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ
ด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 


(๖) พัฒนาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสุขาภิบาล เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพน ้าอากาศและเสียง  พ้ืนที่
เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที่ประกอบกิจการตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อสุขภาพที่ดี เป็นต้น เพ่ือน าไปวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๗) ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า ประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถาน
บริการสาธารณะ สถานที่สาธารณะทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกันควบคุมตัดวงจรการระบาดของโรค
ท าลายเหล่งแพร่เชื้อและพาหะน าโรคอันเป็นอันตรายต่อสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 


(๘) วางระบบและก าหนดแนวทางการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนามาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข และกฎหมายเกี่ยวกับสุขาภิบาล และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพ่ือการคุ้มครองป้องกันโรคและ
ภัยสุขภาพของประชาชน 


(๙) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๘) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ส่งเสริม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


 
 
 







๖๕๐ 
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๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ปัญหาส าคัญทางสุขาภิบาล แก่ประชาชนและผู้ประกอบการต่าง ๆ เพ่ือ


สนับสนุนการพัฒนาสุขาภิบาล ตลอดจนการจัดท ารายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
 (๒) ให้ค าปรึกษาและอ านวยการในการถ่ายทอดความรู้ในงานด้านวิชาการและการปฏิบัติงานแก่


เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และบุคลากรด้านสุขาภิบาลภายในหน่วยงานเพื่อสร้างความรู้ให้สามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๓) ก ากับ ดูแล ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความช านาญ 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๔) นิเทศงานด้านสุขาภิบาลเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 







๖๕๑ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการสุขาภิบาล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการสุขาภิบาล 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) วางแนวทางการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อน ต้อง


อาศัยความรู้ทางวิชาการด้านสุขาภิบาล หรือประสบการณ์สูง เช่น สถานการณ์สิ่งแวดล้อม การเกิดโรคและการ
แพร่กระจาย การจัดการน ้าเสีย ขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย สิ่งปฏิกูล มลพิษทางอากาศและเสียง การจัดการ
สุขาภิบาลอาหาร การจัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  การจัดอาคาร
สถานที่และปรับปรุงแก้ไขสิ่งแวดล้อมทั่วไป เหตุร าคาญอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและการด ารงชีวิตของ
ประชาชน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและพัฒนาระบบสุขาภิบาลให้ดี 


 (๒) วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสุขาภิบาลและเสนอแนะ เพ่ือวางแนวทางในการจัดท า
มาตรฐานงานด้านสุขาภิบาล และปรับปรุงระบบงานสุขาภิบาลให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


 







๖๕๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๕-๔ 


(๓) วางแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินการและน ามา
ปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 


(๔) วางแนวทางการพัฒนาเนื้อหาองค์ความรู้  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
การคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ 
เอกสารวิชาการ สิ่งพิมพ์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการรักษา
และจัดการสภาพแวดล้อมอันมีผลกระทบต่อสุขภาพ  


(๕) ตรวจสอบการปฏิบัติการในการแก้ไขฟ้ืนฟูรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งมีผลกระทบต่อสุขภาพดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานเพ่ือ
ประกอบการวางมาตรการและมาตรฐานงานด้านสุขาภิบาลและปรับปรุงวิธีการด าเนินการและจัดหาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  


(๖) วิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสุขาภิบาล เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพน ้าอากาศและ
เสียง พ้ืนที่เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที่ประกอบกิจการตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข เพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๗) ให้ค าปรึกษา แนะน า การประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ
สาธารณะ สถานที่สาธารณะทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกันควบคุมตัดวงจรการระบาดของโรค ท าลาย
เหล่งแพร่เชื้อ และพาหะน าโรคอันเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 


(๘) ปฏิบัติงาน ส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนามาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและ
กฎหมายเกี่ยวกับสุขาภิบาล และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองป้องกันโรคและภัยสุขภาพของประชาชน 


(๙) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๘) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


นโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


 
 
 







๖๕๓ 
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๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้บริการด้านสุขาภิบาลที่ตนรับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการ


พัฒนาการให้บริการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างอนามัยและสภาวะแวดล้อมที่ดีแก่ประชาชน 
 (๒) ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ หรือเทคโนโลยีแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในหน่วยงาน


หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความรู้และสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 


 (๓) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ค่อนข้างยาก แก่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 


 (๔) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร คู่มือ สื่อเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจในงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม รวมถึงการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ วิธีการ หรือ
ประยุกต์เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 


 (๕) ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลกรที่มีความช านาญและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ  ต าแหน่งประเภท
อ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๖๕๔ 
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ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน วิชาการสุขาภิบาล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการสุขาภิบาล 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการสุขาภิบาล โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการสุขาภิบาล และน ามาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผล
แผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิชาการสุขาภิบาลที่มีเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อนต้องอาศัยความรู้ทาง
วิชาการด้านสุขาภิบาล หรือประสบการณ์สูง เช่น สถานการณ์สิ่งแวดล้อม การเกิดโรคและการแพร่กระจาย การ
จัดการน ้าเสีย ขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย สิ่งปฏิกูล มลพิษทางอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาลอาหาร 
การจัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  การจัดอาคารสถานที่และ
ปรับปรุงแก้ไขสิ่งแวดล้อมทั่วไป เหตุร าคาญอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและการด ารงชีวิตของประชาชน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาก าหนดเป็นนโยบาย แผนงานแนวทางปฏิบัติรวมทั้งปรับปรุงระบบงานและวิธีการด าเนิน
ด้านสุขาภิบาล 


 
 







๖๕๕ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๕-๕ 


(๒) ตรวจสอบ วินิจฉัย ให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาส าคัญเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลตลอดจนการ
ด าเนินงานด้านสุขาภิบาล เพ่ือให้การด าเนินงานถูกต้องตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 


(๓) พัฒนาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสุขาภิบาล เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพน ้าอากาศและเสียง พ้ืนที่เสี่ยง
ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที่ประกอบกิจการตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ
ที่ด ีเป็นต้น เพ่ือน าไปปรับปรุงระบบงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(๔) ก ากับ ดูแล แนะน า ประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการสถานบริการสาธารณะ
สถานที่สาธารณะทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกันควบคุม ตัดวงจรการระบาดของโรค ท าลายเหล่งแพร่เชื้อ
และพาหะน าโรคอันเป็นอันตรายต่อสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 


(๕) วางแนวทางการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนามาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
และกฎหมายเกี่ยวกับสุขาภิบาล และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองป้องกันโรคและภัยสุขภาพของประชาชน 


(๖) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบให้
ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ความรู้ในงานด้านวิชาการเกี่ยวกับสุขาภิบาลแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและบุคลากรด้าน


สุขาภิบาลภายในหน่วยงานเพื่อสร้างความรู้ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลแก่บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือ


เสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 







๖๕๖ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๕-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





Woramas Mamuang
File Attachment
4-35-1 นักวิชาการสุขาภิบาล.pdf




๖๕๗ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน การตลาด 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการวิเคราะห์ข้อมูลการตลาดที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์


ปัจจุบัน เพ่ือวางแผน เขียนแผนการตลาด พัฒนาแผนการส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์ ส ารวจ วิเคราะห์ วิจัย


กลุ่มเป้าหมาย ความต้องการ ความสนใจ จัดท าฐานข้อมูล เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการตลาด 


และรูปแบบการประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 


 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 


นักการตลาด  ระดับปฏิบัติการ 


นักการตลาด  ระดับช านาญการ 


นักการตลาด  ระดับช านาญการพิเศษ 


นักการตลาด  ระดับเชี่ยวชาญ 


 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๕๘ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน การตลาด 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักการตลาด 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงาน
ด้านการตลาดภายใต้การก ากับแนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลการตลาดที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือวางแผน เขียน
แผนการตลาด และพัฒนาแผนการส่งเสริมการตลาด และประชาสัมพันธ์ 
 (๒) ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ วิจัยกลุ่มเป้าหมาย ความต้องการ ความสนใจ จัดท าฐานข้อมูล เพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการตลาด และรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 


 (๓) ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์ ศึกษา แนวทางการปรับปรุง และพัฒนาแผนการส่งเสริมการตลาด 
และการประชาสัมพันธ์ในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 


(๔) รวบรวม ศึกษา ข้อมูล งานวิจัย ด้านการตลาด และวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการตลาด  


(๕) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางการตลาด เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผน
พัฒนาการปฏิบัติงาน 


๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ


ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 
 







๖๕๙ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๒ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการตลาด รวมทั้งตอบปัญหาและ


ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการตลาด เพ่ือให้บุคลากรทั้ง


ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
  







๖๖๐ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน การตลาด 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักการตลาด 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงมากในงานด้านการตลาด ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านการตลาดที่
มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนว
ทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดท าแผนการตลาด พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา การด าเนินงานด้านการตลาด เพ่ือ
เสนอแนะ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินงาน 
 (๒) ดูแลรับผิดชอบในการจัดท าแผนการตลาด เอกสารเกี่ยวกับความรู้ด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการท า
แผนการตลาด ดูแลรับผิดชอบและด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการตลาด เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงาน หรือของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 (๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านการตลาด จัดท าเอกสารวิชาการคู่มือเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการตลาด เพ่ือพัฒนางานวิชาการและพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 







๖๖๑ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๓ 


 (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานการตลาด ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 (๕) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๒. ด้านการวางแผน 


 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม
แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน


ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้ ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้  ทางด้ านวิชาการ การตลาด                              


แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง  


 (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื ่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านการตลาดที่
ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  


 


 


 


 


 







๖๖๒ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักการตลาดระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักการตลาด 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักการตลาด 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 


๓. ปฏิบัติงานด้านการตลาด หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๖๓ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน การตลาด 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักการตลาด 


ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการตลาด ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้านการตลาด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน
ที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการด้านการตลาดขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ก ากับ ดูแล การจัดกิจกรรมตามแผนการตลาด 


เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการตลาด เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 


 (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการตลาด เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ 
เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพ่ือ
หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านการบริหารงานทั่วไป 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในด้านการการตลาด ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน 


 







๖๖๔ 
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รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๔ 


ในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม


นโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการตลาด ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 


นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง 
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 


 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กรง 


 
 
 
 
 







๖๖๕ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักการตลาดระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ  ต าแหน่งประเภท
อ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการตลาด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๖๖๖ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน การตลาด 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักการตลาด 


ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการตลาด โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ 
ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการตลาด และน ามาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไข
ปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกับงาน ตลอดจนให้
ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
การตลาดที่มีเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจน
ก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 


 (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ ในงานด้านการตลาด และเผยแพร่ผลงานที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านการตลาด วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านการประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการตลาด เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มี 


 
 







๖๖๗ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๕ 


ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านการตลาด ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการตลาด และ
ด้านที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้านการตลาด เพ่ือให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 


 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านการตลาด 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วม
ประชุมหรือเจราจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านการตลาด ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


 (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑) - (๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ ร่วมวางแผนการ


ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง


ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการการตลาด ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 


 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการตลาด เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ 
 


 







๖๖๘ 
 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๖-๕ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักการตลาดระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านการตลาด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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๖๖๙ 
 


 
  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๗-๑ 


มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


สายงาน บริหารงานอุดมศึกษา 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
          สายงานออกแบบให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ โดยมุ่งให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน
ได้หลากหลายด้าน มีทักษะที่หลากหลายสอดคล้องกับลักษณะหน่วยงานสมัยใหม่ที่มีลักษณะพ่ึงตนเอง ยืดหยุ่น 
ค านึงถึงความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองกับภารกิจของหน่วยงาน ตลอดจนรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา โดยหน่วยงานสามารถหมุนเวียน
มอบหมายการปฏิบัติงานตามสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับงานที่มอบหมาย รวมถึงสมรรถนะใหม่ของ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากการสั่งสมประสบการณ์ในงานนั้น ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานบริการการศึกษา งาน
บริการวิชาการ งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานสารบรรณและหน่วยงานสัมพันธ์ งานประสัมพันธ์และ
สื่อสารหน่วยงาน งานการตลาด งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานเลขานุการและอ านวยการ 
งานการเงิน งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่และระบบกายภาพ งานพัฒนานักศึกษา งานแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ งานการต่างประเทศ งานนโยบายและแผน งานประกันคุณภาพ และงานโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
         ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้ 
  นักบริหารงานอุดมศึกษา                                 ระดับปฏิบัติการ 


นักบริหารงานอุดมศึกษา     ระดับช านาญการ 
นักบริหารงานอุดมศึกษา                                 ระดับช านาญการพิเศษ 


  นักบริหารงานอุดมศึกษา                                 ระดับเชี่ยวชาญ 
  







๖๗๐ 
 


 
  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๗-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน                                     บริหารงานอุดมศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน                       นักบริหารงานอุดมศึกษา  


ระดับต าแหน่ง                                 ปฏิบัติการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้นที ่ต้องใช้ความรู้  ทักษะ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานที่หลากหลายเพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานในต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในมิติและหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
           ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานในหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับพันธกิจ วิสัยทัศน์ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน น าเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ และให้
ข้อเสนอแนะทางการพัฒนาและคงไว้ซึ ่งความยั่งยืนของหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชา ได้อย่างถูกต้อง แม่นย า 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 (๓) สนับสนุนภารกิจการบริการ ทางด้านการจัดการเรียนการสอน หรือการบริการวิชาการ หรือการ
วิจัย หรือพัฒนานวัตกรรม หรือความร่วมมือระหว่างประเทศ ให้ส าเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
 (๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน  
          ๒. ด้านการวางแผน 
 (๑) รวบรวมสถิติข้อมูลจากภาระงานที่ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน และร่วมขับเคลื่อนให้โครงการกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 
 (๒) ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ตลอดจนภาระงานที ่ได้ร ับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  
         
  







๖๗๑ 
 


 
  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


     รหัสเอกสาร ๔-๓๗-๒ 


๓. ด้านการประสานงาน  
(๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความ


ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของหน่วยงาน 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง


ความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานของบุคลากร   
๔. ด้านการบริการ 


 (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน า หรือข้อเสนอแนะ โดยการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหา และ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ในระดับเบื้องต้น เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบข้อมูลที่
ถูกต้องเป็นประโยชน์ และเกิดศรัทธาและความเลื่อมใสในตัวมหาวิทยาลัย  
 (๒) ให้บริการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ วิชาการ และวิจัย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงานหลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจที่จะเลือกใช้บริการของมหาวิทยาลัย หรือส่งเสริมการท างานของ
มหาวิทยาลัย และสร้างความยั่งยืนทางด้านรายได้  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๗๒ 
 


 
  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๗-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน                                     บริหารงานอุดมศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน                       นักบริหารงานอุดมศึกษา   


ระดับต าแหน่ง                                 ช านาญการ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในหลากหลายด้าน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญ ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานที่ปฏิบัติตามลักษณะงานต าแหน่งนั้น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย ส่งผลให้ผู ้ปฏิบัติงานสามารถพัฒนาและปฏิบัติงานตามที่หน่วยงานมอบหมาย ปฏิบัติงานที่ต้อง
ท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหา 
ในงานที่ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
      ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายในระดับปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ ในระดับปฏิบัติการ  
 (๒) บันทึก รวบรวม ตรวจสอบ ทดสอบ ออกแบบ ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย 
สร้างหรือพัฒนาระบบ แนวทาง วิธีการ หรือเครื่องมือ ตลอดทั้งจัดท าเอกสารทางวิชาการ คู่มือ เกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานเพื่อให้ความเห็น หรือแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
      ๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตามแผนงานหรือ
โครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 
      
  
 







๖๗๓ 
 


 
  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๗-๓ 


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) เป็นผู้น าในการประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่
บุคลากรในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติ 


(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย   


๔. ด้านการบริการ 
  (๑) ให้บริการวิชาการในงานที่รับผิดชอบที่ซับซ้อน มีบทบาทเป็นผู้ริเริ่มหรือมีส่วนในการริเริ่มออกแบบ
เนื้อหาในการบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการนั้นมุ่งเสริมสร้างความยั่งยืนให้แก่หน่วยงานทั้งในด้านคุณค่า
ทางวิชาการ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์หน่วยงาน เสริมสร้างรายได้แก่หน่วยงาน และการได้รับการยอมรับจากสังคม 
 (๒) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบแก่เพื่อนร่วมงานทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ  
 (๓) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่  พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ หรือประยุกต์
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานอุดมศึกษาระดับปฏิบัติการ และ 
         ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ โดยใช้วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อย
กว่า ๖ ปี วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๔ ปี และวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
         ๓. ปฏิบัติงานด้านบริหารงานอุดมศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
            ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 







๖๗๔ 
 


 
  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๗-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน                                     บริหารงานอุดมศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน                       นักบริหารงานอุดมศึกษา  


ระดับต าแหน่ง                                 ช านาญการพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานหรือผู้บริหารที่มีประสบการณ์แบบมืออาชีพ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญ ทักษะ และประสบการณ์สูงมากในงานที่ปฏิบัติหรือบริหาร ที่ได้จากการท าการศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือให้การปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาในงาน
ที ่ย ุ ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง เมื ่อมีการน าไปปฏิบัติจะส่งผลท าให้เกิดการเพิ ่มประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพในการท างาน โดยวัดจากปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น หรือหน่วยงานมีรายได้เพิ่มขึ้น หรือส่งผลให้มีการใช้
จ่ายงบประมาณเพื่อการด าเนินการที่น้อยลง และส่งผลให้การปรับเงินเดือนไม่เป็นภาระทางด้านงบประมาณแก่
หน่วยงาน 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
           ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งนั้น ๆ ที ่ยุ ่งยากซับซ้อน ที ่ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพื่อจัดท า ควบคุม ทดสอบ ตรวจสอบ วางแผน             
วางระบบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย หรือการปรับปรุง ข้อเสนอ แนวทาง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงาน
ติดตามประเมินผล เพื ่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาตามงาน พันธกิจ วิสัยทัศน์ ได้อย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ   
 (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย ที่ยุ่งยากซับซ้อน ติดตาม ประเมินผล 
ก าหนดวิธีการทดลอง ทดสอบ ตรวจสอบ รวมถึงพัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานที่ปฏิบัติ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  







๖๗๕ 
 


 
  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


             รหสัเอกสาร ๔-๓๗-๔ 


๒. ด้านการวางแผน 
                   ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที ่ส ังกัดที ่มีล ักษณะสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับทิศทางของหน่วยงาน วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของ
หน่วยงาน และได้แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้บรรจุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์          


๓. ด้านการประสานงาน 
                   (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่น โดยมีบทบาทในการเจรจา ชี้แนะ           
จูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
                   (๒) ชี้แจงให้ข้อคิดเห็น หรือให้ค าแนะน า ในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานด้านต่าง ๆ 
แก่หน่วยงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ  
                ๔. ด้านการบริการ 
                   (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่เพื่อนร่วมงาน
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและขี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
                    (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์ เทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
                    (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานอุดมศึกษาระดับปฎิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านบริหารงานอุดมศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่  ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
          ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 







๖๗๖ 
 


 
  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


รหัสเอกสาร ๔-๓๗-๕ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่มต าแหน่ง เชี่ยวชาญเฉพาะ 


ชื่อสายงาน                                     บริหารงานอุดมศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน                       นักบริหารงานอุดมศึกษา   


ระดับต าแหน่ง                                 เชี่ยวชาญ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรือส่งผล
ให้มีการพัฒนาทฤษฎี หลักการ หรือให้ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
ส าเร็จตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผลแผนงาน โครงการ และแก้ไขปัญหาใน
งานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า 
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และสามารถปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้มอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้           


 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 


ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(๒) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ


เทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ และหา
วิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและด้านที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของส่วนงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย และ
สามารถให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการต่าง ๆ ของบุคลากรในส านักงาน  


(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของวิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วม
ประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
            







๖๗๗ 
 


 
  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่๒/๒๕๖๗   


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


 


 
              รหสัเอกสาร ๔-๓๗-๕ 


๒. ด้านการวางแผน  ร่วมก าหนดนโยบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือ 
ร่วมวางแผนการท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  


๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือหน่วยงานอ่ืน โดยมีบทบาทในการ
จูงใจโน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที ่ประชุม ทั ้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 


๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้บุคคลหรือหน่วยงานได้สามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนด
ไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 ๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานอุดมศึกษาระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งเชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านบริหารงานอุดมศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่  ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
           ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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- ๑๔ - 
 

 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 

เร่ือง การกำหนดชือ่ตำแหนง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี ๘  กำหนดใหใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน  
 กลุมปฏิบัติงานท่ัวไป ดังตอไปนี้  

ลำดับท่ี รหัสเอกสาร ชื่อสายงาน ชื่อตำแหนง ระดับตำแหนง 

๑. ๕-๐๑-๑ ถึง ๕-๐๑-๔ พนักงานวิทยาศาสตร พนักงานวิทยาศาสตร  ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๒. 
๕-๐๒-๑ ถึง ๕-๐๒-๓ 

พนักงานประจำ

หองปฏิบัติการ 

พนักงานประจำ

หองปฏิบัติการ  

ปฏิบัติงาน–ชำนาญงาน 

๓. ๕-๐๓-๑ ถึง ๕-๐๓-๔ พนักงานรังสีเทคนิค พนักงานรังสีเทคนิค ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๔. ๕-๐๔-๑ ถึง ๕-๐๔-๔ พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๕. ๕-๐๕-๑ ถึง ๕-๐๕-๔ ผูชวยพยาบาล ผูชวยพยาบาล ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๖. ๕-๐๖-๑ ถึง ๕-๐๖-๔ ผูชวยเภสัชกร ผูชวยเภสัชกร ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๗. ๕-๐๗-๑ ถึง ๕-๐๗-๔ ผูชวยทันตแพทย ผูชวยทันตแพทย ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๘. ๕-๐๘-๑ ถึง ๕-๐๘-๔ ผูชวยนักกายภาพบำบัด ผูชวยนักกายภาพบำบัด ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๙. ๕-๐๙-๑ ถึง ๕-๐๙-๔ พนักงานวิทยาศาสตร

การแพทย 

พนักงานวิทยาศาสตร

การแพทย 

ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๑๐. ๕-๑๐-๑ ถึง ๕-๑๐-๓ พนักงานบริการการแพทย พนักงานบริการ

การแพทย 

ปฏิบัติงาน–ชำนาญงาน 

๑๑. ๕-๑๑-๑ ถึง ๕-๑๑-๔ พนักงานหองสมุด พนักงานหองสมุด ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๑๒. ๕-๑๒-๑ ถึง ๕-๑๒-๔ ครูพ่ีเลีย้ง ครูพ่ีเลีย้ง  ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๑๓. ๕-๑๓-๑ ถึง ๕-๑๓-๔ 
พนักงานปฏิบัติงานท่ัวไป พนักงานปฏิบัติงาน

ท่ัวไป  

ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๑๔. ๕-๑๔-๑ ถึง ๕-๑๔-๓ 
พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย 

พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย 

ปฏิบัติงาน–ชำนาญงาน 

๑๕. ๕-๑๕-๑ ถึง ๕-๑๕-๓ พนักงานบริการ พนักงานบริการ ปฏิบัติงาน–ชำนาญงาน 

๑๖. ๕-๑๖-๑ ถึง ๕-๑๖-๔ พนักงานการเกษตร พนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๑๗. ๕-๑๗-๑ ถึง ๕-๑๗-๔ พนักงานชางเทคนิค พนักงานชางเทคนิค  ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๑๘. ๕-๑๘-๑ ถึง ๕-๑๘-๔ พนักงานชาง พนักงานชาง  ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๑๙. ๕-๑๙-๑ ถึง ๕-๑๙-๔ ผูฝกการใชเครื่องมือกล ผูฝกการใชเครื่องมือกล ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

๒๐. ๕-๒๐-๑ ถึง ๕-๒๐-๔ พนักงานบริหารงาน

อุดมศึกษา 

พนักงานบริหารงาน

อุดมศึกษา 

ปฏิบัติงาน–ชำนาญงานพิเศษ 

 




๖๗๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๐๑-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร์ต่าง ๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการช่วยนักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยวิเคราะห์ ทดสอบ รวบรวมข้อมูล และจัดท า
รายงานผลการวิเคราะห์ เตรียม จัดหา และเก็บรักษาวัตถุตัวอย่าง เคมีภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ที่ใช้
ในการวิเคราะห์วิจัยทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานวิทยาศาสตร์   ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานวิทยาศาสตร์   ระดับช านาญงาน 
พนักงานวิทยาศาสตร์   ระดับช านาญงานพิเศษ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  







๖๗๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๐๑-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ 
ภายใต้การก ากับตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดเตรียมดูแลรักษาเครื่องมืออุปกรณ์เคมีภัณฑ์ที่ ใช้ในการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ และ


เทคโนโลยี รวมทั้งจัดท าทะเบียนการเบิกจ่ายวัสดุและเคมีภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 (๒) ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยเบื้องต้น และช่วยรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้


นักวิทยาศาสตร์หรือต าแหน่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถท างานได้อย่างรวดเร็ว 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 







๖๘๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๐๑-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ  หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ  เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือช่วยนักวิทยาศาสตร์ หรือต าแหน่งอ่ืนที่เก่ียวข้องในการวิเคราะห์ ทดสอบ 
สอบเทียบ วิจัยทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้นักวิทยาศาสตร์หรือ
ต าแหน่งอื่นท่ีเกี่ยวข้องสามารถท างานได้สะดวกและรวดเร็ว 


(๒)  รวบรวมข้อมูลประมวลผลและจัดท ารายงานผล เพ่ือให้สามารถน าเสนอได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 


(๓)  ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
เพ่ือให้ได้ข้อมูล วิธีการด าเนินการ และเทคโนโลยี 


(๔)  ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๕) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน
วิทยาศาสตร์ 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  
  







๖๘๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๐๑-๓ 
  (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ด้าน
วิทยาศาสตร์ในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา  และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในความ


รับผิดชอบ ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม


เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ ด้านห้องปฏิบัติการ ด้านผลิตทดลอง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับ


หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 







๖๘๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๐๑-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ท าการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยทางวิทยาศาสตร์ ที่ต้องอาศัยประสบการณ์ ความรู้ 
เฉพาะทาง เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยไปใช้ประโยชน์ 


(๒)  ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
เพ่ือให้ได้ข้อมูล วิธีการด าเนินการ และเทคโนโลยี 


(๓)  ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน
วิทยาศาสตร์ 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร์ในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 







๖๘๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๐๑-๔ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์ ตอบปัญหา และฝึกอบรม
เกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร์ที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
และความช านาญงานทางด้านวิทยาศาสตร์ 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ ด้านห้องปฏิบัติการ ด้านผลิตทดลอง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับ


หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๖๘๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๒-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานประจ าห้องปฏิบัติการ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้ คลุมต าแหน่ งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติ งานช่วยเหลือ และให้บริการ เกี่ยวกับการทดลองใน
ห้องปฏิบัติการ เตรียมอุปกรณ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่าง ๆ ที่ใช้
ในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ท าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ รวมทั้งเก็บรักษาบ ารุงซ่อมแซม อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานประจ าห้องปฏิบัติการ  ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานประจ าห้องปฏิบัติการ   ระดับช านาญงาน 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๘๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๒-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานประจ าห้องปฏิบัติการ  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานประจ าห้องปฏิบัติการ  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานช่วยเหลือ และให้บริการเกี่ยวกับการทดลองในห้องปฏิบัติการ ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การก ากับตรวจสอบ และปฏิบัติอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ให้บริการเกี่ยวกับการทดลองในห้องปฏิบัติการ เตรียมอุปกรณ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยอุปกรณ์ 


ล้างท าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่าง ๆ ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ  
รวมทั้งเก็บรักษาบ ารุงซ่อมแซม 


 (๒) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน  
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 







๖๘๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๒-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานประจ าห้องปฏิบัติการ  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานประจ าห้องปฏิบัติการ  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือ


ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญอย่างสูงในการช่วยเหลือ และ
ให้บริการเกี่ยวกับการทดลอง ในห้องปฏิบัติการ ตลอดจนล้างท าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่าง ๆ ที่ใช้ในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ รวมทั้งเก็บรักษาบ ารุงซ่อมแซม 


(๒)  รวบรวมข้อมูล และจัดท ารายงานผล เกี่ยวกับการทดลองในห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ถูกต้องและรวดเร็ว 


(๓)  ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการทดลองในห้องปฏิบัติการ  
(๔)  ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยให้การด าเนินงาน


เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง เกี่ยวกับการทดลองใน
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 







๖๘๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


 รหัสเอกสาร ๕-๐๒-๓ 
  ๓. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา เกี่ยวกับการทดลองในห้องปฏิบัติการ ให้แก่ผู้รับบริการ หน่วยงาน 
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญเกี่ยวกับการทดลองในห้องปฏิบัติการ 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานประจ าห้องปฏิบัติการระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานประจ า


ห้องปฏิบัติการระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านประจ าห้องทดลอง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๖๘๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๓-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานรังสีเทคนิค 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานรังสีเทคนิค ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การถ่ายและการบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ ล้างฟิล์ม ตรวจสอบคุณภาพของ
ภาพบันทึกทางรังสี เพ่ือให้แพทย์ใช้ในการวินิจฉัยโรค จัดเตรียม และดูแลเก็บรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ถ่ายภาพทางรังสี ฟิล์มรังสีเอ็กซ์ ตลอดจนเครื่องมืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการป้องกันอันตรายจากรังสี ท ารายงาน
การปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานรังสีเทคนิค   ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานรังสีเทคนิค   ระดับช านาญงาน 
พนักงานรังสีเทคนิค  ระดับช านาญงานพิเศษ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๘๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๓-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานรังสีเทคนิค  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานรังสีเทคนิค  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านรังสีเทคนิค ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ 
ภายใต้การก ากับตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์และเครื่องใช้ในการถ่ายและบันทึกภาพด้วยรังสี จัดท่าผู้ป่วย ขยับ ปรับ


ขนาดของล าแสงที่จะใช้กับผู้ป่วย ถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ที่ใช้ในการ
ถ่ายและบันทึกภาพ ทั้งในกรณีปกติธรรมดา และในกรณีที่ต้องใช้เทคนิคหรือกรรมวิธีพิเศษที่ยุ่งยาก ตรวจสอบ
คุณภาพของภาพบันทึกทางรังสี เพ่ือประกอบการวินิจฉัยรักษาของแพทย์  


 (๒) ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน 
 (๓) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลผลการตรวจ ภาพถ่ายรังสี การสร้างภาพทางการแพทย์ของผู้ใช้บริการ 


เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง น าเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานรังสีเทคนิค 
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 







๖๙๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๓-๒ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๖๙๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๓-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานรังสีเทคนิค  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานรังสีเทคนิค  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือ


ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ควบคุมการปฏิบัติงาน จัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ ทางด้าน
รังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์ หรือรังสีฟิสิกส์ การจัดท่าผู้ป่วย การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ ทั้งในกรณีปกติธรรมดา และในกรณีที่ต้องใช้เทคนิคหรือกรรมวิธีพิเศษที่
ยุ่งยาก โดยการให้ผู้ป่วยรับประทาน ฉีด หรือสวนสารทึบแสงเข้าไปในร่างกายก่อนถ่ายและบันทึกภาพควบคุมการ
ให้ปริมาณรังสีแก่ผู้ป่วยตามขนาดที่แพทย์ต้องการด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การใช้สารกัมมันตภาพรังสีและเครื่อง
อิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์กับผู้ป่วย ตรวจสอบคุณภาพของภาพบันทึกทางรังสี ฉายรังสี เพ่ือ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูม ด้วยเครื่องโคบอลต์ ๖๐ และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืน ๆ 
เพ่ือประกอบการวินิจฉัยของแพทย์ 


(๒) ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่  เพ่ือพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


(๓)  ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 


(๔) จัดเก็บข้อมูลผลการตรวจ ภาพถ่ายรังสี  การสร้างภาพทางการแพทย์ของผู้รับบริการ          
เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง 


 







๖๙๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๓-๓ 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานรังสีเทคนิค       
ในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  


๓. ด้านการบริการ 
(๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา  และฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ในความรับผิดชอบ 


ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญด้านรังสีเทคนิค  
(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม


เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานรังสีเทคนิคระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานรังสีเทคนิคระดับ


ปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานรังสีเทคนิคระดับ


ปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านรังสีเทคนิค หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ


งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 







๖๙๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๓-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานรังสีเทคนิค 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานรังสีเทคนิค  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ควบคุมตรวจสอบ ดูแลแกไขปัญหาในการปฏิบัติงานรังสีเทคนิคเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 


(๒)  ช่วยนักรังสีการแพทย์ หรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ ศึกษาวิเคราะห์ 
เพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงานด้านรังสีเทคนิค 


(๓)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา ให้ค าปรึกษาแนะน า แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงานด้านรังสีเทคนิค 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
(๒) ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ในหน่วยงานที่


รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑)  ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านรังสีเทคนิค ตอบปัญหา และฝึกอบรม


เกี่ยวกับงานรังสีเทคนิคที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
และความช านาญงานด้านรังสีเทคนิค 







๖๙๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๓-๔ 
(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความ


ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานรังสีเทคนิคระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านรังสีเทคนิคหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน


ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๖๙๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๔-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลท าการฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยใน
ภาวะวิกฤต ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยในการปฏิบัติงานทางการแพทย์ฉุกเฉิน       
ณ จุดเกิดเหตุ ช่วยเหลือภาวะคุกคามต่อชีวิตขั้นพ้ืนฐาน พร้อมตรวจสอบประเมินสถานการณ์สิ่งแวดล้อม และ
สภาพผู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยฉุกเฉิน ร่วมตัดสินใจและให้การช่วยเหลือ โดยการเคลื่อนย้ายหรือปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
รวมทั้งการใช้วิทยุสื่อสารประสานงานกับเครือข่าย เพ่ือรายงานสถานการณ์ ขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการช่วยเหลือ
และการเตรียมรับผู้ป่วยเข้ารับการรักษาพยาบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน   ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน   ระดับช านาญงาน 
พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน   ระดับช านาญงานพิเศษ 


 


 


 


 


 


 


 


 







๖๙๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๔-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานด้านฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑)  รับแจ้งเหตุทางวิทยุสื่อสาร/โทรศัพท์ พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ประเมินสถานการณ์ และให้


ค าแนะน าในการปฏิบัติตัวของผู้ที่อยู่ ณ เหตุการณ์ เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับความช่วยเหลือที่ถูกต้อง ปลอดภัยตาม
มาตรฐาน  


 (๒)  เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ เช่น จัดเตรียมและตรวจสอบ
รถพยาบาลฉุกเฉิน อุปกรณ์กู้ชีพ/กู้ภัย และวิทยุสื่อสาร ประสานงานกับรถพยาบาลในเครือข่าย และระหว่าง
เครือข่าย เป็นต้น เพ่ือให้อุปกรณ์เครื่องมือมีสภาพพร้อมให้บริการ 


 (๓)  ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุร่วมกับชุดปฏิบัติการ ประเมินวิเคราะห์สถานการณ์
สิ่งแวดล้อมและสภาพผู้บาดเจ็บ หรือผู้ป่วยฉุกเฉิน พร้อมจ าแนกประเภทผู้ป่วยในการจัดล าดับการช่วยเหลือตาม
ความรุนแรง ช่วยฟ้ืนคืนชีพ ปฐมพยาบาล และท าหัตถการเบื้องต้น ได้แก่ การดามกระดูก การห้ามเลือด การช่วย
ฟ้ืนคืนชีพขั้นต้น ให้ยาและสารน ้า จัดท่ายึดตรึงยกเคลื่อนย้าย และล าเลียงผู้ป่วยอย่างถูกวิธี เป็นต้น ประเมิน
สภาพผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการช่วยเหลือที่รวดเร็ว ถูกต้องและปลอดภัยตามมาตรฐาน 


 (๔)  ดูแลบ ารุงรักษาพาหนะฉุกเฉิน อุปกรณ์กู้ชีพหรือกู้ภัย และวิทยุสื่อสาร เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลาและตามมาตรฐานด้านอุปกรณ์ 


 (๕)  รวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานการปฏิบัติการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ วางแผนบริหารจัดการงานเชิงรุก 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 


๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน า ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ


ของเจ้าหน้าที่ นักศึกษา หรือผู้ที่สนใจ ให้มีความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม 







๖๙๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


 รหัสเอกสาร ๕-๐๔-๒ 
 (๒) ประสานงานกับบุคลากรภายในหน่วยงานเดียวกัน หรือนอกหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายบริการ เพ่ือให้


การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
(๓) ร่วมปฏิบัติงานในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีความช านาญ และ


ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตรสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางเวชกิจฉุกเฉิน ซึ่งมี


ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาวิชาสามัญหรือเทียบเท่า  
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๖๙๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๔-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติหน้าที่งานเวชกิจฉุกเฉิน เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปอย่างสะดวกรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 


 (๒) ศึกษาค้นคว้า หาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดท า
คู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 


 (๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านเวชกิจฉุกเฉิน 
ในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา  และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานเวชกิจฉุกเฉิน ในความรับผิดชอบ 


ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญงาน 
(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรง


ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
  







๖๙๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๔-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานเวชกิจฉุกเฉินระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 







๗๐๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๔-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน   พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน   พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 


ระดับต าแหน่ง   ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ
ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ควบคุมตรวจสอบ ดูแลแกไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้านเวชกิจฉุกเฉิน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 


(๒)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา ให้ค าปรึกษาแนะน า แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงานด้านเวชกิจฉุกเฉิน 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานด้านเวชกิจฉุกเฉิน ในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดงานด้านเวชกิจฉุกเฉิน ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับ


งานที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญงาน 


 (๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


รหัสเอกสาร ๕-๐๔-๔ 







๗๐๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานเวชกิจฉุกเฉินระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านเวชกิจฉุกเฉิน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ


งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๐๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๕-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  ผู้ช่วยพยาบาล 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานพยาบาลซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติการ หรือให้บริการ การพยาบาลขั้นมูลฐาน หรือการพยาบาลเทคนิคอย่างง่ายแก่ผู้ป่วย ทางรางกายหรือ
จิตใจ ผู้ไดรับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ ผู้มีครรภทารก คนปัญญาอ่อน คนชรา ในโรงพยาบาล หรือสถาบันการรักษา
และบ าบัด หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย และการป้องกันโรคแก่ผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


ผู้ช่วยพยาบาล    ระดับปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยพยาบาล    ระดับช านาญงาน 
ผู้ช่วยพยาบาล   ระดับช านาญงานพิเศษ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๐๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๕-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยพยาบาล  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยพยาบาล  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านพยาบาล ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ 
ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้นที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้อง 
 (๒) เฝ้าระวังรายงานอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือด าเนินการพยาบาลเบื้องต้น 


และแจ้งให้พยาบาลวิชาชีพทราบ 
 (๓) จัดเตรียมดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือในการตรวจรักษาพยาบาลเพ่ือให้เครื่องมือพร้อมใช้ให้บริการ


ผู้ป่วยได้ตลอดเวลา 
 (๔) จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับงานบริการ เพ่ือความปลอดภัยและความสุขสบายของผู้รับบริการ 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานพยาบาล 
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 







๗๐๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๕-๒ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๐๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๕-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยพยาบาล  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยพยาบาล  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้นที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ที่ต้องใช้การตัดสินใจในการดูแลผู้ป่วยเป็น     
ครั้งคราว เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้อง 


(๒)  เฝ้าระวังอาการเปลี่ยนแปลง และช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย เพื่อบรรเทาอาการและรายงานให้
พยาบาลวิชาชีพทราบ 


(๓)  ก าหนดแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 


(๔)  จัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมือ ในการตรวจรักษาพยาบาล เพ่ือให้เครื่องมือพร้อมใช้
ให้บริการผู้ป่วยได้ตลอดเวลา 


(๕)  จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับงานบริการ เพ่ือความปลอดภัยและความสุขสบายของผู้ใช้บริการ 
(๖)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจในงานพยาบาล 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานพยาบาลใน
หน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  







๗๐๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๕-๓ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานพยาบาลในความรับผิดชอบ ให้แก่
ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญทางด้านงานพยาบาล  


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลระดับ


ปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลระดับ


ปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านพยาบาล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน


ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 


  







๗๐๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๕-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยพยาบาล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยพยาบาล  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ช่วยแพทย์และพยาบาลในการตรวจรักษาพยาบาลและการท าหัตถการต่าง ๆ ดูแลความสะอาด 
ความปลอดภัยของผู้ป่วย ร่วมบริหารจัดการความเสี่ยงในบทบาทหน้าที่ของผู้ช่วยพยาบาล 


(๒)  ควบคุมตรวจสอบ ดูแลแกไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้านพยาบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 


(๓)  ช่วยพยาบาลวิชาชีพ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ ศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการ
ในงานด้านพยาบาล 


(๔)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา ให้ค าปรึกษาแนะน า แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงานด้านพยาบาล 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 


(๒) ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานด้านพยาบาล ในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 







๗๐๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๕-๔ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑)  ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพยาบาล ตอบปัญหา และฝึกอบรม
เกี่ยวกับงานด้านพยาบาลที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจ และความช านาญงานด้านพยาบาล 


(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


(๓)  เป็นผู้นิเทศงานแก่นักศึกษา บุคลากรระดับรองลงมา วางแผนการพัฒนางานด้านวิชาการของ
หน่วยงาน ติดตามและประเมินผลงาน เพ่ือน าผลมาปรับปรุงหน่วยงาน 


๔. ด้านการพัฒนา 
 (๑) ให้ความร่วมมือกับโครงการพัฒนาหน่วยงาน ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติที่พัฒนาขึ้นเพ่ือ
แก้ปัญหาของหน่วยงาน 
 (๒) พัฒนาพฤติกรรมบริการให้เอ้ืออาทรและส่งเสริมให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการ
ดูแลสุขภาพตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
 (๓)  เข้าร่วมประชุม ช่วยจัดอบรม ฟ้ืนฟูวิชาการ ช่วยเหลือกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 (๔)  เป็นผู้น าการพัฒนางานในหน้าที่ เช่น เป็นหัวหน้าโครงการพัฒนางาน คู่มือ หรือกิจกรรม
คุณภาพของหน่วยงาน น าเสนอเผยแพร่ผลงาน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อการบริการ  


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านพยาบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่


ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๐๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๖-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  ผู้ช่วยเภสชักร 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการช่วยผสมและปรุงยา และเวชภัณฑ์ทั่วไปที่ไม่มีปัญหาและอันตราย ช่วยจัดหา จัดซื้อ บรรจุใสภาชนะ 
เก็บรักษา เบิกจ่าย และจ าหน่วยยาให้คนไขตามค าสั่งแพทย์ ภายใต้การควบคุมของเภสัชกร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
ทีเ่กี่ยวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


ผู้ช่วยเภสัชกร    ระดับปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยเภสัชกร    ระดับช านาญงาน 
ผู้ช่วยเภสัชกร   ระดับช านาญงานพิเศษ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๑๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๖-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยเภสชักร  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยเภสชักร  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ 
ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑)  ให้บริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคขั้นพ้ืนฐาน แก่ผู้รับบริการ


ภายใต้การควบคุม ก ากับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 


 (๒)  ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน 


 (๓) บันทึกจัดเก็บรวบรวมข้อมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือน ามาใช้
เป็นข้อมูลอ้างอิง น าเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 


๒. ด้านการบริการ 
 (๑)  ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและ


ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านเภสัชกรรม 
 (๒)  ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 







๗๑๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๖-๒ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๑๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๖-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยเภสชักร  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยเภสชักร  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน  ทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ให้บริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข คุ้มครองผู้บริโภคแก่ผู้รับบริการภายใต้การ
ควบคุมก ากับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 


(๒)  ประยุกต์การปฏิบัติงาน วิธีการท างาน เพ่ือพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ ประยุกต์การ
ปฏิบัติงาน วิธีการท างาน เพ่ือพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ 


(๓)  ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และเป็น ไปตาม
มาตรฐาน 


(๔)  ตรวจสอบ ควบคุม การบันทึกจัดเก็บข้อมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข คุ้มครองผู้บริโภค 
เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงน าเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน                                                                                                                                  


(๕)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจในงาน       
เภสัชกรรม 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม เภสัช
สาธารณสุขในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  







๗๑๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๖-๓ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข ในความ
รับผิดชอบ ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญทางด้านงานเภสัชกรรม เภสัช
สาธารณสุข  


(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยเภสัชกรระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยเภสัชกร 


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยเภสัชกร 


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ


งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๑๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๖-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยเภสชักร 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยเภสชักร  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ช่วยเภสัชกร หรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม่ หรือแนวทาง วิธีการใหม่
ในงานด้านเภสัชกรรม 


(๒)  ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งศึกษา
วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาในงานโดยการใช้ เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับ
สถานการณ ์ 


(๓)  ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงคู่มือ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
(๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติ ให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน       


เภสัชกรรม 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 


(๒) ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม ในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 







๗๑๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๖-๔ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑)  ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเภสัชกรรม ตอบปัญหา และฝึกอบรม
เกี่ยวกับงานเภสัชกรรมที่มีความยากมากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจ และความช านาญงานด้านเภสัชกรรม 


 (๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยเภสัชกรระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน


ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๑๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๗-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  ผู้ช่วยทันตแพทย์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมถึงต าแหนงต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานทันตกรรม ซึ่งมีลักษณะงาน ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การให้บริการทางทันตกรรมขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วยทางโรคฟัน ปฏิบัติการทางเทคนิค ทันตกรรมอย่างง่าย แนะน าการ
บ ารุงรักษาสุขภาพของปาก และฟันตามที่ทันตแพทย์มอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 


ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


ผู้ช่วยทันตแพทย์    ระดับปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยทันตแพทย์    ระดับช านาญงาน 
ผู้ช่วยทันตแพทย์   ระดับช านาญงานพิเศษ 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๑๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๗-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยทันตแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยทันตแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านทันตกรรม ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ 
ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ให้บริการในงานทันตกรรมข้ันมูลฐานแก่ผู้ป่วยทางโรคฟัน ปฏิบัติการทางเทคนิคทันตกรรมอย่างง่าย 


แนะน าการบ ารุงรักษาสุขภาพของปาก และฟัน ภายใต้การควบคุม ก ากับของทันตแพทย ์ 
 (๒) ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน 


 (๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านทันตกรรม 
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 







๗๑๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๗-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยทันตแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยทันตแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ หรือ


ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ให้บริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ประยุกต์การปฏิบัติงาน วิธีการท างาน ตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหาเพื่อพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ 


(๒)  ควบคุม ตรวจสอบ จัดเตรียมดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน 


(๓)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย จัดท ารายงานข้อมูลทางด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ระดับสูงขึ้นไป น าไปใช้ประกอบการวางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานได้อย่างเหมาะสม 


(๔) ช่วยสอน และฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน        
ทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานทันตกรรม ทันต
สาธารณสุขในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  







๗๑๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๗-๓ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ในความ
รับผิดชอบ ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุข  


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ระดับ


ปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ระดับ


ปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ


งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๒๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๗-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยทันตแพทย์ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยทันตแพทย ์ 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ
ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ช่วยทันตแพทย์ หรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม่ หรือแนวทาง วิธีการ
ใหม่ในงานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 


 (๒)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา และผู้รับการอบรมในโครงการฝึกอบรมทางด้าน
ทันตกรรม เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนนิงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
(๒)  ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ใน


หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ตอบปัญหา 


และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานทันตกรรมที่มีความยากมากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญงานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 







๗๒๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๗-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านทันตกรรมหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน


ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๒๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๘-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านฟื้นฟูสภาพการเจ็บป่วยของผู้ป่วย มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการช่วยเหลือดูแล ฟ้ืนฟู สภาพการเจ็บป่วย ในการท ากิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติ โดยการใช้เครื่องมือทาง
กายภาพบ าบัดหรือการออกท่าทางกายบริหารตามวิธีการ แบบอย่างทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด   ระดับปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด   ระดับช านาญงาน 
ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด   ระดับช านาญงานพิเศษ 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๘-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานช่วยเหลือฟ้ืนฟูสภาพการเจ็บป่วยของผู้ป่วย ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบของนักกายภาพบ าบัด หรือนักกิจกรรมบ าบัด และปฏิบัติอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดเตรียมความพร้อมใช้ของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  ในการให้บริการทางกายภาพบ าบัด 


เพ่ืออ านวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
 (๒) ช่วยเหลือทีมงานในการคัดกรองผู้ป่วย เช่น ซักประวัติ วัดความดันโลหิต ชั่งน ้าหนัก เป็นต้น เพ่ือ


เตรียมความพร้อมของผู้ป่วยที่มีแผนการรักษา เข้าพบนักกายภาพบ าบัดหรือนักกิจกรรมบ าบัด 
 (๓) ช่วยเหลือทีมงานนักกายภาพบ าบัดให้บริการฝึกผู้ป่วยในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพการ


เจ็บป่วย เช่น ฝึกใช้ไม้เท้า ฝึกเดิน เป็นต้น ให้มีสุขสภาวะที่ดีข้ึน 
 (๔) ช่วยเหลือนักกายภาพบ าบัดในการฟ้ืนฟูบ าบัดผู้ป่วยพิการ เด็กที่มีพัฒนาการช้า โดยการนวด การ


ออกก าลังกายพ้ืนฐานหรือการใช้ความร้อน ความเย็นประคบ ตามหลักวิชาการ รวมทั้งช่วยฝึกผู้ป่วยให้ช่วยเหลือ
ตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน โดยใช้เครื่องช่วย เช่น รถเข็นนั่ง เป็นต้น และติดตามการเยี่ยมผู้ป่วยที่บ้าน เพ่ือ
ดูแลให้เป็นไปตามแผนการรักษา ฟ้ืนฟูสภาพความเจ็บป่วย หรือความพิการที่อาจเกิดข้ึน 


 (๕) จัดท าประวัติเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์การรักษา เพ่ือท าแผนการซ่อมบ ารุงตามระยะเวลาที่
ก าหนด 


 (๖) ตรวจสอบและบ ารุงรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ในการให้บริการทางกายภาพบ าบัดและกิจกรรมบ าบัด เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่ถูกต้องเหมาะสม 


 (๗) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 







๗๒๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๘-๒ 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานด้านกายภาพบ าบัด  
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๘-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในการช่วยเหลือนักกายภาพบ าบัด เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


 (๒)  ศึกษาค้นคว้า หาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดท า
คู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 


 (๓)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านผู้ช่วย       
นักกายภาพบ าบัดในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา  และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด ในความ


รับผิดชอบ ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญงาน 
(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรง


ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๘-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัดระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓  
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 


และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 







๗๒๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๘-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ
ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ควบคุมตรวจสอบ ดูแลแกไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้านผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 


(๒)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา ให้ค าปรึกษาแนะน า แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงานด้านผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานด้านผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด       
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑)  ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีงานด้านผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด ตอบปัญหา 


และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
และความช านาญงาน 


 (๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 







๗๒๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๘-๔ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัดระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 


และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๙-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ น ้ายา อาหารเลี้ยงเชื้อ เลี้ยงเซลล์ การเพาะเลี้ยงเชื้อ การเก็บวัตถุ
ตัวอย่าง การชันสูตรหาจุลินทรีย์ หาชนิดและความไวของเชื้อโรค การหาสารต่าง ๆ ดูแลความสะอาดเรียบร้อย
ของห้องปฏิบัติการ ตลอดจนจัดหา ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์  ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์  ระดับช านาญงาน 
พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์  ระดับช านาญงานพิเศษ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๗๓๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๙-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่
อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  เพ่ือน าไปประกอบการ


วินิจฉัยและรักษา การแก้ปัญหาสาธารณสุขและภัยสุขภาพการคุ้มครองผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม 
 (๒) สนับสนุนงานตรวจวิเคราะห์วิจัยทางห้องปฏิบัติการเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและใช้


ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 (๓) ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน 
 (๔) รวบรวมข้อมูลจัดท ารายงาน เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง น าเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๙-๒ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๙-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์วินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการที่ต้องใช้เทคนิคพิเศษ เครื่องมือพิเศษ 
ควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และแก้ไขปัญหาอุปสรรค เบื้องต้นในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน าไปประกอบการวินิจฉัยและรักษา การแก้ปัญหาสาธารณสุขและภัยสุขภาพ  การคุ้มครองผู้บริโภค 
สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๒) ประยุกต์การปฏิบัติงานวิธีการท างานการประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 


(๓)  ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์ตรวจสอบ รายงาน หรือปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืน เพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 


(๔)  ก าหนดคุณลักษณะของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือให้มีเครื่องมือ   
ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 


 (๕)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย ์


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  







๗๓๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๙-๓ 
  (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา  และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ในความ


รับผิดชอบ ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม


เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์


การแพทยร์ะดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์


การแพทยร์ะดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 


และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 







๗๓๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๙-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ช่วยนักวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือนักวิจัยเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ หรือแนวทางวิธีการใหม่ในงาน
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์   


(๒)  ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลวิธีการด าเนินการ และเทคโนโลยี 


(๓)  ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย ์


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์          
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 







๗๓๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๐๙-๔ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑)  ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตอบปัญหา และ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญงานทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์


(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลยั  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๐-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานบริการการแพทย์ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร์ต่าง ๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการตรวจรักษา ช่วยเหลือแพทย์ในการตรวจโรค ช่วยเหลือแพทย์และ
เจ้าหน้าที่ด้านรังสีเทคนิคในการตรวจทางรังสีในกรณีคนไข้หนัก การช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในห้องผ่าตัด 
การเคลื่อนย้ายคนไข้ด้วยเปลหาม รถเข็นนั่ง รถเข็นนอน การผ่าศพ การรักษาศพ การปฏิบัติงานห้องเฝือก การ
ผสมยา การปฏิบัติงานห้องยา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานบริการการแพทย์   ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานบริการการแพทย์   ระดับช านาญงาน 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลยั  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๐-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานบริการการแพทย์  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานบริการการแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานซึ ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านบริการการแพทย์ ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่าง   
กว้าง ๆ ภายใต้การก ากับตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับ ในการช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการตรวจรักษาพยาบาล


ขั้นต้น เช่น เรียกคนไข้พบแพทย์ เตรียมถุงมือ เครื่องมือ เครื่องใช้ นึ่งอุปกรณ์และเครื่องมือ เป็นต้น ช่วย เหลือ
แพทย์และพยาบาลในการตรวจโรค เช่น วัดน ้าหนัก ความสูง อุณหภูมิ ชีพจร ความดันโลหิต ช่วยในการปฐม
พยาบาล ท าแผล เช็ดตัวคนไข้ ช่วยเหลือในการตรวจพิสูจน์ศพ การใช้และควบคุมเครื่องเอกซเรย์ ช่วยเหลือแพทย์
และเจ้าหน้าที่รังสีเทคนิคในการตรวจทางรังสีในกรณีคนไข้หนัก ดูแลเติมน ้ายาเครื่องล้างฟิล์มเอกซเรย์ เบิกน ้ายา
ล้างฟิล์มเอกซเรย์ ช่วยเหลือแพทย์พยาบาลในห้องผ่าตัด ในการดูแลรักษาความสะอาดอุปกรณ์การผ่าตัดบางชนิด 
ยกคนไข้ ท าความสะอาดคราบเลือดและยาต่างๆ ในห้องผ่าตัด การเคลื่อนย้ายคนไข้ด้วยเปลหาม รถเข็นนั่ง รถเข็น
นอน ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานชั้นต้น เกี่ยวกับการผ่าศพเพื่อการ
ศึกษาวิจัย ชันสูตรศพ ช าแหละศพ ประกอบกระดูก ตกแต่งบาดแผล เย็บศพให้เข้าสภาพเดิม ท าความสะอาดศพ 
ผสมยารักษาศพ ดองศพ ฉีดยารักษาศพ เตรียมศพให้แพทย์ เก็บศพเข้าห้องเก็บศพ ตลอดจนดูแลรักษาความ
สะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับการผ่าศพและรักษาศพ การท าการเข้าเฝือก ตัดเฝือกผู้ป่วย ฉาย
เอ็กซ์เรย์ การผสมยา การช่วยเหลือเภสัชกรเกี่ยวกับการเตรียมขวดบรรจุยา บรรจุยาลงขวด หรือจัดยาตามใบสั่งยา ล้างขวด 
บรรจุน ้ายา ตกแต่งสลากยา ดูแลการส่งยาให้ผู้ป่วย  


 (๒) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 







๗๓๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลยั  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๐-๒ 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน ด้านงานบริการการแพทย์ 
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที ่ ทั ้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๗๓๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลยั  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๐-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานบริการการแพทย์   


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานบริการการแพทย์  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือประสบการณ์
สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
ช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับการแพทย์ การแพทย์และรังสีเทคนิค ห้องผ่าตัด งานเปล 
งานช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล การผ่าศพ การรักษาศพ การปฏิบัติงานห้องเฝือก การผสมยา การปฏิบัติงาน
ห้องยา เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปอย่างสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


 (๒) ศึกษาค้นคว้า หาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดท า
คู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 


 (๓) ศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาในงานโดยการใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ด้านการแพทย์ 
การแพทย์และรังสีเทคนิค ห้องผ่าตัด งานเปล งานช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล การผ่าศพ การรักษาศพ การ
ปฏิบัติงานห้องเฝือก การผสมยา การปฏิบัติงานห้องยา ในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


 
  







๗๔๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


 เร่ือง การก าหนดชื่อต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลยั  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๐-๓ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา  และฝึกอบรมเกี่ยวกับด้านบริการการแพทย์ ด้านการแพทย์และรังสี
เทคนิค ด้านห้องผ่าตัด ด้านงานเปล ด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล การผ่าศพ การรักษาศพ การปฏิบัติงาน
ห้องเฝือก การผสมยา การปฏิบัติงานห้องยา ในความรับผิดชอบ ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้
ความช านาญงาน 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานบริการการแพทย์ระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานบริการการแพทย์


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานบริการการแพทย์


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓  
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านบริการการแพทย์ ด้านการแพทย์และรังสีเทคนิค ด้านห้องผ่าตัด ด้านงานเปล ด้าน


ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด   
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๗๔๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๑-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานห้องสมุด 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนห้องสมุด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
ห้องสมุดด้านต่าง ๆ เช่น การควบคุม ดูแลกิจการของห้องสมุด จัดหา ดูแล เก็บรักษาหนังสือ รับผิดชอบอาคาร 
วัสดุ ครุภัณฑ์ของห้องสมุด ท าทะเบียน จัดหมวดหมู่ และท าบัตรรายการหนังสือ แนะน าและให้บริการแก่ 
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนในการใช้ห้องสมุดตลอดจน ช่วยบรรณารักษ์ รวบรวมสถิติ และจัดท ารายงาน
ประจ าปีของห้องสมุด เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานห้องสมุด   ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานห้องสมุด   ระดับช านาญงาน 
พนักงานห้องสมุด   ระดับช านาญงานพิเศษ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๗๔๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๑-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานห้องสมุด  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานห้องสมุด  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานห้องสมุด ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้
การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและปฏิบัติ
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเตรียมการจัดระบบหนังสือ 
 (๒) ช่วยบรรณารักษ์ในการจัด และจ าแนกทรัพยากรสารสนเทศ เช่น จัดท าค าค้นดัชนี กฤตภาค 


บรรณานุกรม เป็นต้น เพ่ือการบริการและการสืบค้น 
 (๓) ดูแลเก็บรักษาซ่อมแซมหนังสือเพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้บริการ 
 (๔) ดูแลอาคาร สถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ ของห้องสมุด เพ่ือให้ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานห้องสมุด 
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


 


 


 


 







๗๔๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๑-๒ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๔๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๑-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานห้องสมุด  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานห้องสมุด  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน  ทักษะ หรือ


ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ควบคุมการลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเตรียมการจัดระบบหนังสือ 
(๒)  ช่วยบรรณารักษ์ในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดหา คัดเลือกวิเคราะห์ จ าแนกหมวดหมู่ และท า


รายการทรัพยากรสารสนเทศ เป็นต้น ให้เป็นระบบ เพ่ือให้ได้ทรัพยากรสารสนเทศครบถ้วน สมบูรณ์ ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 


(๓)  ควบคุมดูแลเก็บรักษา ซ่อมแซม หนังสือเพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้  
 (๔)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน


ห้องสมุด 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานห้องสมุด ใน
หน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


 







๗๔๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๑-๓ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา  และฝึกอบรมเกี่ยวกับห้องสมุดในความรับผิดชอบ ให้แก่
ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญด้านงานห้องสมุด 


(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานห้องสมุดระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานห้องสมุด     


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานห้องสมุด     


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านห้องสมุด หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน


ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๔๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๑-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานห้องสมุด  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานห้องสมุด  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ช่วยบรรณารักษ์ ในการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง หรือสร้างแนวทางวิธีการใหม่ในงานห้องสมุด ซึ่ง
ต้องใช้เทคนิคและความช านาญสูง 


(๒)  ช่วยบรรณารักษ์ในการศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาในงานโดยใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 


(๓)  ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงคู่มือ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 (๔)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน


ห้องสมุด 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานห้องสมุดในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 







๗๔๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๑-๔ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑)  ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านห้องสมุด ตอบปัญหา และฝึกอบรม
เกี่ยวกับงานห้องสมุด ที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
และความช านาญงานด้านห้องสมุด 


(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานห้องสมุดระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านห้องสมุดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่


ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๔๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๒-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  ครูพ่ีเลี้ยง 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านการควบคุม ดูแลการเลี้ยงดูทารก เด็กก่อนวัยเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมให้มีพัฒนาการตามวัยอันสมควร หรือดูแลคนพิการ คนชรา ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


ครูพ่ีเลี้ยง   ระดับปฏิบัติงาน 
ครูพ่ีเลี้ยง   ระดับช านาญงาน 
ครูพ่ีเลี้ยง   ระดับช านาญงานพิเศษ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๗๔๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๒-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ครูพ่ีเลี้ยง  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ครูพ่ีเลี้ยง  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานเป็นครูพี่เลี้ยง ควบคุม ดูแล การเลี้ยงดูทารก รวมทั้งกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้เด็กอ่อนวัยเรียน คนพิการ หรือ คนชรา ในสถานที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และสร้าง
ความผาสุก ตามวัยอันควร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ของหัวหน้าหน่วย และปฏิบัติอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ควบคุม ดูแลการจัดเตรียมสถานที่เลี้ยงดู และอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือให้


สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 (๒) เป็นครูและพ่ีเลี้ยง ดูแล เลี้ยงดูทารก และเด็กก่อนวัยเรียนในสถานที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ เช่น ป้อน


นม อาหาร ผลไม้ อ่านและสอนหนังสือตามวัยแห่งการเรียนรู้ น าเล่นเกมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก และคนพิการ ตามมาตรฐานที่ก าหนด 


 (๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานครูพ่ีเลี้ยง  
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


 


 







๗๕๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๒-๒ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๗๕๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๒-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ครูพ่ีเลี้ยง   


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ครูพ่ีเลี้ยง  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปอย่างสะดวกรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 


 (๒)  ศึกษาค้นคว้า หาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดท า
คู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 


 (๓)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานครูพ่ีเลี้ยง ใน
หน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา  และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานครูพ่ีเลี้ยง ในความรับผิดชอบ ให้แก่


ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญงาน 


(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน  







๗๕๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๒-๓ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูพี่เลี้ยงระดับปฏิบัติงาน 


ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูพี่เลี้ยงระดับปฏิบัติงาน 


ข้อ ๓  
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านครูพ่ีเลี้ยง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน


ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๕๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๒-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ครูพ่ีเลี้ยง  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ครูพ่ีเลี้ยง 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ
ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ควบคุมตรวจสอบ ดูแลแกไขปัญหาในการปฏิบัติงานครู พ่ี เลี้ยง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน               
มีประสิทธิภาพ 


(๒) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา ให้ค าปรึกษาแนะน า แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
และผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงานครูพ่ีเลี้ยง 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานครูพ่ีเลี้ยง ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีงานครูพ่ีเลี้ยง ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับ


งานที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญ
งานด้านครูพ่ีเลี้ยง 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
  







๗๕๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๒-๔ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านครูพ่ีเลี้ยง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน


ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๕๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๓-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานช่วยและสนับสนุนงานบริหารต่าง ๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งาน
งบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ งานเวชสถิติ  งานโสตทัศนศึกษา งานบริการเอกสารทั่วไป 
งานฉายภาพยนตร์ หรืองานบริการทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป   ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป   ระดับช านาญงาน 
พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป   ระดับช านาญงานพิเศษ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  







๗๕๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๓-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ        
งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ งานเวชสถิติ  งานโสตทัศนศึกษา    
งานบริการเอกสารทั่วไป งานฉายภาพยนตร์ หรืองานบริการทั่วไป ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือ
คู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานและปฏิบัติอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑)  ปฏิบัติงานช่วยและสนับสนุนงานบริหารต่าง ๆ ด้านงานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ 


งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ          
งานเวชสถิติ งานโสตทัศนศึกษา งานบริการเอกสารทั่วไป งานฉายภาพยนตร์ หรืองานบริการทั่วไป เพ่ือสนับสนุน
ให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวก 


 (๒)  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 


 (๓)  ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 


๒. ด้านการบริการ 
 (๑)  ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและ


ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านงานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับ
เครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานสถิติ งานเวชสถิติ งานโสตทัศนศึกษา งานบริการเอกสารทั่วไป งานฉายภาพยนตร์ หรืองานบริการทั่วไป 


 (๒)  ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 







๗๕๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๓-๒ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๕๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๓-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับงานช่วย และสนับสนุนงานบริหารต่าง ๆ ด้านงานบันทึก
ข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงิน
และบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ งานเวชสถิติ งานโสตทัศนศึกษา งานบริการเอกสารทั่วไป งานฉายภาพยนตร์ หรือ
งานบริการทั่วไป เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปอย่างสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


(๒) ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดท า
คู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 


(๓) ศึกษารวบรวมข้อมูลเพ่ือการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาในงานโดยการใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์  


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติ ด้านงานบันทึกข้อมูล
เพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุ งานสถิติ งานเวชสถิติ งานโสตทัศนศึกษา งานบริการเอกสารทั่วไป งานฉายภาพยนตร์ หรืองานบริการ
ทั่วไป ในหน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  







๗๕๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๓-๓ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับด้านงานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานสถิติ งานเวชสถิติ งานโสตทัศนศึกษา งานบริการเอกสารทั่วไป งานฉายภาพยนตร์ หรืองานบริการทั่วไป 
ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญในงานด้านนั้น ๆ 


(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานปฏิบัติงานทั่วไประดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานปฏิบัติงานทั่วไป 


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานปฏิบัติงานทั่วไป 


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านงานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ 


งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ งานเวชสถิติ งานโสตทัศนศึกษา งานบริการเอกสาร
ทั่วไป งานฉายภาพยนตร์ หรืองานบริการทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 







๗๖๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๓-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) วางแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 


(๒)  มอบหมายงาน ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 


(๓)  จัดท าและเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา และน าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๔)  ควบคุมการจัดซื้อจัดหาการเบิกจ่ายเพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานได
อย่างเต็มที ่


 (๕)  อ านวยความสะดวกในการประชุมสัมมนาบันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม
เพ่ือให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีหลักฐานในการประชุม  


 (๖)  พัฒนางานปรับปรุงระบบงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ระบบงานมีความสะดวก และรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 


  







๗๖๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๓-๔ 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานด้านงานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับ
เครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานสถิติ งานเวชสถิติ งานโสตทัศนศึกษา งานบริการเอกสารทั่วไป งานฉายภาพยนตร์ หรืองานบริการทั่วไป ใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีงานด้านบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่อง


คอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ      
งานสถิติ งานเวชสถิติ งานโสตทัศนศึกษา งานบริการเอกสารทั่วไป งานฉายภาพยนตร์ หรืองานบริการทั่วไป      
ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานด้านปฏิบัติงานทั่วไป ที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือ
ผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญงานด้านนั้น ๆ 


(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานปฏิบัติงานทั่วไประดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งาน


งบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ งานเวชสถิติ งานโสตทัศนศึกษา งานบริการเอกสารทั่วไป 
งานฉายภาพยนตร์ หรืองานบริการทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๖๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๔-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานรักษาความปลอดภัย 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในการเฝ้าสถานที่ของมหาวิทยาลัย ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย และดูแลความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานรักษาความปลอดภัย  ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานรักษาความปลอดภัย   ระดับช านาญงาน 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๖๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๔-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานรักษาความปลอดภัย  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานรักษาความปลอดภัย  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถในการเฝ้าสถานที่ของมหาวิทยาลัย ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และดูแลความ
เรียบร้อยในบริเวณสถานที่ดังกล่าว ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้
การก ากับตรวจสอบ และปฏิบัติอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานในการเฝ้าสถานที่ของมหาวิทยาลัย ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และดูแล


ความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ดังกล่าว 
 (๒) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน  
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 







๗๖๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๔-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานรักษาความปลอดภัย 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานรักษาความปลอดภัย  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือ


ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญอย่างสูง เกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย 


(๒)  รวบรวมข้อมูล และจัดท ารายงานผล เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย เพ่ือให้ได้ข้อมูลถูกต้อง
และรวดเร็ว 


(๓)  ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัย  
(๔)  ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยให้การด าเนินงาน


เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 







๗๖๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 


 รหัสเอกสาร ๕-๑๔-๓ 
 ๓. ด้านการบริการ 


(๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ให้แก่ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ความช านาญเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 


(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัยระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานรักษาความ


ปลอดภัย ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๖๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๕-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานบริการ 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทั่วไป งานด้านสถานที่ งานพี่เลี้ยง งานคนสวน 
งานแม่บ้าน งานขับรถยนต์ งานด้านวิทยุ งานรับโทรศัพท์ งานดับเพลิง งานสื่อสาร งานเลี้ยงสัตว์ทดลอง และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานบริการ  ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานบริการ   ระดับช านาญงาน 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๖๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๕-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานบริการ  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานบริการ  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานซึ ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานใช้แรงงานทั่วไป งานด้านสถานที่ งานพี่เลี้ยง งานคนสวน งานแม่บ้าน งานขับรถยนต์ 
งานด้านวิทยุ งานรับโทรศัพท์ ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การ
ก ากับตรวจสอบ และปฏิบัติอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานใช้แรงงานทั่วไป งานด้านสถานที่ งานพ่ีเลี้ยง งานคนสวน งานแม่บ้าน งานขับรถยนต์ งาน


ด้านวิทยุ งานรับโทรศัพท์ งานดับเพลิง งานสื่อสาร งานเลี้ยงสัตว์ทดลอง 
 (๒) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน  
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที ่ ทั ้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้  
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 







๗๖๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๕-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานบริการ 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานบริการ  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือประสบการณ์


สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
ช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญอย่างสูงเกี่ยวกับงานใช้แรงงานทั่วไป 
งานด้านสถานที่ งานพี่เลี้ยง งานคนสวน งานแม่บ้าน งานขับรถยนต์ งานด้านวิทยุ งานรับโทรศัพท์  งานดับเพลิง 
งานสื่อสาร งานเลี้ยงสัตว์ทดลอง 


(๒)  รวบรวมข้อมูล และจัดท ารายงานผล เกี่ยวกับใช้แรงงานทั่วไป งานด้านสถานที่ งานพ่ีเลี้ยง งาน
คนสวน งานแม่บ้าน งานขับรถยนต์ งานด้านวิทยุ งานรับโทรศัพท์ งานดับเพลิง งานสื่อสาร งานเลี้ยงสัตว์ทดลอง
เพ่ือให้ได้ข้อมูลถูกต้องและรวดเร็ว 


(๓)  ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับงานใช้แรงงานทั่วไป งานด้านสถานที่ งาน        
พี่เลี้ยง งานคนสวน งานแม่บ้าน งานขับรถยนต์ งานด้านวิทยุ งานรับโทรศัพท์  งานดับเพลิง งานสื่อสาร งานเลี้ยง
สัตว์ทดลอง 


(๔)  ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 


 
 







๗๖๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๕-๓  
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับงานใช้แรงงานทั่วไป งาน
ด้านสถานที่ งานพี่เลี้ยง งานคนสวน งานแม่บ้าน งานขับรถยนต์ งานด้านวิทยุ งานรับโทรศัพท์  งานดับเพลิง งาน
สื่อสาร งานเลี้ยงสัตว์ทดลอง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ด้านการบริการ 


(๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา เกี่ยวกับงานใช้แรงงานทั่วไป งานด้านสถานที่ งานพ่ีเลี้ยง งานคนสวน 
งานแม่บ้าน งานขับรถยนต์ งานด้านวิทยุ งานรับโทรศัพท์ งานดับเพลิง งานสื่อสาร งานเลี้ยงสัตว์ทดลอง ให้แก่
ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญเกี่ยวกับด้านนั้น ๆ 


(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานบริการระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู ้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานบริการ        


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านใช้แรงงานทั่วไป งานด้านสถานที่ งานพี่เลี้ยง งานคนสวน งานแม่บ้าน งานขับรถยนต์ 


งานด้านวิทยุ งานรับโทรศัพท์ งานดับเพลิง งานสื่อสาร งานเลี้ยงสัตว์ทดลอง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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๗๗๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๖-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานการเกษตร 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานเกษตรซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ช่วยปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการเกษตร เช่น การเพาะปลูก การใช้ปุ๋ย การปรับปรุงดิน การป้องกันและ
ก าจัดศัตรูพืช การส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการเกษตร ตลอดจนช่วยนักวิชาการเกษตรในการศึกษาค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับวิชาการเกษตร เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานการเกษตร   ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานการเกษตร   ระดับช านาญงาน 
พนักงานการเกษตร  ระดับช านาญงานพิเศษ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  







๗๗๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๖-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานการเกษตร  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานการเกษตร  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านการเกษตร ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ 
ภายใต้การก ากับตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ส่งเสริมการเกษตรป้องกัน และก าจัดศัตรูพืชเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 


เป็นไปตามหลักวิชาการเกษตร 
 (๒) ช่วยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติงานทางด้านการเกษตร เช่น


การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ การปรับปรุงวิธีการผลิต การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษา ช่วยศึกษา 
ทดลอง หาวิธีป้องกันก าจัดโรค แมลง และศัตรูพืชเพื่อพัฒนางานวิชาการเกษตร 


 (๓) รวบรวมรายละเอียดสถิติข้อมูลและด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร ในแปลง
ทดลองและห้องปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ควบคุมและจัดท าแปลงทดลอง ติดตามผลการ
เปลี่ยนแปลงและความเจริญเติบโตของพืช 


๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานการเกษตร 
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 







๗๗๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๖-๒ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๖-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานการเกษตร  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานการเกษตร  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน  ทักษะ หรือ


ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ส่งเสริมการเกษตร ป้องกันและก าจัดศัตรูพืช กักพันธุ์พืช ใช้วัตถุมีพิษและปุ๋ยเคมี ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระบบนิเวศวิทยา พัฒนาสังคมการเกษตร เพ่ือให้การปฏิบัติงานการเกษตรมีประสิทธิภาพ 


(๒) ช่วยนักวิชาการเกษตรในการศึกษาวิเคราะห์ ค้นคว้า ทดลองปฏิบัติงานทางด้าน การเกษตร เช่น 
การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ การขยายพันธุ การคัดพันธุ การเก็บรักษาพืชพันธุและผลผลิต ทางการเกษตร การปรับปรุง
วิธีการผลิตและการใช้ปุ๋ย การเก็บรักษา ช่วยศึกษาทดลองหาวิธีป้องกัน ก าจัดโรค แมลง และศัตรูพืช เพ่ือพัฒนา
งานวิชาการเกษตร 


(๓) ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงในหน้าที่เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จัดท าคู่มือ
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมข้อมูลเพ่ือการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา   
ในงาน โดยใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 


(๔) ดูแลบ ารุงรักษาใช้เครื่องจักรกล เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการเกษตร เพ่ือให้พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 


 (๕) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน
การเกษตร 







๗๗๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๖-๓ 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ด้านการเกษตร 
ในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา  และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานการเกษตรในความรับผิดชอบ ให้แก่


ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญด้านงานเกษตร 
(๒)  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม


เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานการเกษตรระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานการเกษตร  


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานการเกษตร 


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานการเกษตร หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่


ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 







๗๗๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๖-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานการเกษตร  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานการเกษตร  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ
ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ช่วยนักวิชาการเกษตรหรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ หรือแนวทาง
วิธีการใหม่ในงานทางด้านการเกษตร เกี่ยวกับการปรับปรุงบ ารุงพันธุ์เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ การขยายพันธุ์เพ่ือเพ่ิม
ผลผลิต การดูแลแปลงวิจัยต่าง ๆ การคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในกระบวนการผลิต การเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา 
การพัฒนาหลังการเก็บเก่ียว การแปรรูปผลผลิต การพัฒนาพันธุ์พืช 


(๒)  ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ  ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาในงาน โดยการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับ
สถานการณ ์


(๓)  ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 (๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน


การเกษตร 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒)  ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานการเกษตรในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๖-๔ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑)  ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร ตอบปัญหา และฝึกอบรม
เกี่ยวกับงานการเกษตรที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
และความช านาญงานด้านการเกษตร 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานการเกษตรระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านการเกษตรหรืองานอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน


ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๗-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานช่างเทคนิค 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ ช่างพิมพ์ ช่างเขียนแบบ ช่าง
เครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม นายช่างเทคนิค นายช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานช่างเทคนิค   ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานช่างเทคนิค   ระดับช านาญงาน 
พนักงานช่างเทคนิค   ระดับช านาญงานพิเศษ 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๗-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานช่างเทคนิค 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานช่างเทคนิค  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ ช่างพิมพ์ ช่างเขียนแบบ ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม นายช่างเทคนิค นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ ตามค าสั่ง หรือ
แบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า 
และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและปฏิบัติอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑)  ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อม และบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ


อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 
 (๒)  ซ่อม สร้างผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียน หรือออกแบบติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ


อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชา และ
มาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย  


 (๓)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑)  ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและ


ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านช่างเครื่องคอมพิวเตอร์     
ช่างพิมพ์ ช่างเขียนแบบ ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม 
นายช่างเทคนิค นายช่างอิเล็กทรอนิกส์  


 (๒)  ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


 







๗๗๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๗-๒ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๘๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๗-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานช่างเทคนิค 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานช่างเทคนิค  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ หรือ


ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ศึกษา ค้นคว้า ควบคุม ตรวจสอบ ออกแบบ หรือปรับปรุง สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง ซ่อม
บ ารุง ก าหนดรายละเอียดการจัดซื้อ จัดจ้าง เครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือให้เกิดความพร้อมและตอบสนองความ
ต้องการในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๒)  ค้นคว้า ทดลอง การใช้เครื่องจักร เครื่องกล เครื่องมือ เทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๓)  จัดท ารายงานเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุ
และครุภัณฑ์อ่ืน ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 


(๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานด้านนั้น ๆ 
๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติด้านช่างเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ช่างพิมพ์ ช่างเขียนแบบ ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างกายอุปกรณ์  
ช่างทันตกรรม นายช่างเทคนิค นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ ในหน่วยงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง       
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  







๗๘๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๗-๓ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับด้านช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ ช่างพิมพ์ ช่างเขียนแบบ 
ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม นายช่างเทคนิค        
นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญในงานด้านนั้น ๆ 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานช่างเทคนิคระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานช่างเทคนิค


ประดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานช่างเทคนิคระดับ


ปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติ งานด้านด้านช่างเครื่องคอมพิวเตอร์  ช่างพิมพ์  ช่างเขียนแบบ ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า                


ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม นายช่างเทคนิค นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ หรือ     
งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 
 
 
 
 
 
 







๗๘๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๗-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานช่างเทคนิค  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานช่างเทคนิค 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ศึกษา ค้นคว้า ควบคุม ตรวจสอบ ออกแบบ หรือปรับปรุง สร้างผลิต ประกอบ ดัดแปลง ซ่อม
บ ารุง ก าหนดรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง เครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือให้เกิดความพรอม และตอบสนองความ
ต้องในการปฏิบัติงานไดอย่างมีประสิทธิภาพ 


(๒) ก าหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการด าเนินการภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๓) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือประกอบการพิจารณา แกไข
ปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 


 (๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แกนักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรูความเข้าใจในด้านช่างเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ช่างพิมพ์ ช่างเขียนแบบ ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างกายอุปกรณ์ 
ช่างทันตกรรม นายช่างเทคนิค นายช่างอิเล็กทรอนิกส์  


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 







๗๘๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๗-๔ 
  (๒) ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานด้านช่างเครื่องคอมพิวเตอร์        
ช่างพิมพ์ ช่างเขียนแบบ ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม      
นายช่างเทคนิค นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง             
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านงานช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ ช่างพิมพ์      


ช่างเขียนแบบ ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม         
นายช่างเทคนิค นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานด้านปฏิบัติงานทั่วไป ที่มีความยาก
เป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญงานด้านนั้น ๆ 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานช่างเทคนิคระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ ช่างพิมพ์ ช่างเขียนแบบ ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่าง


อิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิค ช่างกายอุปกรณ์ ช่างทันตกรรม นายช่างเทคนิค นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๘๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๘-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  พนักงานช่าง 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานช่างต่อท่อ ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช่างซ่อมบ ารุง 
ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือสนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป งานขับเครื่องกลขนาดกลาง งานตัดเย็บ งานเครื่องจักรกล 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


พนักงานช่าง    ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานช่าง    ระดับช านาญงาน 
พนักงานช่าง    ระดับช านาญงานพิเศษ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๗๘๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๘-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานช่าง 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานช่าง  


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานซึ ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่างต่อท่อ ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไม้ ช่างปูน 
ช่างฝีมือสนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป งานขับเครื่องกลขนาดกลาง งานตัดเย็บ งานเครื่องจักรกล ตามค าสั่ง หรือ
แบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า 
และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและปฏิบัติอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับ ช่างต่อท่อ ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช่างซ่อม


บ ารุง ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือสนาม ช่างเชื่อมช่างฝีมือทั่วไป งานขับเครื่องกลขนาดกลาง  งานตัดเย็บ งาน
เครื่องจักรกล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวก 


 (๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านช่างต่อท่อ ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วย
ช่างทั่วไป ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือสนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป งานขับเครื่องกลขนาดกลาง งาน
ตัดเย็บ งานเครื่องจักรกล  


 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที ่ ทั ้งภายในและภายนอก
หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


 


 







๗๘๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๘-๒ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๘๗ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๘-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานช่าง 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานช่าง  


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัต ิงานที ่ต ้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ หรือ


ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับช่างต่อท่อ ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช่างซ่อม
บ ารุง ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือสนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป งานขับเครื่องกลขนาดกลาง  งานตัดเย็บ งาน
เครื่องจักรกล เพ่ือให้เกิดความพรอมและตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๒) ค้นคว้า ทดลอง การใช้เครื่องจักร เครื่องกล เครื่องมือ เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๓) ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาโดยการใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ หรือปรับปรุงในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดท าคู่มือเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 


(๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานด้านนั้น ๆ 
๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  







๗๘๘ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


 รหัสเอกสาร ๕-๑๘-๓ 
 (๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติด้านช่างต่อท่อ       
ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือสนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป งาน ขับ
เครื่องกลขนาดกลาง งานตัดเย็บ งานเครื่องจักรกล ในหน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  


๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับด้านช่างต่อท่อ ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วย


ช่างทั่วไป ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือสนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป งานขับเครื่องกลขนาดกลาง 
งานตัดเย็บ งานเครื่องจักรกล ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญในงานด้านนั้น ๆ 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานช่างระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานช่าง          


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานช่าง 


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านช่างต่อท่อ ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช่างซ่อมบ ารุง  ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือ


สนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป งานขับเครื่องกลขนาดกลาง งานตัดเย็บ งานเครื่องจักรกล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่ง
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 


 


 







๗๘๙ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๘-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  พนักงานช่าง  


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานช่าง 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานที ่ต ้องใช ้ความรู ้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ศึกษา ค้นคว้า ควบคุม ตรวจสอบ ออกแบบ หรือปรับปรุง สร้างผลิต ประกอบ ดัดแปลง ซ่อม
บ ารุง เพ่ือให้เกิดความพรอม และตอบสนองความต้องในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


(๒) ก าหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการด าเนินการภายในหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงาน
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 


 (๓) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานที่อยู่ ในความรับผิดชอบ เพื่อประกอบการพิจารณา แกไข
ปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 


 (๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แกนักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรูความเข้าใจในด้านช่างต่อท่อ 
ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช่างซ่อมบ ารุง  ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือสนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป       
งานขับเครื่องกลขนาดกลาง งานตัดเย็บ งานเครื่องจักรกล  


๒. ด้านการก ากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้


การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 


  







๗๙๐ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 


เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวทิยาลัย  
 


รหัสเอกสาร ๕-๑๘-๔ 
  (๒) ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานด้านช่างต่อท่อ ช่างเย็บและตกแต่ง 
ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือสนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป งานขับเครื่องกลขนาดกลาง 
งานตัดเย็บ งานเครื่องจักรกล ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 


๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านงานช่างต่อท่อ ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วย


ช่างทั่วไป ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือสนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป งานขับเครื่องกลขนาดกลาง งาน
ตัดเย็บ งานเครื่องจักรกล ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานด้านปฏิบัติงานทั่วไป ที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่
หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญงานด้านนั้น ๆ 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานช่างระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านช่างต่อท่อ ช่างเย็บและตกแต่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไม้ ช่างปูน ช่างฝีมือ


สนาม ช่างเชื่อม ช่างฝีมือทั่วไป งานขับเครื่องกลขนาดกลาง งานตัดเย็บ งานเครื่องจักรกล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๙๑ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๙-๑ 


 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน  ผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล 


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 


 สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในการฝึกงานสนามในด้านการใช้เครื่องมือกล การใช้รถ
แทรกเตอร์ทุกชนิด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 


ผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล   ระดับปฏิบัติงาน 
ผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล   ระดับช านาญงาน 
ผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล  ระดับช านาญงานพิเศษ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







๗๙๒ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๙-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล 


ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน  


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งใช้ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฝึกงานสนามด้านการใช้
เครื่องมือกล การใช้รถแทรกเตอร์ทุกชนิด ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ 
ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ฝึกงานสนามในด้านการใช้เครื่องมือกล การใช้รถแทรกเตอร์ทุกชนิด 
 (๒) บ ารุงรักษาหรือปรับซ่อมเครื่องมือกลต่างๆ  
 (๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับการบริการ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านฝึกการใช้เครื่องมือกล 
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก


หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๔. ได้รับปริญญาตรี ทางด้านวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


  







๗๙๓ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๙-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน  ผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล 


ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานทักษะ หรือ


ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


 (๑) ฝึกงานสนามในด้านการใช้เครื่องมือกล การใช้รถแทรกเตอร์ทุกชนิด ที่ต้องใช้ความรู้และ
ประสบการณ ์เพ่ือให้สามารถท างานไดสะดวกและรวดเร็ว 


(๒) รวบรวมข้อมูลประมวลผลและจัดท ารายงานผล เพ่ือให้สามารถน าเสนอได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 


(๓)  ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๔)  ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยให้การด าเนินงาน


เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๕) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงานด้านฝึก


การใช้เครื่องมือกล 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 (๒)  วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านฝึกการใช้
เครื่องมือกล ในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


  
  







๗๙๔ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๙-๓ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานด้านฝึกการใช้เครื่องมือกล ในความ
รับผิดชอบ ให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดด้านฝึกการใช้เครื่องมือกล 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกลระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล


ระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ และข้อ ๔ 
 หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านฝึกการใช้เครื่องมือกลหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
 


 


 


 


 


 


 







๗๙๕ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๙-๔ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน   ผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน   ผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกล 


ระดับต าแหน่ง   ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะหรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนท าให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑)  ฝึกงานสนามในด้านฝึกการใช้เครื่องมือกล การใช้รถแทรกเตอร์ทุกชนิด  ที่ต้องอาศัย
ประสบการณ์ ความรู้เฉพาะทาง  


(๒)  ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับด้านฝึกการใช้เครื่องมือกล  
(๓)  ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยให้การด าเนินงาน


เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๔)  ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในงานด้านฝึก


การใช้เครื่องมือกล 
๒. ด้านการก ากับดูแล 


(๑)  ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
การด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานด้านฝึกการใช้เครื่องมือกล          
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 


 







๗๙๖ 
 


 
 


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแกน่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  


 


รหัสเอกสาร ๕-๑๙-๔ 
๓. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านฝึกการใช้เครื่องมือกล ตอบปัญหา และ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานด้านฝึกการใช้เครื่องมือกล ที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญงานด้านฝึกการใช้เครื่องมือกล 


(๒) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 


คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ฝึกการใช้เครื่องมือกลระดับปฏิบัติงาน และ  
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
 และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านฝึกการใช้เครื่องมือกลหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๗๙๗ 


 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๕-๒๐-๑ 


มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


สายงาน พนักงานบริหารงานอุดมศึกษา   


ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนี้ครอบคลุมต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ งานด้านอาคารสถานที่ งานซ่อม


บ ารุงรักษาระบบกายภาพโครงสร้างพื้นฐานทั่วไป งานบริการโสตทัศนูปกรณ์ งานขับยานพาหนะ งานสวน  
งานแม่บ้าน งานบริการส านักงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 


ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
พนักงานบริหารงานอุดมศึกษา  ระดับปฏิบัติงาน 
พนักงานบริหารงานอุดมศึกษา  ระดับช านาญงาน 
พนักงานบริหารงานอุดมศึกษา  ระดับช านาญงานพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๗๙๘ 


 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๕-๒๐-๒ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน บริหารงานอุดมศึกษา   


ชื่อต าแหน่งในสายงาน พนักงานบริหารงานอุดมศึกษา 


ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติงาน 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานซึ ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้  
ความสามารถ ทักษะพื้นฐานในต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้หลากหลาย และ
สามารถหมุนเวียนการปฏิบัติงานได้ตามความถนัด ภายใต้การก ากับตรวจสอบ และให้ค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชา 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติงานสนับสนุนการบริหารจัดการหรือสนับสนุนการให้บริการด้านต่าง ๆ ในต าแหน่งที่
ปฏิบัติงานและท่ีได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตามมาตรฐานของงาน และอ านวยความสะดวกให้งานนั้นด าเนิน
ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ   


(๒) ใช้ทักษะพื้นฐานในการพัฒนางาน ติดต่อประสานงาน  และสนับสนุนการท างานของบุคลากรใน
ต าแหน่งอื่น ๆ ทั้งที่อยู่ในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความราบรื่น 


(๓) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ด้านการบริการ 


(๑) ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู ้รับการบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน 


(๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ 


 
  







๗๙๙ 


 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๕-๒๐-๒ 


ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 


 
  







๘๐๐ 


 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๕-๒๐-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน บริหารงานอุดมศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานบริหารงานอุดมศึกษา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญงาน 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในต าแหน่งที ่ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ ความช านาญงานในทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบัติง านตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ วิธีการแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานหมุนเวียนการปฏิบัติงานได้ตามความถนัด ภายใต้การก ากับตรวจสอบ 
และให้ค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 


 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 


(๑) ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญอย่างสูง ในต าแหน่งที่ปฏิบัติงานและ 
ที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ  ให้เป็นไปตามมาตรฐานของงาน อ านวยความสะดวกให้งานนั้นด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนางานใหม่ 


(๒) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ จัดท ารายงาน และน าเสนอผลของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับต าแหน่งที่
ปฏิบัติงาน โดยให้ได้ข้อมูลทีถู่กต้อง รวดเร็ว และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน  


(๓) ติดต่อ ประสานงาน ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุคลากรในหน่วยงานและผู้รับบริการ เพื่อช่วยให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
    (๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ปฏิบัติงานและภารกิจอื่น


ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานและหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจนั้นให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 


    (๒) ร่วมวางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อ
เป้าหมายของหน่วยงาน 
  







๘๐๑ 


 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๕-๒๐-๓ 


  ๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและช่วยแก้ไขปัญหาที่สะท้อนความช านาญงานที่ปฏิบัติและสั่งสม


ประสบการณ์ เพ่ืออ านวยประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการ  
(๒) ติดต่อ ประสานงานและติดตามความก้าวหน้ากับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพื่ออ านวยความ


สะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงเป้าหมายของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานบริหารงานอุดมศึกษาระดับปฏิบัติงาน และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 


 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานบริหารงาน
อุดมศึกษาระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานบริหารงาน
อุดมศึกษาระดับปฏิบัติงาน ข้อ ๓ 
 และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านพนักงานบริหารงานอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 


ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๘๐๒ 


 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๕-๒๐-๓ 


ประเภท  สนับสนุน 


กลุ่ม ปฏิบัติงานทั่วไป  


ชื่อสายงาน บริหารงานอุดมศึกษา 


ชื่อต าแหน่งในสายงาน  พนักงานบริหารงานอุดมศึกษา 


ระดับต าแหน่ง ช านาญงานพิเศษ 


หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช านาญงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะพิเศษ หรือ


ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องท าการศึกษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่
ปฏิบัติ ซึ ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ วิธีการแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
    (๑) ใช้ความช านาญงานและทักษะพิเศษในการวางแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้การ


ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนด 
(๒) มอบหมายงาน ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานทั้งในระดับบุคคลและระดับทีม เพื่อให้


การท างานมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนด 
(๓) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ จัดท ารายงาน และน าเสนอผลของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับต าแหน่งที่


ปฏิบัติงาน มีการน าเอาผลของการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นไปใช้ในการวางแผนงานของหน่วยงานหรือเป็นข้อเสนอเชิง
นโยบายต่อผู้บังคับบัญชา โดยให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน  


(๔) ควบคุม ดูแล วิเคราะห์ และบ ารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมใช้งานของวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ที่ปฏิบัติให้สามารถอ านวยประโยชน์และตอบสนองต่อการใช้งานของผู้รับบริการ 


(๕) พัฒนางานปรับปรุงระบบงานในต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ ที่สะท้อนให้เห็นถึงทักษะพิเศษที่
บุคลากรได้รับการสั่งสมประสบการณ์โดยให้มีระบบงานที่มีความสะดวก รวดเร็ว และเกิดนวัตกรรม  


 
 







๘๐๓ 


 


 
 


 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗   
เร่ือง การก าหนดชือ่ต าแหน่ง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 


 


 


รหัสเอกสาร ๕-๒๐-๓ 


๒. ด้านการก ากับดูแล 
 (๑) ใช้ทักษะความช านาญงาน ในการส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานและภารกิจอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ภารกิจนั้นให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 (๒) ร่วมวางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และตอบสนองต่อ
เป้าหมายของหน่วยงาน 


๓. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าแนะน า สนับสนุน ถ่ายทอดเทคโนโลยี ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับ
งานด้านปฏิบัติงานทั่วไป ที่มีความยากเป็นพิเศษให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
และความช านาญงานด้านนั้น ๆ 


(๒) ร่วมมือ ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับผิดชอบ และแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน 


(๓) ติดต่อ ประสานงานและติดตามความก้าวหน้ากับหน่วยงานหรือผู้รับบริการเพื่ออ านวยความ
สะดวก ความร่วมมือ แลกเปลี่ยนความรู้ และปฏิบัติงานได้ตรงเป้าหมายของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 


๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานบริหารงานอุดมศึกษาระดับปฏิบัติงาน และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านพนักงานบริหารงานอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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