
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ฉบับท่ี   106/2569 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2569                            
………………………………………………….…… 

ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงาน  
ครั้งที่ 1/2569 จ านวน 9 อัตรา จึงประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร   

                       1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน  3  อัตรา 

1.1.1 
1.1.2 
1.1.3 

นักวิเทศสัมพันธ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 

จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 1 อัตรา 

1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ จ านวน 6 อัตรา 

1.2.1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน  1  อัตรา 
1.2.2 นักวิชาการพัสดุ จ านวน  1  อัตรา 
1.2.3 นักวิชาการวิทยาศาสตร์ จ านวน  1  อัตรา 
1.2.4 นิติกร จ านวน  2  อัตรา 
1.2.5 นักวิชาการศึกษา จ านวน  1  อัตรา 

รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามเอกสารหมายเลข 1 
แนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะจัดสอบทุกต าแหน่งในวันเดียวกัน และโปรดตรวจสอบต าแหน่ง
ที่สมัครว่าตนเองมีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศรับสมัครก าหนด และตรงตามความต้องการสมัครก่อนช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการสมัคร เมื่อช าระเงินเรียบร้อยแล้วไม่สามารถเปลี่ยนแปลงใด ๆ ได้ 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 ตามเอกสารหมายเลข 1 
2.2 หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
2.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
2.4 คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็นไปตามเอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศนี้ 
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2.5 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามที่ประกาศรับสมัครก าหนด และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร หากเกินก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้  

2.6 ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง และถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง
ความถูกต้อง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง อาจมีความผิดตามกฎหมาย 

2.7 ผู้สมัครต้องมีความรู้ความสามารถเหมาะแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอย่างดี    

3. วัน เวลา และการสมัคร  

สมัครงานผ่านช่องทางระบบออนไลน์บนเว็ปสมัครงาน https://kku.world/recruit ตั้งแต่
วันที่ 19 - 30 มกราคม 2569 เท่านั้น 

4. วิธีการสมัครงาน  
 4.1 ผู้สมัครเลือกต าแหน่งที่ต้องการ พร้อมแนบหลักฐานการสมัครตามประกาศก าหนดให้

ครบถ้วน 
 4.2 ผู้สมัครจ าเป็นต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครภายในวันสุดท้ายของวันรับสมัคร จึงถือว่า

เสร็จสมบูรณ ์  
ผู้สมัครงานจ าเป็นต้องศึกษาวิธีการสมัครงานบนเว็ปสมัครงานผ่านเมนู “คู่มือการใช้งาน” 

เพ่ือด าเนินการให้ถูกต้อง 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 400 บาท ช าระผ่าน QR Code ของต าแหน่ง

ที่สมัครงาน ตามวันและเวลาท าการของธนาคารภายในวันสุดท้ายของวันรับสมัคร หากพ้นก าหนดจะไม่มีสิทธิ์
เข้าสอบ (โปรดเก็บใบเสร็จไว้เป็นหลักฐาน) 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6. วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 ตรวจสอบได้ทางระบบรับสมัครงาน หรือ เว็ปกองทรัพยากรบุคคล 

https://hr2.kku.ac.th/ เมนูสมัครงาน ประกาศรายชื่อ  

7. วิธีการคัดเลือก มี 3 ส่วน ดังนี้ 
7.1 การสอบข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 100 คะแนน 
7.2 การสอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 100 คะแนน 
7.3 การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 คะแนน  

8. วัน เวลา และสถานทีค่ัดเลือก 
วัน เวลา และสถานที่สอบ ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกทราบอีกครั้ง 

9. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบ  
บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้และมีรูปถ่าย 
ผู้เข้าสอบ หากไม่น ามาแสดงถือว่าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

https://kku.world/recruit
https://hr2.kku.ac.th/
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10. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

10.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร หากส าเร็จการศึกษาหลังจาก
ปิดรับสมัครจะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก) 

10.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ชุด 
10.3 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน จ านวน 1 ชุด 
10.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือเอกสารแสดงการได้รับการยกเว้นการ

เป็นทหาร ส าเนา จ านวน 1 ชุด 
10.5 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
10.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว  

จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น)      
10.7 กรณี ประกาศรับสมัครก าหนดให้มีเอกสารนอกเหนือจากข้อ 10.1 - 10.6 ให้จัดเตรียม

ให้ครบ เช่น หนังสือประสบการณ์การท างาน ใบรับรองวิชาชีพ ผลงานวิชาการ คะแนนภาษาอังกฤษ หรือเอกสาร
อ่ืน ๆ ตามที่ระบุในแนบท้ายคุณสมบัติตามแนบท้ายประกาศก าหนด                  

ผู ้สมัครที ่ ไม่น าเอกสารตามข้อ 10.1 - 10 .7 ให้คณะกรรมการสอบในวันสอบ
สัมภาษณ์ จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

หากตรวจสอบในภายหลัง พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือ ทุจริตในการสอบ 
ให้สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพโดยท่ีมหาวิทยาลัยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย 

ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในการสมัครงานให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร หรือมหาวิทยาลัย
ตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่
จะบรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบ
ได้ทุกรายเม่ือเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

11. ข้อปฏิบัติส าหรับผู้เข้าสอบ (ทุกส่วนที่มีการสอบ) 

11.1 ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจาก
เวลาเริ่มสอบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผ่านไปแล้ว 30 นาที 

11.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 
หรือรองเท้าแตะเข้าสอบโดยเด็ดขาด 

12. เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และ
รวมทุกส่วนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

 





เอกสารหมายเลข 1 
 

ผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

 

ข้อ 9  ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(3) หากเป็นชายจะต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กฎ ก.พ.อ. หรือ ก.บ.ม. ก าหนด 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือหยุดงานเป็น

การชั่วคราวตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยถูกศาลสั ่งให ้เป็นผ ู ้ เสมือนไร ้ความสามารถ หรือไร้

ความสามารถ 
(7) เคยถูกต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นบุคคลที่หลบหนีคดีอาญาหรือหลบที่คุมขัง  

(9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือเคยกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 
ที่มา (https://kku.world/hr-2565) 
 

https://kku.world/hr-2565














 

 

ค ำแนะน ำกำรสมัครงำน ONLINE 
 

1. กำรสมัครงำนผ่ำนระบบ Oracle โดยมีช่องทางการเข้าถึงดังนี้ 
1.1 Website https://kku.world/recruit 
1.2 Website กองทรัพยากรบุคคล http://hr2.kku.ac.th และไปที่เมนู “สมัครงำน”  

2. เรียนรูข้ั้นตอนวิธีกำรสมัครงำน  
2.1 วิธีการสมัครงานแสดงเป็นขั้นตอน  
 https://kku.world/fb1ysc (ไทย) / https://kku.world/oqnjs9 (Eng.) 
2.2 วิธีการสมัครงานแสดงภาพพร้อมค าบรรยาย  
 https://kku.world/2wifep    

3. เรียนรู้ขั้นตอนวิธีกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสอบ  
3.1 วิธีการช าระค่าธรรมเนียมการสอบแสดงเป็นขั้นตอน  
 https://kku.world/kwnriv (ไทย) / https://kku.world/rq4cwo (Eng.) 
3.2 วิธีการช าระค่าธรรมเนียมการสอบแสดงภาพพร้อมค าบรรยาย   
 https://kku.world/nhb4wj 

4. ค ำแนะน ำเบื้องต้นในกำรสมัครงำน 
4.1 ผู้สมัครจะต้องศึกษาคุณสมบัติของต าแหน่ง วิธีการ รวมถึงรายละเอียดของประกาศให้ครบถ้วน  
4.2 การสมัครงานให้ใส่ ชื่อตัว ชื่อสกุล รวมถึงค าน าหน้านามก าหนดเป็นภาษาไทย (ส าหรับคนไทย) 
4.3 การสมัครงานต้องมี Email Address เพื่อใช้ในการเข้าถึงและเป็น Email Address ของผู้สมัครเองเท่านั้น 

ห้ามใช้ของผู้อ่ืนผู้ใด ทั้งนี้ ผู้สมัครใดมี Email Address @kku.ac.th ให้ใช้ Email Address นั้นในการสมัคร 
4.4 ผู้สมัครจะต้องแนบส าเนาเอกสารและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ตามประกาศ ในระบบรับสมัครงานให้

ครบถ้วน และถูกต้อง 
4.5 การลงลายมือชื่อถือเป็นขั้นตอนสุดท้ายในการยืนยันตัวตนในการสมัครงาน และเป็นการรับรองความถูกต้อง

ของข้อมูลด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครจะแก้ไขหรือเพิ่มเติมเอกสารไม่ได้ทุกกรณีภายหลังการยืนยันและกดส่งใบสมัครแล้ว 
4.6 การช าระค่าธรรมเนียมการสมัครต้องด าเนินการภายในวันสุดท้ายของการรับสมัครในแต่ละต าแหน่ง 
4.7 ผู้สมัครต้องเก็บหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมการสมัครไว้เป็นหลักฐานเพื่อน าไปยืนยันการสมัครงาน 

หากไม่ปรากฎในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
4.8 มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบ ให้ผู้สมัครสอบดูรายชื่อผู้สมัครสอบในต าแหน่ง

ที่ตนสมัคร ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4.9 กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคลเพื่อท าการปรับปรุงฐานข้อมูลผู้สมัคร 
4.10 กรณีที่ไม่สามารถสมัครงานตามระบบได้ ให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคลเพื่อตรวจสอบข้อมูลและแก้ไข 

************************ 

 

หากมปีัญหาหรือข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับการสมัครงานสามารถสอบถามได้ที่  
กองทรัพยากรบุคคล โทร. 081-2604488 หรือ hr@kku.ac.th ในวันและเวลาราชการเท่านั้น 
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https://kku.world/fb1ysc
https://kku.world/oqnjs9
https://kku.world/2wifep
https://kku.world/kwnriv
https://kku.world/rq4cwo
https://kku.world/nhb4wj
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