
(แบบ มข. ๐๑) 

 

 

 

แบบการประเมินค่างาน เพื่อก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น 

ภาพรวมทั้งส่วนงาน 

ชื่อส่วนงาน ………………………………….……………………………………… 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร/ค่านิยม และแผนยุทธศาสตร์ ๔ ปี โดยสรุปของส่วนงาน 

            ให้สว่นงานแสดงข้อมูลวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร/ค่านิยม และแผนยุทธศาสตร์ ๔ ปี และที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการใช้พิจารณาในการประเมินค่างานในภาพรวมทั้งส่วนงาน 

 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลโครงสร้าง ภารกิจ การก าหนดอัตราก าลังและระดับต าแหน่งของส่วนงาน (การแบ่งหน่วยงานภายใน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ........../............ ประกาศใช้ ณ วันที่..........................)  

๒.๑ โครงสร้างส่วนงานภาพรวม (แสดงโครงสร้างภาพรวมของส่วนงาน) 

ตัวอย่าง 

 

 

อ            

  



๒.๒ โครงสร้างภารกิจของหน่วยงานในส่วนงาน  

                 (แสดงภารกิจของหน่วยงานในส่วนงานโดยสรุป กรณีส่วนงานที่มีโครงสร้างขนาดใหญ่ เช่น คณะ

แพทยศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี ให้แสดงแยกเป็นหน่วยงานได้) 

ตัวอย่าง 

หมายเหตุ การน าเสนอข้อมูลภารกิจตามข้อนี้ อาจอธิบายเป็นความเรียงโดยแบ่งหมวดหมู่ของภารกิจให้ชัดเจนแทนการ

จัดท าแผนภูมิก็ได้ 

 

 



      ๒.๓ แสดงแผนการวางอัตราก าลังต าแหน่งสูงขึ้นในระดับต่างๆ ในโครงสร้างของส่วนงาน 

              (ให้แสดงโครงสร้างอัตราก าลังและระดับต าแหน่งทั้งหมดของอัตราก าลังในโครงสร้างของส่วนงาน โดยแสดง

เป็น ๒ แผนภูมิ คือ แผนภูมิที่ ๑ แสดงโครงสร้างอัตราก าลังปัจจุบัน และแผนภูมิที่ ๒ แสดงโครงสร้างอัตราก าลังที่จะขอ

ปรับให้เป็นระดับต าแหน่งสูงขึ้น ทั้งนี้ในกรณีแผนภูมิที่ ๒ จะต้องมีจ านวนไม่เกินกรอบที่ก าหนด  (กรณีส่วนงานที่มี

โครงสร้างขนาดใหญ่ เช่น คณะแพทยศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี ให้แสดงแยกเป็นหน่วยงานได้) 

             ๒.๓.๑ โครงสร้างอัตราก าลังต าแหน่งสูงขึ้น ปัจจุบัน 

 

ตัวอย่าง 

 

 
 

 

 

 

 



๒.๓.๒ โครงสร้างอัตราก าลังใหม่ ที่จะขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน 

 

  ตัวอย่าง 

 

 
 

1  น กจ ดการงานท  วไปช านาญการพ เศษ                                  – พนง. (1)   1. น กว ชาการศ กษาช านาญการพ เศษ (2)                                                              1. น กว ชาการแผนและสารสนเทศช านาญการ (2) (1*)                                              
2. น กจ ดการงานท  วไปปฏ บ ต การ                              - พนง. (2)            2. น กว ชาการศ กษาช านาญการ (4) (1*)                                                                2. น กว ชาการแผนและสารสนเทศปฏ บ ต การ (1) (1*)                                                
3. พน กงานปฏ บ ต งานท  วไปปฏ บ ต งาน                                      – พนง. (3)     3. น กจ ดการงานท  วไปปฏ บ ต การ (2)                                    3. น กว ชาการพ สด ปฏ บ ต การ (2) (1*)                                                                           
4. พน กงานช างเทคน ค                      - พนง. ช านาญงาน (3) (2*)                           4. พน กงานปฏ บ ต งานท  วไปช านาญงาน (1) (1*)                                          4. น กว ชาการเง นและบ ญช ปฏ บ ต การ (2) (1*)                                              
5. ล กม อช าง               - ลจ.ช  วคราว (1)                  5. พน กงานประจ าห องปฏ บ ต การ                                - ลจ.ช  วคราว (2)                5. น กเทคโนโลย สารสารสนเทศปฏ บ ต การ (2) (1*)                                                      
         6. พน กงานปฏ บ ต งานท  วไปปฏ บ ต งาน (1)                                         
    7. พน กงานธ รการ                  - ลจ.ช  วคราว (2)                  

 
 หมายเหตุ : 1.  ตัวเลขใน  หมายถึง จ านวนอัตราก าลังรวมของแต่ละหน่วยงาน 
 2. ตัวเลขใน (....)  หมายถึง จ านวนอัตราก าลังรวมของต าแหน่ง 
 3. ตัวเลขใน (....*) หมายถึง จ านวนต าแหน่งที่ประเมินค่างาน 

  



๒.๔ สรุปชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่งของส่วนงาน ทั้งหมด ที่ส่วนงานมีการวางแผนในการวางอัตราก าลังไว้   

 

                ๒.๔.๑ ในกลุ่มที่ก าหนดจ านวน (ช านาญงานพิเศษ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ) 

ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง สังกัดงาน/หน่วย/ฯลฯ (ตามโครงสร้าง) จ านวน 

    
    
    
    
    
    

รวมทั้งสิ้น  

 

                ๒.๔.๒ ในกลุ่มที่ไม่ก าหนดจ านวน (ช านาญงาน ช านาญการ) 

ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง สังกัดงาน/หน่วย/ฯลฯ (ตามโครงสร้าง) จ านวน 

    
    
    
    
    
    

รวมทั้งสิ้น  

 

 

  



ส่วนที่ ๓ การก าหนดท าหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

            ให้ส่วนงานก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง ทุกต าแหน่ง ที่ก าหนดไว้ใน ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒.๔  โดย

ก าหนดว่าต าแหน่งและระดับต าแหน่งดังกล่าวมีหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างไร เพื่อเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน 

ค่างานใช้ประกอบการพิจารณาค่างานของต าแหน่งในภาพรวม  โดยการระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งในระดับ

ต่าง ๆ นั้น ต้องมีความสอดคล้องเป็นไปตามลักษณะและรายละเอียดงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ได้

ก าหนดไว้ในแนบท้ายประกาศนี้ (ให้ก าหนดในแบบแสดงหน้าที่ความรับผิดชอบ) 
 

 

ส่วนที่ ๔ การประเมินค่างาน (ส าหรับคณะกรรมการ) 

    คณะกรรมการประเมินค่างาน ในการประชุมเมื่อวันที่…………………………………… ได้พิจารณาการประเมิน 

ค่างานในภาพรวมของต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และจ านวนที่ส่วนงาน…………………………………….. 

…………………………………………………………………. ได้ก าหนดแล้ว มีมติดังนี้ 

             (   ) เห็นชอบค่างานของต าแหน่งสูงขึ้นตามเสนอทั้งหมด 

             (   ) เห็นชอบค่างานของต าแหน่งสูงขึ้นตามเสนอ ยกเว้น ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง ดังนี้ 

                   …………………………………………………………………………………………………………. 

             (   ) ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ 

             (   ) ให้ส่วนงาน/หน่วยงาน น าไปทบทวนและเสนอพิจารณาใหม่ 

             (   ) อ่ืนๆ …………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ/เหตุผลประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) :  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

            …………………………………………………………………….. ประธานกรรมการ 

 (……….……………………………………………………….) 
 

   ………………………………………………………………….. กรรมการ 

 (……….……………………………………………………….) 
 

 ………………………………………………………………….. กรรมการ 

 (……….……………………………………………………….) 
 

 ………………………………………………………………….. กรรมการ 

 (……….……………………………………………………….) 
 



              (แบบ มข. ๐๑-๑) 

 

 

 

 

แบบแสดงหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของต าแหน่งที่ขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น  

ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลต าแหน่งที่จะก าหนดใหเ้ป็นระดับต าแหน่งสูงขึ้น 
 

    ๑. ชื่อต าแหน่ง……………….............................................……….ระดับ……………...........………จ านวน......................อัตรา   

สังกัด งาน/ฝ่าย ……………………………………......................…ส่วนงาน…………………………………..................…………..  
ปฏิบัติงานที.่............................................................................. 

   ๒. หน้าที่และความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

หน้าที ่ 
(ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละข้ออย่างชัดเจน) 

ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
(ระบุรายละเอียด ขอบเขตของหน้าที่ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ให้มีความชัดเจน) 

  

  

  
 

ส่วนงาน ......................................................................ได้ก าหนดและเห็นชอบหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งแล้ว 
 

 ลงชื่อ........................................................... 

 (.........................................................)  

 หัวหน้าส่วนงาน 

 วันที่ .......... เดือน .....................พ.ศ. ............  

 

 



หมายเหตุ : 

1) การกรอกข้อมูล ข้อ ๑ กรณีที่ระบุสังกัดย่อยจนถึงระดับ ‘หน่วย’ ต้องเป็นหน่วยงานที่มีประกาศอย่างเป็น

ทางการรองรับ หาก “หน่วย” ดังกล่าวเป็นการแบ่งภายในที่ไม่ได้ก าหนดในประกาศ สามารถระบุได้ใน 

“ปฏิบัติงานที่….......................…”  

2) การกรอกข้อมูล รายละเอียดของหน้าที่ และความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ก าหนด ต้องมีลักษณะและรายเอียด

ของงานสอดคล้องและเป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบของระดับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในแนบท้ายประกาศ

ฉบับนี้ 




