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ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ ๑ : วันที่  ๗  เมษายน ๒๕๖๙ 

รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๑ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

ประเภท  สนับสนุน 

กลุ่มต าแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 

สายงาน  จิตวิทยาคลินิก 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงาน มีการกระท ากับมนุษย์เกี่ยวกับการตรวจ การวินิจฉัย การ
บ าบัด รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติทางจิตของผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเนื่องจากภาวะทาง
จิตใจ บุคลิกภาพ ระดับเชาวน์ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม การปรับตัวความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง ด้วย
การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก ที่ประกาศใช้เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลินิก 
รวมทั้งมีลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาการ การวิจัย การส่งเสริม ป้องกัน การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชา
จิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิกในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอ่ืนและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
 นักจิตวิทยาคลินิก ระดับปฏิบัติการ 
 นักจิตวิทยาคลินิก  ระดับช านาญการ 
 นักจิตวิทยาคลินิก  ระดับช านาญการพิเศษ 
 นักจิตวิทยาคลินิก  ระดับเชี่ยวชาญ 
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รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๒ 

ประเภท  สนับสนุน 

กลุ่มต าแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 

ชื่อสายงาน  จิตวิทยาคลินิก  

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักจิตวิทยาคลินิก  

ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านจิตวิทยาคลินิก ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ
จิตวิทยาคลินิก กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง 
พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา กลไกที่มาหรือสาเหตุของปัญหา
สุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระท าผิดกฎหมายหรือกรณีที่เกี่ยวข้องกับทางกฎหมาย 
การเจ็บป่วยทางจิตเวช ในระดับที่ไม่ซับซ้อน 
 (๒) ให้การปรึกษา จิตบ าบัด พฤติกรรมบ าบัด การบ าบัดทางจิตวิทยา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตใจ 
สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ 
ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิดพฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือแก้ปัญหา บุคลิกภาพที่
บกพร่องให้เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 
 (๓) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น ป้องกันการกลับมาป่วยซ ้าหรือกระท าผิดซ ้า 
 (๔) รวบรวม ศึกษาข้อมูลงานวิจัยด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 
 (๕) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิกเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการ
วางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 
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 ๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่ วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 

 (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๔. ด้านการบริการ  
 (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยาคลินิก วิชาการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายหรือผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ 
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับจิตวิทยาคลินิกเพ่ือให้บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาคลินิก 
๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาคลินิก 
๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาคลินิก 
 และ 
๔. ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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ประเภท  สนับสนุน 

กลุ่มต าแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 

ชื่อสายงาน  จิตวิทยาคลินิก  

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักจิตวิทยาคลินิก  

ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ  

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ช านาญสูงในงานด้านจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงงานด้านจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ
จิตวิทยาคลินิก กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง 
พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา กลไกที่มาหรือสาเหตุของปัญหา
สุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระท าผิดกฎหมายหรือกรณีที่เกี่ยวข้องกับทางกฎหมาย 
การเจ็บป่วยทางจิตเวช ในระดับที่ยุ่งยากซับซ้อน 
 (๒) ให้การปรึกษา จิตบ าบัด พฤติกรรมบ าบัด การบ าบัดทางจิตวิทยา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตใจ 
สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
เข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิดพฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือแก้ปัญหา บุคลิกภาพ
ที่บกพร่องให้เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 
 (๓) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น ป้องกันการกลับมาป่วยซ ้า หรือกระท าผิดซ ้า 
 (๔) ส ารวจ วิเคราะห์ วิจัย  ด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 
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 (๕) ตรวจสอบ วิเคราะห์ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิกเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
ประกอบการวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 

๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่บุคคลใน
หน่วยงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ให้ข้อคิดหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ออกแบบเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยาคลินิก วิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
 (๒) ถ่ายทอด ฝึกอบรม นิเทศ องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยาคลินิก จัดท าแผนการฝึกอบรม 
หลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรวิชาชีพ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิกระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  

ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปีส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก ระดับ
ปฏิบัติการ ข้อ ๒ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่าปริญญาโท  

ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดให้เป็น ๒ ปีส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ต ่ากว่าปริญญาเอก  

หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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ประเภท  สนับสนุน 

กลุ่มต าแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 

ชื่อสายงาน  จิตวิทยาคลินิก 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักจิตวิทยาคลินิก  

ระดับต าแหน่ง  ช านาญการพิเศษ  

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน
ที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ก าหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยา
คลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้มความผิดปกติทาง
จิต พยาธิสภาพทางสมอง พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา กลไกที่มา
หรือสาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติดความผิดปกติทางจิตใจ การกระท าผิดกฎหมายหรือกรณีที่
เกี่ยวข้องกับทางกฎหมาย การป่วยทางจิตเวช ในระดับที่ยุ่งยากซับซ้อน 
 (๒) ก าหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ให้การปรึกษา จิตบ าบัด พฤติกรรมบ าบัด การบ าบัดทางจิตวิทยา 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการ
ปรับตัว หรือแก้ปัญหา บุคลิกภาพที่บกพร่องให้เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 

 



๗ 
 

 
 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี ๓/๒๕๖๙ ฯ 

 รหัสเอกสาร ๓-๐๓-๔ 

 (๓) ก าหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ให้การส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต
หรือสมรรถภาพทางจิตใจของกลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการด้วยเครื่องมือและกระบวนการ 
ทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น ป้องกันการกลับมาป่วยซ ้า หรือ
กระท าผิดซ ้า 
 (๔) ก าหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา พัฒนางานวิจัยด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 

 (๕) ศึกษา สังเคราะห์ วิจัย ข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิกเพ่ือวางแผนและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
 ๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
 ๔. ด้านการบริการ 
 (๑ ) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ ายทอดความรู้  ทางด้ านจิตวิทยาคลินิ กที่ ยุ่ งยากซับซ้อน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 
 (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาองค์กร 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิกระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ่ืน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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ประเภท  สนับสนุน 

กลุ่มต าแหน่ง  วิชาชีพเฉพาะ 

สายงาน จิตวิทยาคลินิก 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจิตวิทยาคลินิก 

ระดับ เชี่ยวชาญ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนะหรือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานด้านจิตวิทยาคลินิกที่ต้องใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในงานวิชาการที่รับผิดชอบสูงมาก การปฏิบัติงาน
จ าเป็นต้องมีการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในทางวิชาการที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ หน่วยงานด้าน
จิตวิทยาที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับ 
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ก าหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยา
คลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้มความผิดปกติทาง
จิต พยาธิสภาพทางสมอง พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา  กลไกที่มา
หรือสาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติดความผิดปกติทางจิตใจ การกระท าผิดกฎหมายหรือกรณีที่
เกี่ยวข้องกับทางกฎหมาย การเจ็บป่วยทางจิตเวช ในระดับที่ยุ่งยากซับซ้อน 
 (๒) ก าหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ให้การปรึกษา จิตบ าบัด พฤติกรรมบ าบัด การบ าบัดทางจิตวิทยา 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการ
ปรับตัว หรือแก้ปัญหา บุคลิกภาพที่บกพร่องให้เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 
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 (๓) ก าหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา ให้การส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหา พฤติกรรม 
สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจของกลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผนด าเนินการด้วยเครื่องมือและ 
กระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น ป้องกันการกลับมาป่วย
ซ ้า หรือกระท าผิดซ ้า 
 (๔) ก าหนดแนวทาง เป็นที่ปรึกษา พัฒนางานวิจัยด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 
 (๕) ศึกษา สังเคราะห์ วิจัย ข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิกเพ่ือประกอบการ
วางแผน พัฒนาการปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

๒. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
 ๔. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยา ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานให้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอด ฝึกอบรม นิเทศ องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยาคลินิก จัดท าแผนการ
ฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ของบุคลากร องค์กรเครือข่ายให้ได้ได้รับความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 (๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิกระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
หรือด ารงต าแหน่งประเภทอื่น ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. และ 
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือด ารง
ต าแหน่งประเภทอื่น ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และ 
 ๓. ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

 

 

 

 




