
 

 

 
 

(แบบ มข. ๐๒) 

 

แบบค ำขอก ำหนดต ำแหน่งสูงข้ึน 

ระดับช ำนำญงำน ระดับช ำนำญงำนพิเศษ ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ 

 

(ชื่อ-สกุล)........................................................ต ำแหน่ง..................................................ระดับ................................... 

ประเภทบุคลำกร    พนักงำนมหำวิทยำลัย   พนักงำนมหำวิทยำลัยโดยใช้เงินรำยได้  

สังกัด ............................................................................ ส่วนงำน .............................................................................. 

ขอก ำหนดต ำแหน่ง  ระดับ         ช ำนำญงำน         ช ำนำญงำนพิเศษ    

   ช ำนำญกำร         ช ำนำญกำรพิเศษ       เชี่ยวชำญ    

โดย      วิธีปกติ      วธิีพิเศษ  

ด้ำน / สำขำ ......................................................................................................................... ....................................... 

  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน  (ส่วนที่ ๑ - ๖ ผู้ขอก ำหนดระดับต ำแหน่งกรอกข้อมูล) 

ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ เกิดวันที่...........เดือน.......................................พ.ศ..................... 
๑.๒ อำยุ..............ปี 
๑.๓ ระดับกำรศึกษำ (เรียงจำกวุฒิสูงสุดตำมล ำดับ) 
               วุฒ ิ                            ปี พ.ศ.ที่ส ำเร็จ                                 ชื่อสถำนศึกษำ 
 ...........................     ........................... ........................... 
 ...........................     ........................... ........................... 
 ...........................     ........................... ........................... 
๑.๔ ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ส ำหรับต ำแหน่งที่ต้องมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ) 

        ชื่อใบอนุญำต................................................................................................................. ....... 
   วันออกใบอนุญำต........................................................วันหมดอำยุ.......................................  



๒ 
 

ข้อมูลต ำแหน่งปัจจุบัน ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน และประวัติกำรปฏิบัติงำน 

๑.๕ ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง...........................................................ระดับ........................................ 
  ขั้น..............................บำท ได้รับกำรแต่งตั้งเมื่อวันที่............................................................ 

๑.๖ ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง ๓ ปีติดตอ่กันก่อนยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น ดังนี ้
(โปรดแนบแบบรำยงำนผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีด้วย) 
  รอบกำรประเมิน...................................... ผลกำรประเมินระดับ...................  (..........คะแนน) 
  รอบกำรประเมิน...................................... ผลกำรประเมินระดับ...................  (..........คะแนน) 
  รอบกำรประเมิน...................................... ผลกำรประเมินระดับ...................  (..........คะแนน) 

๑.๗ ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่ง  
 (เรียงล ำดับจำกเริ่มบรรจุจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับสูงขึ้น 

แต่ละระดับ/ กำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนหรือหน่วยงำน/ ส่วนงำนต่ำง ๆ ในมหำวิทยำลัย/ กำร
ย้ำย/ กำรเปลี่ยนสถำนภำพ/ กำรตัดโอน)                                            

วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด 

   

   

   

    รวมเวลำกำรปฏิบัติงำน...............ป ี

 ๑.๘ ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนทีส่ ำคัญ และเกี่ยวข้องกับต ำแหน่งที่ครองอยู่ (เช่น หัวหน้ำงำน 
กรรมกำร  อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ หัวหน้ำโครงกำร เป็นต้น) 

…………......................………..............................................................................................................................................
…………......................……….................................................................................................................................................................... 
…………......................……….................................................................................................................................................................... 
…………......................……….................................................................................................................................................................... 

  ๑.๙ ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน  

วัน เดือน ปี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 

    

    

    

  



๓ 
 

ส่วนที ่๒ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งที่ขอ 

กำรกรอกข้อมูลในช่อง “รำยกำรประเมิน” ของควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็น สำมำรถจัด

หมวดหมู่ของแต่ละรำยกำรได้ตำมควำมเหมำะสม  

รำยกำรประเมิน กรณีอ้ำงอิง หรือหลักฐำนเชิงประจักษ์ 

    (๑) ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนใน

ต ำแหน่งที่ขอ 

         ให้อธิบำยว่ำ ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น มีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญงำน ทักษะ และประสบกำรณ์

เฉพำะด้ำน หรือเฉพำะทำง อย่ำงไร 

 

    (๒) ทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน  

             ต้องเป็นทักษะที่ก ำหนดในข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน เช่น 

ทักษะกำรใช้ดิจิทัล ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ทักษะในกำร

จัดกำรข้อมูล ทักษะกำรน ำเสนอข้อมูลและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 

โดยให้อธิบำยว่ำ ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้นมีทักษะที่จ ำเป็นใน

กำรปฏิบัติงำนอย่ำงไร 

  

    (๓) สมรรถนะท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน  

ต้องเป็นสมรรถนะท่ีก ำหนดในข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน โดยให้

อธิบำยว่ำ ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้นมีสมรรถนะอย่ำงไร 

 

 



๔ 
 

ส่วนที่ ๓ กำรใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม      
  (ส ำหรับผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญเท่ำนั้น กรณีผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งระดับต ่ำกว่ำระดับ
เชี่ยวชำญให้เว้นไว้)  
  ให้อธิบำยว่ำ ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น มีกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำร
วิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม เช่น กำรให้ควำมเห็น ค ำแนะน ำ หรือเสนอแนะ กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
กำรอบรมและเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำร แนวทำง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีกำรในกำรแก้ไขปัญหำหรือ
กำรพัฒนำงำนสนับสนุน งำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพนั้น ๆ อย่ำงไร พร้อมแสดงกรณีอ้ำงอิง หรือหลักฐำน
เชิงประจักษ ์
......………................................................................................................................................................................................................ 

......………................................................................................................................................................................................................ 

......………................................................................................................................................................................................................ 

......………................................................................................................................................................................................................ 
 

ส่วนที่ ๔  ปริมำณย้อนหลัง ๓ ปี  
      (ประกอบด้วยภำระงำนเดิมและภำระงำนปัจจุบันที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จย้อนหลัง ๓ ปี ทั้งนี้ สำมำรถ
ก ำหนดขอบเขตกำรนับจ ำนวนเป็นปีงบประมำณ หรือตำมปีปฏิทินก็ได้ โดยขึ้นอยู่กับบริบทของกำรได้รับ
มอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ)  
 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 

หน่วยนับ 

จ ำนวนปริมำณต่อปี  
 ปีงบประมำณ     ปีปฏทิิน   

 

หมำยเหตุ 
ปี

.......... 

ปี

.......... 

ปี

.......... 

      

      

      

      

      

      

      



๕ 
 

ส่วนที่ ๕  ผลงำนที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน  
 ๕.๑ ผลงำนที่เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น  มีดังนี้  
  ๑) ......................................................................................................................... . 
  ๒) ......................................................................................................................... . 
  ๓) .......................................................................................................................... . 

๕.๒ ผลงำนทีเ่คยใช้ในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้นในระดับต ่ำกว่ำระดับที่ขอแต่งตั้งในครั้งนี้  (ถ้ำมี) 
   ๑) ......................................................................................................................... .  
  ๒) ......................................................................................................................... . 
  ๓) ......................................................................................................................... .  
  หมำยเหตุ : เคยใช้ในกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งระดับ .................................. .......... 

ส่วนที่ ๖ แบบแสดงบทบำทหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำน 

ผลงำนล ำดับที่ ๑ 
๑. ชื่อผลงำน ............................................................................................................................................... ....... 
๒. บทบำทของผู้ขอต ำแหน่งสูงขึ้นในผลงำน หำกมีผู้เกี่ยวข้องในผลงำนให้ระบุชื่อและบทบำทผู้เกี่ยวข้องด้วย  

รำยช่ือผู้เกี่ยวข้องในผลงำน บทบำท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในผลงำน 

๑.  
 

๒.  
 
 ๓.  

ผลงำนล ำดับที่ ๒ 
๑. ชื่อผลงำน ..................................................................................................... ................................................. 
๒. บทบำทของผู้ขอต ำแหน่งสูงขึ้นในผลงำน หำกมีผู้เกี่ยวข้องในผลงำนให้ระบุชื่อและบทบำทผู้เกี่ยวข้องด้วย  

รำยช่ือผู้เกี่ยวข้องในผลงำน บทบำท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในผลงำน 

๑.  
 

๒.  
 
 ๓.  

หมำยเหตุ : หำกมีผลงำนมำกกว่ำหรือน้อยกว่ำ ให้ปรับเพ่ิมหรือลดจ ำนวนหัวข้อ “ผลงำนล ำดับที่ …” ให้สอดคล้องกับ

จ ำนวนผลงำนที่น ำเสนอ 



๖ 
 

ส่วนที่ ๗ กำรแบ่งโครงสร้ำงหน่วยงำน อัตรำก ำลัง และภำรกิจของต ำแหน่งที่เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น 

 ๗.๑ แผนภูมิกำรแบ่งโครงสร้ำงหน่วยงำนและอัตรำก ำลัง 

 

ตัวอย่ำง 

 



๗ 
 

 ๗.๒ โครงสร้ำงภำรกิจของต ำแหน่งที่เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น  

 
 

                     ขอรับรองว่ำข้อควำมที่ปรำฏในเอกสำรฉบับนี้เป็นจริงทุกประกำร 

 

ลงชื่อ................................................................ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น  

                   (................................................................) 

                    ต ำแหน่ง............................................................. 

                   วัน.................เดือน...................................พ.ศ............... 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

ส่วนที่ ๘ ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (เป็นกำรเสนอควำมเห็นว่ำลักษณะงำน และคุณสมบัติของผู้ขอก ำหนด

ต ำแหน่งมีควำมเหมำะสมในกำรยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้นมำกน้อยเพียงไร) 

 ๘.๑ ผู้บังคับบัญชำชัน้ต้น (ถ้ำมี) 

........................................................................................................................................... .......................................... 

.................................................................................................................................................... ................................. 

............................................................................................................................................................. ........................ 

...................................................................................................................................................................... ............... 

............................................................................................................................................................................... ...... 

 

 ลงชื่อ................................................................. 

 (.......................................................................) 

 ต ำแหน่ง........................................................... 

 วัน..............เดือน.........................พ.ศ............. 

 

 ๘.๒ ผู้บังคับบัญชำเหนือกว่ำผู้บังคับบัญชำชั้นต้น (ผู้บังคับบัญชำไม่ต ่ำกว่ำระดับผู้อ ำนวยกำรกองขึ้นไป) 

................................................................ .....................................................................................................................  

......................................................................... ............................................................................................................  

.................................................................................. ...................................................................................................  

............................................................................................ ......................................................................................... 

..................................................................................................... ................................................................................ 

 

 ลงชื่อ................................................................. 

 (.......................................................................) 

 ต ำแหน่ง........................................................... 

 วัน..............เดือน.........................พ.ศ............. 

 

 


	(แบบ มข. ๐๒)



