
(แบบ มข.๐๕) 
แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งเพื่อแต่งตั้ง 

พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
(ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) 

ชื่อ............................................................ต ำแหน่ง.................. .......................................ระดับ................................. 
ขอก ำหนดต ำแหน่ง..................................................................... .........................ระดับ............................................ 

 

ค าชี้แจง 
  ๑.มหำวิทยำลัยก ำหนดให้คณะกรรมกำรผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อประเมินผลงำนและจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำกำรและวิชำชีพ ท ำหน้ำที่ประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับต ำแหน่งที่ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งกรอกในแบบค ำขอรับกำรก ำหนดต ำแหน่ง (แบบ มข.๐๒)  
 ๒. เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมินตำมข้อ ๑ มีดังนี ้

• ระดับช ำนำญงำน และระดับช ำนำญกำร  ต้องได้รับผลกำรประเมินไม่ต ่ำกว่ำระดับ “ดี” 
• ระดับช ำนำญงำนพิเศษ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต้องได้รับผลกำรประเมินไม่ต ่ำกว่ำระดับ “ดีมำก” 

ส่วนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง โดยประเมินจำกส่วน
ที่ ๒ ของแบบค ำขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น (แบบ มข.๐๒) 

 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
ค่า

น ้าหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมค่า
น ้าหนัก

คะแนนที่ได้ 

ต้อง
ปรบัปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก ดีเด่น 

ต ่ากว่า ๖ ๖ -๖.๙ ๗ -๗.๙ ๘ -๘.๙ ๙ -๑๐ 

๑ ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
พิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม
ช ำนำญงำน ทักษะ และประสบกำรณ์เฉพำะ
ด้ำน หรือเฉพำะทำง ตำมหลักฐำนท่ีเสนอ 

     ๑๐  

๒ การประเมินทักษะทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
พิจำรณำจำกทักษะที่ก ำหนดในข้อตกลงกำร
ปฏิบัติงำน เช่น ทักษะกำรใช้ดิจิทลั ทักษะกำร
ใช้ภำษำอังกฤษ ทักษะในกำรจัดกำรข้อมูล 
ทักษะกำรน ำเสนอข้อมูลและกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้  ตำมหลักฐำนที่เสนอ 

     ๑๐  

๓ การประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  
พิจำรณำจำกกำรแสดงสมรรถนะที่ก ำหนดใน
ข้อตกลงกำรปฏิบตัิงำนของผู้ขอก ำหนด
ต ำแหน่งสูงข้ึน ตำมหลักฐำนที่เสนอ  

     ๑๐  

 รวมคะแนนการประเมิน      ๓๐  



 
ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมิน 
 คะแนนกำรประเมิน (ค่ำคะแนนที่ได้) X ๑๐๐  =  ___________  คะแนน 
 
สรุประดับผลกำรประเมิน 

(   )  ต้องปรับปรุง (ต ่ำกว่ำ ๖๐)  

(   )  พอใช้ (๖๐ – ๖๙.๙๙) (   )  ดี (๗๐ – ๗๙.๙๙) 

(   )  ดีมำก (๘๐ – ๘๙.๙๙) (   )  ดีเด่น  (๙๐ - ๑๐๐) 
 
ควำมเห็น..................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
 

 ผู้ประเมิน......................................................................    
 (..................................................................) 
 ต ำแหน่ง.......................................................  

 วันที่ ........./ ................./ .............. 
 

๓๐ 



(แบบ มข.๐๕) 
 

แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งเพื่อแต่งตั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  

(ระดับเชี่ยวชาญ) 
ชื่อ............................................................ต ำแหน่ง.............................................ระดับ............................. 

ขอก ำหนดต ำแหน่ง......................................... ......................................ระดับ.................................................... 
 

ค าชี้แจง 
  ๑.มหำวิทยำลัยก ำหนดให้คณะกรรมกำรผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อประเมินผลงำนและจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำกำรและวิชำชีพ ท ำหน้ำที่ประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับต ำแหน่ง กำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม 
เช่น กำรให้ควำมเห็น ค ำแนะน ำ หรือเสนอแนะ กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ กำรอบรมและเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับ
หลักกำร แนวทำง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีกำรในกำรแก้ไขปัญหำหรือกำรพัฒนำงำนสนับสนุน งำนบริกำร
วิชำกำรหรืองำนวิชำชีพนั้น ๆ ที่ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งกรอกในแบบค ำขอรับกำรก ำหนดต ำแหน่ง (แบบ มข.๐๒)  
 ๒. เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมินตำมข้อ ๑ ต้องได้รับผลกำรประเมินไม่ต ่ำกว่ำระดับ “ดีมำก” 

ส่วนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง โดยประเมินจำกส่วน
ที่ ๒ และส่วนที่ ๓ ของแบบค ำขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น (แบบ มข.๐๒) 

 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
ค่า

น ้าหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมค่า
น ้าหนัก

คะแนนที่ได้ 

ต้อง
ปรบัปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก ดีเด่น 

ต ่ากว่า ๖ ๖ -๖.๙ ๗ -๗.๙ ๘ -๘.๙ ๙ -๑๐ 

๑ ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
พิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม
ช ำนำญงำน ทักษะ และประสบกำรณ์เฉพำะ
ด้ำน หรือเฉพำะทำง ตำมหลักฐำนท่ีเสนอ 

     ๑๐  

๒ การประเมินทักษะทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
พิจำรณำจำกทักษะที่ก ำหนดในข้อตกลงกำร
ปฏิบัติงำน เช่น ทักษะกำรใช้ดิจิทลั ทักษะกำร
ใช้ภำษำอังกฤษ ทักษะในกำรจัดกำรข้อมูล 
ทักษะกำรน ำเสนอข้อมูลและกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้  ตำมหลักฐำนที่เสนอ 

     ๑๐  

๓ การประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  
พิจำรณำจำกกำรแสดงสมรรถนะที่ก ำหนดใน
ข้อตกลงกำรปฏิบตัิงำนของผู้ขอก ำหนด
ต ำแหน่งสูงข้ึน ตำมหลักฐำนที่เสนอ  

     ๑๐  



 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
ค่า

น ้าหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมค่า
น ้าหนัก

คะแนนที่ได้ 

ต้อง
ปรบัปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก ดีเด่น 

ต ่ากว่า ๖ ๖ -๖.๙ ๗ -๗.๙ ๘ -๘.๙ ๙ -๑๐ 

๔ การประเมินการใช้ความรู้ ความสามารถใน
งานสนับสนนุงานบริการวิชาการ หรืองาน
วิชาชีพบริการต่อสังคม 
     พิจำรณำจำกกำรแสดงกำรใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำร
วิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม เช่น 
กำรใหค้วำมเห็น ค ำแนะน ำ หรือเสนอแนะ 
กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ กำรอบรมและ
เผยแพรค่วำมรูเ้กี่ยวกับหลักกำร แนวทำง 
ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีกำรในกำรแก้ไข
ปัญหำหรือกำรพัฒนำงำนสนับสนนุ งำน
บริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพน้ัน ๆ ของผู้ขอ
ก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น ตำมหลักฐำนท่ีเสนอ 

     ๑๐  

 รวมคะแนนการประเมิน      ๔๐  
 

ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมินต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  
   คะแนนกำรประเมิน (ค่ำคะแนนที่ได้) X ๑๐๐  =  ___________  คะแนน 

      ๔๐ 
สรุประดับผลกำรประเมิน 

(   )  ต้องปรับปรุง (ต ่ำกว่ำ ๖๐)  

(   )  พอใช้ (๖๐ – ๖๙.๙๙) (   )  ดี (๗๐ – ๗๙.๙๙) 

(   )  ดีมำก (๘๐ – ๘๙.๙๙) (   )  ดีเด่น  (๙๐ - ๑๐๐) 
ควำมเห็น..................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 

ผู้ประเมิน......................................................................    
 (..................................................................) 
 ต ำแหน่ง.......................................................  

 วันที่ ........./ ................./ .............. 

 




