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บรรณารักษ์ชำนาญการพิเศษ
สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น

จร ิ ย ธรรมการอ ้ า งอ ิ ง เ อกสาร
ในการจ ั ดทำผลงานทางว ิ ช าการ
สำหร ั บบ ุ คลากรสายสน ับสน ุ น

ณ โรงแรมบายาสิตา

การรู้สารสนเทศเพื่อ
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สิริพร ทิวะสิงห์

โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

กองทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยขอนแก่น



VISION

• ประสบการณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานและจริยธรรม
เพื่อแต่งต้ังบุคคลให้มตีำแหน่งที่สูงขึ้น  คณะกรรมการพิจารณาประเมินค่างาน

ในการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นของบุคลากร
สังกัดสำนักหอสมุด มข. 

ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญการ ผู้ช่วยวิทยากรในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพือ่
เลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น” ให้กับมหาวิทยาลัยต่างๆ   
วิทยากรหลัก : นายเรืองชัย จรุงศิรวัฒน์

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“การเป็นผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน

เพื่อลื่อนตำแหนง่ทีสู่งขึ้น รุ่นที ่5” 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยของ
นักวิชาการ และนักศึกษาบณัฑิตศึกษา

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณบทความเพื่อนำเสนอใน
การประชุมระดับนานาชาต ิThe 7th 
Library and Information Science 
Society (I-LISS) Conference 2023

บรรณาธิการ
วารสารอินฟอร์เมชั่น 
(ปี 2556-2559) 
นำวารสารเข้าฐาน TCI
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ด้านการพิจารณาคุณภาพของงานวิชาการ



ประเด็นในการบรรยาย

• ความสำคัญในการมีความรอบรู้ด้านสารสนเทศเพื่อการจัดทำผลงานวิชาการ
• ประเภทของงานวิชาการในการใช้ประกอบการขอผลงานในการเล่ือนระดับที่

สูงขึ้นและความเชื่อมโยงของการอ้างอิง
• แหล่งข้อมูลที่นำมาใช้อ้างอิง
• เครื่องมือในการค้นคว้าข้อมูล
• การจัดทำเนื้อหาและการอ้างอิง
• การตรวจสอบการคัดลอกผลงานด้วยโปรแกรม Turnitin
• การใช้ AI เป็นผู้ช่วยในการจัดทำผลงานวิชาการ
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ปัญหาและอปุสรรคเกีย่วกบัการท างานวชิาการ

• ขาดทักษ ะด ้านการ เขียนวิช าการ  เช่น  ภาษา  กา ร เ ร ียบ เ ร ีย ง

• เ ขียนไ ม่ถู กต ้อ งตามลักษณะของ ง านวิช ากา ร น้ัน ๆ

• การรวบรวมข ้อมู ลไ ม่ครอบคลุ มหร ือไ ม่ เพี ย งพอ

• ไ ม่มีก า รอ ้า งอิ ง

• อ ้า งอิ งไ ม่ ถู กต ้อ ง  ไ ม่ ค รบถ ้วน

• ข ้อ มู ลอ ้า งอิ ง ม าจากแหล่ งที่ ไ ม่ น่ า เช ื่อ ถือ

• ข ้อมู ลอ ้า ง อิ งไ ม่ ทันสมัย

ผลการประเมิน
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ต ั ว อ ย ่ า ง ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ค ว า ม ไ ม ่ ถ ู ก ต ้ อ ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร

อ้างอิงจาก: โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติที่ดีตามหลัก ธรรมาภิบาล เรื่อง "กรณีศึกษาความรับผิดทาง
ละเมิดเกี่ยวกับพัสดุ การเงิน และกรณีศึกษาการดำเนินการทางวินัยเกีย่วกับ
การจัดทำและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ" วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 จัดโดย 
กองกฏหมาย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ผลกระทบจากความไ ม่ถูกต ้อ งทางวิชาก าร

อ้างอิงจาก: โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติที่ดีตามหลัก ธรรมาภิบาล เรื่อง "กรณีศึกษาความรับผิดทาง
ละเมิดเกี่ยวกับพัสดุ การเงิน และกรณีศึกษาการดำเนินการทางวินัยเกีย่วกับ
การจัดทำและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ" วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 จัดโดย 
กองกฏหมาย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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พนักงานมหาวิทยาลัย
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
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ข้าราชการ
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คู่มือ

ประ เภทของผลง านทา งวิ ช าก า ร

งานวิเคราะห์

งานสังเคราะห์

วิจัย

นวัตกรรม

R2R

ผลงานวิชาการอื่นๆ ดูเพิ่มเติมทีเว็บไซต์กองทรัพยากรบุคคล มข.่
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/?page_id=2732 16
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ช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

เผยแพร่ตัวเล่มฉบับสมบูรณ์

เผยแพร่เป็นบทความวารสาร

เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ 
(Proceeding)
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Feekery, Angela.  (2017).  The Feekery Information Literacy Model [Graph], Access June, 18 2025  
from  https://informationliteracyspaces.wordpress.com/2017/05/04/the-feekery-information-literacy-

model
19

ความรอบรู้สารสนเทศ (InformationLiteracy)
Changshu.  (2023).  Develop Search Strategy. Access June, 18 2025  
from https://uwcchina.libguides.com/c.php?g=929697&p=6717836  
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คู่มือการปฏบิัติงาน

เอกสารแสดงเส้นทางการปฏิบัติงานในงานหลัก
ของตําแหน่ง ตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียด
ของกระบวนการต่างๆ มีกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไขญหา
และข้อเสนอแนะ

รูปแบบ เป็นรูปเล่ม ประกอบด้วย 
             ชื่อเรื่อง บทนำ ประวัติความเป็นมา วัตถุประสงค์ นิยาม
ศัพท์ โครงสร้างองค์กร  หน้าที่ความรับผิดชอบ กฏหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ เอกสารหรือทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   เทคนิค/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน FlowChart ปัญหา อุปสรรค ข้อ
ควรระวัง  แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ

อ้างอิงจาก:  เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน์ใ  (2568). เอกสารระกอบการอบรมเรื่องการเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในการ
ประเมินผลงานของสายสนับสนุนเพื่อขอตำแหน่งที่สูงข้ึน.  ; แนบ 5 ท้ายประกาศ กพอ. ลวท. 22 ธค. 2553
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การอ้างอิงในคู่มือปฏิบัติงานหลัก
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งานวิจัย
อ้างอิงจาก : เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
https://kku.world/f0q0sp
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ตัวอย่าง
งานวิจัย
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การอ้างอิงในงานวิจัย

ใช้ได้สำหรับการจัดทำผลงานเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์

24
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งานเชิงวิเคราะห์

ผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่างๆของ
เรื่องอย่างมีระบบ มีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ
และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ เพื่อให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนั้น ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา

25

อ้างอิงจาก:  เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน์ใ  (2568). เอกสารระกอบการอบรมเรื่องการเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในการ
ประเมินผลงานของสายสนับสนุนเพื่อขอตำแหน่งที่สูงข้ึน.  ; แนบ 5 ท้ายประกาศ กพอ. ลวท. 22 ธค. 2553 25



งานเชิงสังเคราะห์   

26

ผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระต่างๆ หรือองค์ 
ประกอบต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยต้องอาศัยความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างรูปแบบหรือโครงสร้าง เบื้องต้น
เพื่อให้เกิดแนวทางหรือเทคนิควิธีการ ใหม่ในเรื่องนั้น ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่องานของ หน่วยงานหรือ
สถาบันอุดมศึกษา 

อ้างอิงจาก:  เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน์ใ  (2568). เอกสารประกอบการอบรมเรื่องการเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในการ
ประเมินผลงานของสายสนับสนุนเพื่อขอตำแหน่งที่สูงข้ึน.  ; แนบ 5 ท้ายประกาศ กพอ. ลวท. 22 ธค. 2553 26
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สรุปลักษณะของผลงานวิชาการแต่ละประเภท
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R2R Routine to Research

กระบวนการพัฒนางานประจำให้เป็นงานวิจัย โดย
ใช้ปัญหาหรือข้อสงสัยท่ีเกดิจากการปฏิบัติงานจริง
มาเป็นประเด็นในการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ
เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพิ่มประสิทธิภาพ 
และพัฒนาคุณภาพของบริการหรือระบบงานให้ดี
ขึ้นอย่างมีหลักฐานเชิงประจักษ์

อ้างอิงจาก: สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ. (2563). คู่มือการจัดการความรู้
และงานวิจัยจากงานประจำ (R2R).https://r2rthailand.org

28



29

เกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข้องกับ
การอ้างอิงในคู่มือปฏิบัติงาน

กองทรัพยากรบุคคล มข. (2568).  แบบฟอร์มการประเมินเพื่อเลื่อนระดับสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น.  ขอนแก่น : กองทรัพยากรบุคคล. 29
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เกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข้องกับ
การอ้างอิงในผลงานเชิงวิเคราะห์

กองทรัพยากรบุคคล มข. (2568).  แบบฟอร์มการประเมินเพื่อเลื่อนระดับสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น.  ขอนแก่น : กองทรัพยากรบุคคล. 30
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เกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข้องกับ
การอ้างอิงในผลงานวิจัย
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แหล่งข้อ มูลและ เคร ื่องมือช่วยค้น
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แหล่งข้อมูล เครื่องมือช่วยค้น ลักษณะข้อมูลที่ได้รับ

• บุคคล รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ ผู้ปฏิบัติงาน ข้อมูลเชิงลึก  ข้อมูลเฉพาะ ข้อมูลที่ไม่ได้มีการบันทึก

• เว็บไชต์ Google ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลองค์กร สถิติ 

• หนังสือ ตำรา ห้องสมุด ทฤษฎี นโยบาย กฏหมายที่เกี่ยวข้อง

• วิจัย วิทยานิพนธ์ ห้องสมุด ฐานข้อมูล ผลการศึกษา

• บทความวิชาการ บทความวิจัย
ต่างประเทศและภาษาไทย

ห้องสมุด ฐานข้อมูล 
Google Scholar

ทฤษฎี นโยบาย กฏหมาย ทัศนคติ แนวคิด การเชื่อมโยง
ผลการศึกษา

• สื่ออื่นๆ เช่น คลิปวิดีโอ Google, You tube ทฤษฎี นโยบาย กฏหมาย ทัศนคติ ข้อมูลทั่วไป

แหล่ งข้อ มูลและ เคร ื่องมือช่วยค้น
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เว็บไซต์สำนักหอสมุด
www.library.kku.av.th

Web OPAC ค้นทรัพยากรในห้องสมุด

KKU Library

34
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• Web OPAC: ค้นหาหนังสือ ตำรา วิจัย วิทยานิพนธ์ในห้องสมุด
• One Search : ค้น WebOpac และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
• KKU Reference Database: ค้นฐานข้อมูอิเล็กทรอนิกส์
• KKU IR (2558-current): ค้นKKU Thesis
• TDC: ค้น Thesis & Research in Thailand
• Thaijo: ค้นบทความวิชาการร บทความวิจัยในวารสารไทย
• Google Scholar: ค้นบทความวิชาการร บทความวิจัยและต่างประเทศ
• DOAJ: ค้นบทความวารสารไทยและต่างประเทศแบบ Open Acess
• Scopus: คน้บทคัดย่อบทความวิชาการและวิจัยต่างประเทศ ที่วิเคราะห์

รายการอ้างอิง
• CrossRef: ค้นการเชื่อมโยงรายการอ้างอิงบทความด้วยเลข DOI

Research Support   เลือก Search Tools
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ใช้สำหรับการค้นบทความวิชาการและบทความวิจัย

36



เคร ื่องมือช่วยค้นคว้า

Semantic Scholar เป็นแพลตฟอร์มการค้นหาข้อมูลวิจัย ที่มีจุดเด่นหลายประการ 
ประสิทธิภาพในการค้นหาและการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสกัดเนื้อหาจาก PDF ทาง
วิชาการและการสร้างกราฟความรู้อัตโนมัติได้  https://www.semanticscholar.org

37

37



38



How to Cite ค้นจาก ThaiJo, TCI
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40

ประเภทข้อมูล ข้อมูลการอ้างอิง 

• บุคคล ชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์ ตำแหน่ง(หากมี) เรื่อง วันที่สัมภาษณ์

• ข้อมูลองค์กร สถิติ เว็บไชต์ ชื่อผู้แต่ง ชื่อเรื่อง URL วันที่สืบค้น

• หนังสือ ตำรา วิจัย วิทยานิพนธ์ ชื่อผู้แต่ง  ปีที่พิมพ์ ชื่อเรื่อง ครั้งที่พิมพ์ (หากม)ี สถานที่พิมพ์ 
สำนักพิมพ์

• วิทยานิพนธ์ ชื่อผู้แต่ง  ปีที่พิมพ์ ชื่อเรื่อง ชื่อปริญญา ชื่อมหาวิทยาลัย

• วิจัย บทความต่างประเทศ บทความ
ภาษาไทย

ชื่อผู้แต่ง  ปีที่พิมพ์ ชื่อเรื่อง  ปีที่ (Volume)  ฉบับที่ 
(Number) หน้าที่ปรากฏ

• สื่ออื่นๆ เช่น คลิปวิดีโอ อินเทอร์เน็ต ชื่อผู้แต่ง  ปีที่พิมพ์ ชื่อเรื่อง ลักษณะของสื่อ แหล่งที่เผยแพร่ 
วันที่สืบค้น

ก า ร อ้า ง อิ ง ข้อ มู ล จ า ก แ ห ล่ ง ข้อ มู ล ๆ ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ

หมายเหตุ การอ้างอิงประเภทหนังสือ APA 7th edition ไม่ต้องระบุสถานที่พิมพ์
40
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Reference

การอ้างอิงในส่วนเนื้อหา การอ้างอิงท้ายเล่ม

• ระบบนาม ปี (ชื่อคน, ปีที่พิมพ์)

• ระบบตัวเลข

• เชิงอรรถ

• เรียงตามตัวอักษรชื่อผูแ้ต่ง

• เรียงตามลำดับตัวเลขที่ปรากฏในเอกสาร

• เรียงตามตัวอักษรชื่อผู้แต่ง
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การอ้างอิงมีประโยชน์อย่างไร

• สร้างความน่าเชื่อถือ
• เป็นผู้มีจริยธรรม ช่วยป้องกันการลอกเลียนแบบ การผิดจริยธรรม 
• แสดงให้เห็นถึงการค้นคว้ามา เชื่อมโยงกับองค์ความรู้อื่นๆ เป็น

ประโยชน์ต่อผู้อื่น
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การอ้างอิงที่ดี

• ข้อมูลถูกต้องตามประเภททรัพยากร  เช่น หนังสือ วารสาร เว็บไซต์
• ข้อมูลถูกต้องสมบูรณ์
• ใช้เครื่องหมาย และการเว้นระยะ ได้ถูกต้อง
• ในรูปแบบการอ้างอิงแบบเดียวกัน (References Style) ตลอดทั้ง

เอกสาร
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การอ้างอิงตาราง แผนภูมิและภาพประกอบ

แผนภูมิที่ 1 งบประมาณในการควบคุมโรคมาลาเรีย ปี 2543-
2563 (World Health Organization, 2021). 

ภาพที่ 1 สถานการณ์การเกิดโรคมาลาเรียในเอเชีย 
ปี 2555-2563 (World Health Organization, 
2021) 

ตารางที่ 1 จำนวนเด็กท่ีเป็นโรคมาลาเรียในทวีปแอฟริกา 
จำแนกตามประเทศ (World Health Organization, 
2021). 
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World Health Organization.  (2021). World malaria report 2021: p.20. [Infographic]  
Access  June, 18 2025 from https://www.who.int/publications/i/item/9789240040496

“       “. (2021). World malaria report 2021: p.52 [Chart] Access  
June, 18 2025 from https://www.who.int/publications/i/item/9789240040496

“       “. (2021). World malaria report 2021: p.71 [Table] Access  
June, 18 2025 from  https://www.who.int/publications/i/item/9789240040496

การเขียนอ้างอิงท้ายเล่ม
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ตัวอย่างการอ้างองิระบบนามปี

การอ้างอิงในเนื้อหา

การอ้างอิงท้ายเล่ม แบบ APA7
หมายเหตุ APA Style นิยมใช้ใน
งานวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
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ตัวอย่างการอ้างอิงระบบตัวเลข

การอ้างอิงในเนื้อหา

การอ้างอิงท้ายเล่ม
หมายเหตุ Vancouver Style
นิยมในงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ พยาบาล และ
สาธารณสุข   
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อ้างอิงจาก วารสารวิจยวิชาการ 
https://drive.google.com/file/d/1pHM_FIQwSuqPhMR
wmoKaDcugeNoHxF2v/view

ตัวอย่าง
การเขียนอ้างอิงแบบ APA 6

หมายเหตุ APA ปัจจุบันใช้ Version 7
ศึกษาเพิ่มเติม :
หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ (2564). การอ้างอิง
แบบแทรกในเนื้อหา ตามหลักเกณฑ์ APA (ฉบบัปรับปรุงครั้ง

ที่ 1). มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-
content/uploads/2023/09/TULIBS_APA.pdf

48

https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2023/09/TULIBS_APA.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2023/09/TULIBS_APA.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2023/09/TULIBS_APA.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2023/09/TULIBS_APA.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2023/09/TULIBS_APA.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2023/09/TULIBS_APA.pdf
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หมายเหตุ Vancouver Style
ศึกษาเพิ่มเติม : บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  (2566).  รูปแบบการ
อ้างอิง แบบที่ 2 Vancouver style. เข้าถึงเมื่อ
18 กรกฏาคมม 2568 จาก  
https://app.gs.kku.ac.th/gs/th/page/Thesi
s_Guide/refer

ตัวอย่าง
การเขียนอ้างอิงแบบ Vancouver
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การเขียนรายการอ้างอิงโดย MS Word

51

• Reference
• Style: APA 
• เอาเม้าส์ไปวางตำแหน่งที่ต้องการอ้างอิง เลือกคำสั่ง
• Insert Citation
• Add new Source จะขึ้นหน้าต่างดังภาพที่ 2

• กรอกรายการตามข้อมูลของประเภทการอ้างอิง
โดยยนำข้อมูลมาจากแหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง

51



52เมื่อกรอกข้อมูลแหล่งข้อมูลบเสร็จและกด  OK ระบบจะแทรกอ้างอิง
ในเนื้อหาตามรูปแบบที่เลือก เช่น APA 
ตย. คือ อักษรสีแดง

ไปท้ายเอกสาร พิมพ์คำว่า บรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิง แลว้
ใช้คำสั่งดังต่อไปน้ี เมื่อสำเร็จระบบจะนำเอกสารทั้งหมดมาจัดเรียง
ตามรูปแบบที่กำหนด 

• Bibliography
• Insert Bibliography

การปรับแก้รายการใช้คำสั่ง Manage Source
52



Shot URL by K K U  world
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ดีโอไอ (Digital Object Identifier) คืออะไร...
ดีโอไอ คือ รหัสทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล หรือ ตัวระบุวัตถุดิจิทัล 

(ดีโอไอ) (Digital Object Identifier : DOI) เรียกสั้นๆ ว่า DOI โดย DOI คือ 
เลขมาตรฐานสากลประจำไฟล์ดิจิทัลที่เผยแพร่บนอินเทอร์เน็ตใช้ในการระบุ
ตัวตน หรือบ่งชี้เอกสารดิจิทัล เรียกได้ว่าเป็นรหัสประจำเอกสารดิจิทัล ซึ่ง
เป ็นต ั วบ ่ งช ี ้ ถาวรของทร ัพยากรสารสนเทศด ิจ ิ ท ั ล  (Permanent 
Identifier) โ ดย รห ั สน ี ้ จ ะ ไม ่ เ ปล ี ่ ย นแปลง ไป  ตามสถ านท ี ่ ท ี ่ ใ ช ้
จัดเก็บ (Location) หรือสิทธิการเป็นเจ้าของทรัพยากรสารสนเทศนั้น

ประเภทวารสารอิเล็กทรอนิกส์ระบุ DOI แทน URL เพราะ DOI นั้นมีความเชื่อถือสูงกว่า 

เสริน ปุณณะหิตานนต.์ (2555). ประชาธิปไตย: มุมมองของนักสงัคมวิทยาการเมือง.   
วารสารสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร, 8(1), DOI: 10.14456/jssnu.2012.2
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การแปลงรายการอ้างอิงภาษาไทย
เป็นภาษาอังกฤษ
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http://www.thai-language.com/default.aspx

การแปลภาษาด้วย Application
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เครื่องมือตรวจสอบความซ้ำซ้อนของเอกสาร
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www.library.kku.ac.th
การเข้าใช้งาน Turnitin
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ลักษณะงานเขียนที่ดี
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AI  ที่ เ ป็น ผู ้ช่ วยทางวิชาการ

KKU
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Chat GPT
AI : ใช้ช่วยในการเขียนและเข้าถึงแหล่งอ้างอิง
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การอ้างอิงงานเขียนท่ีเขียนโดย AI
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KKU 
Library 

Training

www.library.kku.ac.th
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ทบทวนความรู้ สมัครอบรม ฟรี
www.library.kku.ac.th
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Question 
& Answer

69

สิริพร  ทิวะสิงห์
สำนักหอสมุด  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
E-Mail :  tsirip@kku.ac.th
Tel./Line 0816616249
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