
 

 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            ------------------------------------- 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั ้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีความ

เหมาะสม มีมาตรฐานและคุณภาพตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 อาศ ัยอ ํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห งพระราชบ ัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 

๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ 

พ.ศ ๒๕๖๖” 

 ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอื่นใดที่กําหนดไวแลว ที่ขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและ  

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกน  

“สวนงาน” หมายความวา ส วนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน             

พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“ก.พ.ว.” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน        

ตามขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน        

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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“คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ หรือวิทยาลัย หรือสวนงาน

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

“คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

“อาจารยพิเศษ” หมายความวา บุคคลซึ่งมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยที่ไดรับแตงตั้งให

เปนผูสอนสมทบในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัย  

“คณาจารยทางวิชาชีพ” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ กลุ มคณาจารย        

ทางวิชาชีพ (คลินิก) ตําแหนงแพทยผูเชี่ยวชาญ ทันตแพทยผูเชี่ยวชาญ หรือสัตวแพทยผูเชี่ยวชาญ  

ขอ  ๕  ให ก.พ.ว. มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) พิจารณาคุณสมบัติ ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ     

ทางวิชาการในการแตงตั ้งหรือถอดถอนผู ดํารงตําแหนงผู ชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษและ

ศาสตราจารยพิเศษ  

(๒) เสนอผลการพิจารณาทางวิชาการตอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

(๓) พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 

(๔) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการหรือแนวปฏิบัติเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

(๕) พิจารณาและแตงตั้งผู ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ 

(๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเหลืองานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

(๗) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ขอ  ๖  คาใชจายและคาตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ คาใชจายเก่ียวกับการประเมินผลการสอนใหเบิกจายจากเงินรายไดของสวนงาน 

 ขอ  ๗  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติใหเปนไป

ตามขอบังคับนี้  

หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี ้ หรือตองตีความ หรือการใดที ่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้           

ใหอธิการบดีเสนอ ก.พ.ว. เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และพิจารณากําหนด คําวินิจฉัยชี้ขาดและการพิจารณานั้นใหถือเปนท่ีสุด  

หมวด ๑ 

                    การแตงตั้งอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ  ๘  การแตงตั้งอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหดําเนินการดังนี้ 

๘.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

๘.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
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(๑) เปนบุคคลที่มิไดเปนคณาจารยประจํา และเปนผูไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษของ

มหาวิทยาลัย 

(๒) ทําการสอนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๔ ภาคการศึกษา 

(๓) ตองมีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาที่เสนอขอแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา ๓ ป มีความ

ชํานาญหรือเชี่ยวชาญในสาขาวิชาหรือวิชาชีพที่ปฏิบัติจนเปนที่ยอมรับภายในมหาวิทยาลัยและหรือในวงวิชาการ

หรือวิชาชีพนั้น ๆ 

๘.๑.๒  มีชั่วโมงสอนประจํารายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และตองผานเกณฑ

การประเมินผลการสอนระดับชํานาญ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน       

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

๘.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

(๑)  งานวิจัย ๒ เรื่อง  หรือ 

 (๒)  งานวิจัย ๑ เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ เรื่อง หรือ 

   (๓)  งานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ  ๑  เลม 

   โดยที ่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อยางนอย ๑ เรื ่อง ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น            

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ท่ีไดรับการประเมินใหมีคุณภาพระดับ B 

หรือบทความทางวิชาการที่ไดรับการประเมินใหมีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (๒) - (๓) ไดโดยที่ผลงาน

อยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author)  

   การนํางานวิจัยหรืองานใดๆ ท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ

เพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนปรากฏ

ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

๘.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ   

๘.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

(๑)  เปนบุคคลท่ีมิไดเปนคณาจารยประจํา และเปนผูไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษหรือผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษของมหาวิทยาลัย  

(๒)  ทําการสอนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๔ ภาคการศึกษา 

(๓)  ตองมีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาที่เสนอขอแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา ๕ ป มีความ

ชํานาญหรือเชี่ยวชาญในสาขาวิชาหรือวิชาชีพที่ปฏิบัติ มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับภายในมหาวิทยาลัย และหรือ     

ในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ  
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๘.๒.๒  มีชั่วโมงสอนประจํารายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และตองผานเกณฑ

การประเมินผลการสอนไมตํ ่ากวาระดับชํานาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธ ีการที ่กําหนดในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

๘.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

   วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

  (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม หรือ 

  (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม  

                   โดยที่งานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 

ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และอยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก 

(first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตํารา หรือหนังสือ อยางนอย ๑ เลม       

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) 

 วิธีท่ี ๒  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพ และมีปริมาณ ดังตอไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B    

อยางนอย ๑ เรื่อง หรือ 

(๒) งานวิจัย อยางนอย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย ๑ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B    

อยางนอย ๑ เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อยางนอย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ B 

โดยที่งานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 

ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และอยางนอย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร      

วิธีที ่ ๒ นั้น ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจใชตําราหรือหนังสืออยางนอย ๒ เลม ที่มีคุณภาพระดับ A         

ซึ ่งผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผู ประพันธอันดับแรก (first author) และอยางนอย ๑ เลม               

ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (๑) - (๒) ได  

การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 

หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจน

ปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึน

จากเดิมเทานั้น ผลงานทางวิชาการทุกประเภทผูขอตองไมเคยนําไปใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใด ๆ  

ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงาน  

รับใชทองถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื ่องเดียวกันแตดําเนินการคนละพื้นท่ี หากเปนการ

ดําเนินการในลักษณะท่ีขยายผลเชิงพ้ืนท่ีจากพ้ืนท่ีเดียวไปสูหลายพ้ืนท่ีใหครอบคลุมกวางข้ึน โดยมีตัวแปรท่ีแตกตางกัน 



๕ 
 
กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี ่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอดซึ ่งตองไมใชงานเดียวกันและซอนกัน               

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารยพิเศษโดยวิธีที่ ๑ หาก ก.พ.ว. 

ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการในครั้งนี้ มีคุณภาพและปริมาณผานตามเกณฑการตัดสินรองศาสตราจารยพิเศษโดยวิธีท่ี ๒  ก.พ.ว. อาจพิจารณา

ใชดุลพินิจตัดสินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหผานตามเกณฑโดยวิธีท่ี ๒ ได 

๘.๓  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ 

๘.๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

(๑)  ตองเปนผูซ่ึงมิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

  (๒)  ไดรับแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษ หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ หรือรองศาสตราจารยพิเศษของ

มหาวิทยาลัย 

(๓)  ทําการสอนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๔  ภาคการศึกษา 

(๔)  ตองเปนผูมีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาที่เสนอขอแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา ๗ ป          

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาหรือวิชาชีพท่ีปฏิบัติ มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และ

หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ ในระดับประเทศ และหรือตางประเทศ 

๘.๓.๒  มีชั่วโมงสอนประจํารายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และตองผานเกณฑ  

การประเม ินผลการสอนไมต ํ ่ากว าระด ับเช ี ่ยวชาญ ตามหลักเกณฑและว ิธ ีการที ่ก ําหนดในขอบ ังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

 ๘.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

 วิธีท่ี ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังตอไปนี้ 

(๑)   งานวิจัย อยางนอย ๕ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และตําราหรือหนังสืออยางนอย ๑ เลม หรือ 

(๒)   งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ตองไดการเผยแพรในระดับนานาชาติ

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด รวมกันท้ังหมด อยางนอย ๕ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๑ เลม 

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธ

อันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสือ อยางนอย   

๑ เลม ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author)  

 วิธีท่ี ๒  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพ  และมีปริมาณ ดังตอไปนี้ 

(๑)  งานวิจัย อยางนอย ๕ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย  ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อยางนอย        

๓ เรื่อง  หรือ 



๖ 
 

(๒)  งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ท่ีตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด รวมกันทั้งหมด อยางนอย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง ตองมี

คุณภาพระดับ A+ และอีกอยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  หรือ 

(๓)  งานวิจัย อยางนอย ๑๐ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ A 

โดยที ่ผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื ่อง ที ่มีคุณภาพระดับ A+ และอยางนอย ๑ เรื่อง           

ท่ีมีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธ

บรรณกิจ (corresponding author) สําหรับผลงานตาม (๓) อยางนอย ๖ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น     

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังตอไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๒ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และตําราหรือหนังสืออยางนอย ๒ เลม  หรือ 

(๒) งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันทั้งหมด อยางนอย ๒ เรื่อง และ

ตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๒ เลม 

 โดยท่ีผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธ

อันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสืออยางนอย    

๑ เลม ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผู ประพันธอันดับแรก (first author) ทั ้งนี ้ ตามลักษณะ          

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ 

วิธีท่ี ๒  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพ ระดับ A+ และมีปริมาณดังตอไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๓ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือ  

(๒) งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนรวมกันท้ังหมด อยางนอย ๓ เรื่อง หรือ 

(๓) ตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๓ เลม  

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๓ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธ

อันดับแรก (first author) หรือผู ประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ส ําหรับตําราหรือหนังสือ              

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author)  

การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ

เพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอกําหนด



๗ 
 
ตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนปรากฏ

ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด       

ในขอบังคับนี ้ กรณีการเผยแพรต ําราหรือหนังสือไมต องแสดงหลักฐานวาไดผ านการประเมินคุณภาพ              

โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย

สถาบัน 

ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงาน    

รับใชทองถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นท่ี หากเปนการ

ดําเนินการในลักษณะท่ีขยายผลเชิงพ้ืนท่ีจากพ้ืนท่ีเดียวไปสูหลายพ้ืนท่ีใหครอบคลุมกวางข้ึน โดยมีตัวแปรท่ีแตกตางกัน 

กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี ่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอดซึ ่งตองไมใชงานเดียวกันและซอนกัน               

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 

ทั้งนี้ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนศาสตราจารยพิเศษ  โดยวิธีที่ ๑ หาก ก.พ.ว.       

ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอกําหนดตําแหนง        

ทางวิชาการในครั้งนี ้ มีคุณภาพและปริมาณผานตามเกณฑการตัดสินศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีที ่ ๒ ก.พ.ว.         

อาจพิจารณาใชดุลพินิจตัดสินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหผานโดยวิธีท่ี ๒ ได 

ขอ  ๙  การดําเนินการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ 

ใหผู ขอยื ่นขอตอสวนงาน และใหสวนงานเสนอคณะกรรมการประจําสวนงานเพื ่อตรวจสอบแบบคําขอ             

การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ กลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการรวมทั ้งตรวจสอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการ         

ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด        

กอนนําเสนอมหาวิทยาลัย และ ก.พ.ว.พิจารณา 

๙.๑  ใหสวนงานประเมินผลการสอนโดยอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและ     

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

๙.๒  ให ก.พ.ว.แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 

(๑)  ประธานกรรมการ ซ่ึงตองแตงตั้งจาก ก.พ.ว  

(๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน  

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ ใหคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนดได สําหรับสาขาวิชาท่ีเสนอ

ขอหรือมีสาขาวิชาใกลเคียงท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเก่ียวของกับผลงานท่ีเสนอขอหรือกรณีผลงานท่ีเสนอขอเปน

แบบสหสาขาวิชาหรือบูรณาการขามสาขาวิชา ก.พ.ว. สามารถแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มาจากหลาย ๆ 

สาขาวิชาได โดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองไมใชบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมท้ังมีตําแหนงทางวิชาการ



๘ 
 
ไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่ไมสามารถแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังกลาวได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.ว. 

การพิจารณาผลงานทางวิชาการกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ในการประชุมตองสรุปผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการทั้งรายชิ้นและในภาพรวม และเกณฑการตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ทั้งนี้ ใหสามารถ

ประชุมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส ซึ ่งผู เขารวมประชุมทั ้งหมดไมไดอยู ในสถานที่เดียวกัน แตสามารถประชุม

ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวางกันได และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

และรองศาสตราจารยพิเศษ หากผลการประเมินเปนเอกฉันทหรือมีเสียงขางมากวาคุณภาพของผลงาน            

ทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑนั้น ก.พ.ว. อาจพิจารณายกเวน

การประชุมคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ โดยใหถ ือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิได กรณีตําแหนงศาสตราจารยพิเศษตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

ในกรณีท ี ่ม ี เหต ุผลหรือความจําเป นตองแตงต ั ้งผ ู ทรงคุณวุฒิท ี ่ เคยเปนบุคลากรในสังก ัดของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ใหแตงตั้งไดไมเกิน ๑ คน และแจงรายละเอียดเหตุผลความจําเปนให ก.พ.ว. ทราบ  

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๙.๓  เมื่อ ก.พ.ว.พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๘.๑ 

และขอ ๘.๒ แลว สําหรับตําแหนงผูช วยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษใหนําเสนอตอ            

สภาวิชาการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ สําหรับตําแหนง

ศาสตราจารยพิเศษ เมื่อ ก.พ.ว.พิจารณาความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม        

ขอ ๘.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๙.๔  เมื ่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว ใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษ กรณีตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ใหอธิการบดีเสนอเรื่องตอไป

เพื่อนําความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการ

พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ซึ่งตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการที่แสดงใหเห็นถึงความ

เชี่ยวชาญของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการดวย 

ขอ  ๑๐  นิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการมีสวนรวม      

ในผลงานทางว ิชาการ จร ิยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการ และการตัดส ินผลงาน ให เป นไปตาม

เอกสารแนบทายของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 



๙ 
 

ขอ  ๑๑  การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาและมาตรการในการปองกันและการลงโทษใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง

และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

หมวด ๒ 

                 การแตงตั้งคณาจารยทางวิชาชีพใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

           ขอ  ๑๒  การแตงตั ้งคณาจารยทางวิชาชีพใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ สามารถกระทําไดโดยวิธีปกติ            

และโดยวิธีพิเศษ 

          ขอ  ๑๓  การแตงตั้งคณาจารยทางวิชาชีพใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีปกติ ใหดําเนินการดังนี้ 

๑๓.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

 ๑๓.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

 (๑)  เปนคณาจารยทางวิชาชีพ ตําแหนงแพทยผูเชี่ยวชาญ ทันตแพทยผูเชี่ยวชาญ หรือสัตวแพทย

ผูเชี่ยวชาญ 

 (๒)  ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑ ป 

 ๑๓.๑.๒  มีชั่วโมงสอนประจํารายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและตองผานเกณฑ

การประเมินผลการสอนระดับชํานาญ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน   

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

 ๑๓.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

 (๑)  งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

 (๒)  งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ เรื่อง หรือ 

   (๓)  งานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

     โดยที ่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อยางนอย ๑ เรื ่อง ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

     การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 

หรือเพื ่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี ้จะกระทํามิได เวนแต             

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม    

จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัย         

ท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

๑๓.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ   

 ๑๓.๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และปฏิบัติหนาท่ี

ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 



๑๐ 
 

  ๑๓.๒.๒  มีชั่วโมงสอนประจํารายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและตองผานเกณฑ

การประเมินผลการสอนไมตํ ่ากว าระดับชํานาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธ ีการที ่ก ําหนดในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

  ๑๓.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

 วิธีที ่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที ่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณ         

อยางนอย ดังตอไปนี้ 

 (๑)  งานวิจัย ๒ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม หรือ 

 (๒)  งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

   โดยท่ีงานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 

และอยางนอย ๑ เรื ่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตํารา หรือหนังสือ อยางนอย ๑ เลม ผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author)  

   วิธีท่ี ๒  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพ และมีปริมาณ ดังตอไปนี้ 

(๑)   งานวิจัย อยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B 

อยางนอย ๑ เรื่อง หรือ 

(๒)  งานวิจัย อยางนอย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย ๑ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B 

อยางนอย ๑ เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อยางนอย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ B 

โดยท่ีงานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 

และอยางนอย ๒ เรื ่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก      

(first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 

หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจน

ปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึน

จากเดิมเทานั้น 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษ เวนแตกรณีท่ีใชผลงานทางวิชาการกอนไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกินหาปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และ

นํามาใชไดไมเกินจํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงโดยมีผลการประเมินคุณภาพของ

ผลงานใหมหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษที่ผานเกณฑ จํานวนอยางนอย     

๒ เรื่องดวย    



๑๑ 
 

  ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงาน

รับใชทองถิ ่นและสังคมที ่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื ่องเดียวกันแตดําเนินการคนละพื้นท่ี หากเปน          

การดําเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมีตัวแปร      

ท่ีแตกตางกัน กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอดซ่ึงตองไมใชงานเดียวกันและ

ซอนกัน ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 

ทั ้งนี ้  กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางว ิชาการเปนรองศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธ ี ท่ี ๑            

หาก ก.พ.ว. ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการในครั้งนี้ มีคุณภาพและปริมาณผานตามเกณฑการตัดสินรองศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีที่ ๒ 

ก.พ.ว. อาจพิจารณาใชดุลพินิจตัดสินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหผานตามเกณฑโดยวิธีท่ี ๒ ได 

 ขอ  ๑๔  กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนงเดียวกันหรือ

ระดับตํ ่ากวาตําแหนงที ่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิม           

ที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง          

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองดําเนินการภายในหาป นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือ  

ไมกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคนเดิมหรือผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละเรื่อง   

ที ่ผ านการพิจารณามาแลวนั ้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั ้นใหมอีก เวนแตคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูในเกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืน     

ที่จะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองระบุเหตุผลทางวิชาการ     

โดยชัดแจงดวย 

          ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวาผลงานนั้นไดถูก

นําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถิ่นและสังคมหากพิสูจนภายหลัง    

ไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนท่ีประจักษชัดหรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร

ภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือประเทศ             

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ        

ในครั้งใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

          ขอ  ๑๕  การแตงตั้งคณาจารยทางวิชาชีพใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงคณาจารยทางวิชาชีพ ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนง   

ยังไมครบระยะเวลาตามที่กําหนดไวใหดํารงตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ หรือรองศาสตราจารยพิเศษ หรือ

การเสนอแตงตั้งคณาจารยทางวิชาชีพใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษโดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษมากอน หรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกตางจากสาขาวิชา      

ท่ีดํารงตําแหนงอยู 

 

  



๑๒ 
 
   ๑๕.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีพิเศษ 

          ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

วิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ทั้งนี้ 

ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ B 

          ๑๕.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีพิเศษ 

           ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีท่ี ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ วิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน    

อยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของท่ีประชุม

ตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ A 

          ขอ  ๑๖  การดําเนินการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษ ของคณาจารย     

ทางวิชาชีพ ใหผูขอยื่นขอตอสวนงาน และใหสวนงานเสนอคณะกรรมการประจําสวนงานเพ่ือตรวจสอบแบบคําขอ  

การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ กลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงาน   

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการรวมทั้งตรวจสอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการของผูขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด       

กอนนําเสนอมหาวิทยาลัย และ ก.พ.ว.พิจารณา 

         ๑๖.๑  ใหสวนงานประเมินผลการสอนโดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและ     

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

         ๑๖.๒  ให ก.พ.ว.แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 

  (๑)  ประธานกรรมการ ซ่ึงตองแตงตั้งจาก ก.พ.ว  

  (๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน  

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ ใหคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนดได สําหรับสาขาวิชาท่ี   

เสนอขอหรือมีสาขาวิชาใกลเคียงที่มีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวของกับผลงานที่เสนอขอหรือกรณีผลงานท่ี    

เสนอขอเปนแบบสหสาขาวิชาหรือบูรณาการขามสาขาวิชา ก.พ.ว. สามารถแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มาจาก

หลาย ๆ สาขาวิชาได โดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองไมใชบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมทั้งมีตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่ไมสามารถแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังกลาวได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.ว. 

          การพิจารณาผลงานทางวิชาการกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ในการประชุมตองสรุปผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการทั ้งรายช ิ ้นและในภาพรวม และเกณฑการตัดส ินของที ่ประชุมใหถ ือเส ียงข างมาก                 



๑๓ 
 
ทั้งนี้ ใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขารวมประชุมทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกัน แตสามารถ

ประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวางกันได และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

          ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ สําหรับตําแหนงผู ช วย

ศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษ หากผลการประเมินเปนเอกฉันทหรือมีเสียงขางมากวาคุณภาพ

ของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑนั้น ก.พ.ว. อาจ

พิจารณายกเวนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณา

ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิได  

           ในกรณีท ี ่ม ี เหต ุผลหร ือความจ ําเป นต องแต งต ั ้ งผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิท ี ่ เคยเป นบ ุคลากรในส ังก ัดของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ใหแตงตั้งไดไมเกิน ๑ คน และแจงรายละเอียดเหตุผลความจําเปนให ก.พ.ว. ทราบ 

          ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๑๖.๓  เมื ่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิตาม              

ขอ ๑๓ แลว ใหนําเสนอตอสภาวิชาการเพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย           

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๑๖.๔  เมื ่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว ใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ       

ซึ ่งตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการที ่แสดงใหเห็นถึงความเชี ่ยวชาญของผู ขอกําหนดตําแหนง           

ทางวิชาการดวย 

         ขอ  ๑๗  นิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการมีสวนรวม       

ในผลงานทางว ิชาการ จร ิยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการ และการตัดส ินผลงาน ให เป นไปตาม

เอกสารแนบทายของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

          ขอ  ๑๘  การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาและมาตรการในการปองกันและการลงโทษใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง

และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

 ขอ  ๑๙  คณาจารยทางว ิชาชีพท่ีไดร ับแตงตั ้งใหด ํารงตําแหนงผ ู ช วยศาสตราจารยพิเศษและ                 

รองศาสตราจารยพิเศษ หากไดรับการบรรจุและแตงตั ้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ มคณาจารยประจํา           

ใหสามารถขอรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามเสนทางความกาวหนาของกลุมคณาจารย

ประจาํ ดังนี ้

  ๑๙.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใหแตงตั้งเปนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

  ๑๙.๒  ตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ ใหแตงตั้งเปนตําแหนงรองศาสตราจารย 

  การพิจารณาการขอรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ        

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  



๑๔ 
 

      บทเฉพาะกาล 

       ขอ  ๒๐  การพิจารณาแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ       

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ รายใดที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื ่องไวแลว         

และอยูระหวางดําเนินการกอนวันที่ขอบังคับฉบับนี้มีผลใชบังคับหรือกอนวันที่มหาวิทยาลัยออกหลักเกณฑ     

ตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธ ีการ          

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

                       (นายณรงคชัย อัครเศรณี)  

                    นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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