
 

 

 

             

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  

          พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------------------------ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนดให มีตําแหนงศาสตราจารยคลินิก เปนตําแหนง          

ทางวิชาการท่ีเรียกเปนชื่ออ่ืนในมหาวิทยาลัยขอนแกน และเพ่ือใหการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยคลินิกเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควรกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 

และถอดถอนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลนิิกของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และ มาตรา ๕๖  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ มติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๖           

จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิก พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓   ในขอบังคับนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลยัขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน” หมายความวา คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร         

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดีคณะแพทยศาสตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และ

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

“คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร          

คณะทันตแพทยศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร  

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ตามขอ ๘   

ในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง

ศาสตราจารยคลินกิ 

“หัวหนาสาขาวิชา” หมายความวา หัวหนาสาขาวิชาท่ีสังกัดคณะแพทยศาสตร คณะทันต

แพทยศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร   

 



๒ 

“คณาจารยประจํา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประเภทวิชาการ และ

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการกลุมคณาจารยประจํา ตําแหน งรองศาสตราจารย  สังกัด               

คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร  

“คณาจารยทางวิชาชีพ” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย      

ทางวิชาชีพ (คลินิก) ตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ สังกัดคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และ     

คณะสัตวแพทยศาสตร  

“ปฏิบัติการทางคลินิก” หมายความวา การใหบริการในการตรวจวินิจฉัยโรคและบําบัดรักษาผูปวย 

ตามวิธีการ และระบบการตรวจวินิจฉัยโรคและบําบัดรักษาผูปวยแผนปจจุบัน 

“หลักสูตรของมหาวิทยาลัย” หมายความวา หลักสูตรประจําของมหาวิทยาลัย หรือหลักสูตรประจํา

ทางวิชาชีพของสวนงานท่ีไดรับการรบัรองจากสภาวิชาชีพตามกฎหมาย 

“ผลงานปฏิบัติการทางคลินิก” หมายความวา งานวิจัย ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ     

ผลงานในลักษณะอ่ืน เชน คูมือการปฏิบัติการ เอกสารคําสอน  

ขอ ๔  คาใชจายและคาตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาขอแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  

ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

ขอ ๕  ใหมีตําแหนงศาสตราจารยคลินิกข้ึนในมหาวิทยาลัย และใชคํานําหนานามวา ศาสตราจารย

คลินิก ใชอักษรยอ ศ.คลินิก 

ขอ ๖  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับนี้  

หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ

คณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยชี้ขาดนั้นใหถือเปนท่ีสุด  
 

หมวด ๑ 

การแตงตั้งศาสตราจารยคลินิก 
 

 ขอ ๗  การแตงตั้งศาสตราจารยคลินิก ใหดําเนินการดังนี ้

๗.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

(๑)  ตองเปนคณาจารยประจํา หรือ เปนคณาจารยทางวิชาชีพ 

(๒)  ไดรบัการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หรือ รองศาสตราจารยพิเศษ และมีอายุ

ตั้งแต ๕๕ ปข้ึนไป 

(๓)  ใหบริการทางวิชาการทางคลินิกเปนผลดีติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป         

(๔)  ไดรับปริญญาจากสถาบันอุดมศึกษา และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ    

ท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

(๕)  มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารยและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและ

วิชาการ 

๗.๒  มีช่ัวโมงสอน รวมงานสอนปฏิบัติทางคลินิกในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑๘๐ 

ชั่วโมงทําการตอปการศึกษา  



๓ 

๗.๓  ผลงานทางวิชาการ ตองเปนผลงานปฏิบัติการทางคลินิกท่ีทําเปนประจําในมหาวิทยาลัย       

อันเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพ ซ่ึงไมผิดจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการ และไดเผยแพรสมบูรณแลว 

โดยเสนอผลงานอยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย ๒ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ดังนี้ 

(๑)  ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

(๒)  ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสอื ๑ เรื่อง หรือ 

(๓)  ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และบทความทางวิชาการ ๑ เรื่อง หรือ 

(๔)  ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และคูมือปฏิบัติการท่ีใชประกอบการสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย     

๑ เรื่อง หรือ 

(๕)  ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน ๑ เรื่อง 

โดยท่ีงานวิจัยตาม (๑) - (๕) อยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธ

อันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

นิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะคุณภาพของผลงาน ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ และการตัดสินผลงานใหเปนไปตามเอกสารแนบทายในขอบังคับนี้ และ      

ตามเอกสารแนบทายในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและ    

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

กรณีท่ีผูขอมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม ขอ ๗.๑ - ๗.๒ หรือในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยมิไดกําหนดผลงาน

หรือหลักเกณฑการประเมินผลงานปฏิบัติการทางคลินิกประเภทใดไวเปนการเฉพาะตาม ขอ ๗.๓ ใหอยูใน   

ดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
 

  หมวด ๒ 

การดําเนินการแตงตั้งศาสตราจารยคลินิก 
 

ขอ ๘  การขอแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยคลินิกใหผูขอยื่นขอตอสวนงาน หรือใหหัวหนาสาขาวิชา

หรือหัวหนาสวนงาน เปนผูเสนอขอ ตามแบบท่ีกําหนด 

ขอ ๙  ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งตําแหนง

ศาสตราจารยคลินิก โดยมีองคประกอบ ดังนี้  

(๑)  หัวหนาสวนงานหรือรองหัวหนาสวนงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน  

(๒)  หัวหนาสาขาวิชาของผูไดรับการเสนอขอตําแหนง  เปนกรรมการ  

(๓)  คณะกรรมการประจําสวนงาน     เปนกรรมการ 

      ของผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง จํานวน  ๒  คน 

(๔)  ผูแทนอาจารยทางคลินิกท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย  เปนกรรมการ 

      ข้ึนไป จํานวน  ๑  คน  

(๕)  ผูท่ีรับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล   เปนเลขานุการ 

  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย   

ท้ังนี้ อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม 



๔ 

ในกรณีหัวหนาสาขาวิชาเปนผูขอเสนอขอแตงตั้งหรือไดรับการเสนอขอแตงตั้ง ใหยกเวนการเปน

กรรมการตาม (๒) 

ใหคณะอนุกรรมการดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ชั่วโมงสอน และผลงานทาง

วิชาการตามขอ ๗ ใหถูกตองครบถวนสมบูรณกอนเสนอมหาวิทยาลัย  

ขอ ๑๐  เม่ือมหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา  

ขอ ๑๑  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 

(๑)  ประธานกรรมการ ซ่ึงตองแตงตั้งจาก ก.พ.ว. ตามขอ ๘ ในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการ

พลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน  

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ใหคัดสรรจากจากผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย หรือศาสตราจารยพิเศษ หรือ

ศาสตราจารยคลินิก หรือผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ หรือสาขาวิชาใกลเคียง      

ตามความจําเปนและเหมาะสม ท่ีมิไดสังกัดสวนงานเดียวกันกับผูไดรับการเสนอขอแตงตั้ง  

ขอ ๑๒  ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้  

(๑)  พิจารณาคุณสมบัติ ชั่วโมงสอน และประเมินผลงานปฏิบัติการทางคลินิก จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการในการแตงตั้งหรือถอดถอนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิก  

(๒)  เสนอผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

(๓)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเหลืองานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

(๔)  การพิจารณาการใด ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยไมไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการ 

(๕)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๓  การประชุมคณะกรรมการโดยมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด ท้ังนี้ การประชุมคณะกรรมการใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงผูเขารวมประชุม

ท้ังหมดไมไดอยูในสถานท่ีเดียวกัน แตสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวางกันได และ

เกณฑการตัดสินใหใชมติตามเสียงขางมาก และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

ขอ ๑๔  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาความเห็นชอบผลประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ตามขอ ๑๑ แลว หากเห็นวาถูกตองครบถวนใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ขอ ๑๕  เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว ใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนง        

ทางวิชาการศาสตราจารยคลินิกตอไป 

ขอ ๑๖  แนวปฏิบัติในการกําหนดวันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการและการแกไขผลงาน

ทางวิชาการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและ

ถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 



๕ 

หมวด ๓ 

มาตรการในการปองกันและการลงโทษ 
 

ขอ ๑๗   กรณีผูขอแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยคลินิก หรือผูไดรับแตงตั้งใหดํารงศาสตราจารยคลินิก 

ไปแลวมีการกระทําอันสอให เห็นวาเปนผู ท่ีกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวกับ            

ผลงานปฏิบัติการทางคลินิกและเปนผูท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสมท่ีจะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยคลินิก ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริงตอไป  

ขอ ๑๘  เม่ือมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีการแจงคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงเปนเท็จ หรือระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริง หรือมีพฤติการณสอวา       

มีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน สรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) บิดเบือน

ขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานปฏิบัติการทางคลินิกของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอแตงตั้ง

ตําแหนงศาสตราจารยคลินิก โดยอางวาเปนผลงานปฏิบัติการทางคลินิกของตนเอง หรือนําผลงานของตนเอง

ในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับหรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของ

ตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหมหรือละเลย

หรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชนเพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน และกระทําการใด ๆ 

ท่ีเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง หรือมีพฤติการณอ่ืนสอวามีการกระทํา

ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเปนผูท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหดําเนินการดังนี ้

(๑ )  กรณีอยูระหวางการพิจารณาใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิก ให เสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือมีมติงดการพิจารณาการขอตําแหนงในครั้งนั้น และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและ

ความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยคลินิก   

มีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป และไมเกิน ๑๐ ป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ     

  (๒)  กรณีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยคลินิกไปแลว ใหเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือมีมติใหถอดถอนตําแหนงศาสตราจารยคลินิก ตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยคลินิก และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป 

และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยคลินิกมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป แตไมเกิน 

๑๐ ป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน  
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  

 

 

 

          (นายณรงคชัย อัครเศรณ)ี 

        นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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