
 

 

 

 

        ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

             วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 

           เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     -------------------------------------------- 

  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ

เพื่อใหผู ดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ ้นของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใหมี

มาตรฐานและคุณภาพในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  อา ศัยอ ํ านาจตามความในมาตรา  ๒๓ (๒ )  มาตรา  ๕๖  แห  งพระราชบ ัญญ ั ติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื ่อใหผู ดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน                  

พ.ศ. ๒๕๖๖ มติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม              

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน

พ.ศ. ๒๕๖๖” 

  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอื่นใดซึ่งกําหนดไวแลว      

ท่ี   ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

   ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  

   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

  “สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีคณาจารย

ประจาํสังกัด 

  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  “ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 



๒ 

 
  “ก .พ . ว .”  หมายความว  า  คณะกรรมการ พิจารณาต ํ าแหน งทางว ิ ชาการของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

  “คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ หรือวิทยาลัย 

หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีคณาจารยประจําสังกัด 

  “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ี

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  “ข าราชการ” หมายความว า  ข  าราชการพลเรื อนในสถาบัน อุดมศึกษา ส ั ง กัด

มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว  า  พน ักงานมหาว ิทยาล ัย  ประเภทวิชาการ                    

กลุมคณาจารยประจํา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยการบริหารงานบุคคลท่ีดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย 

 ขอ ๕ คาใชจายและคาตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ                  

ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 ขอ ๖ การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามที่ ก.พ.อ. กําหนดไวในประกาศ 

ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑและวิธ ีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหด ํารงตําแหนงผ ู ช วยศาสตราจารย                 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

 ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือ

ปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี ้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.พ.ว.                

เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยชี้ขาดนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

  

หมวด ๑ 

         คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.พ.ว.) 

 

           ขอ ๘ ให ก.พ.ว. ตามขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ        

หลักเกณฑและ วิธ ีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ด ํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือน              

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เปน ก.พ.ว. ตามขอบังคับนี้ 

 ขอ ๙ ใหนําขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและ 

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๕ มาใชบังคับตามขอบังคับนี้ดวย 

 



๓ 

 
 ขอ ๑๐ การประชุม ก.พ.ว. ใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขารวมประชุม

ทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกันแตสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวางกันได        

กรณีมีการประชุม ถาประธานกรรมการไมสามารถมาประชุมได ใหมอบหมายกรรมการคนหนึ่งในที่ประชุม    

ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมแทน 

 ขอ ๑๑  ก.พ.ว. มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

 (๑)  พิจารณาคุณสมบัติ ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการในการแตงตั้งหรือถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 (๒)  เสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน     

ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 (๓)  พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูขอประเมินเพื่อเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 

 (๔)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการหรือแนวปฏิบัติเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ โดยให

จัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย หรือมติ ก.พ.ว. 

 (๕)  พิจารณาและแตงตั ้งคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อทําหนาที ่ประเมินผลงาน            

ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 (๖)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพื่อชวยเหลืองานของคณะกรรมการไดตามความจําเปน

และเหมาะสม 

 (๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

หมวด ๒ 

การแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

 

 ขอ ๑๒  การดําเนินการเกี่ยวกับการแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจํา

ตําแหนงสูงข้ึน ทุกข้ันตอนตามขอบังคับนี้ใหกระทําโดยวิธีลับ 

 ขอ ๑๓  หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน                 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพ่ือใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําแหนงสูงข้ึน  

 ขอ ๑๔  วิธีการแตงตั้งผู ดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ ้นให

ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑)  ผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย จะประเมินเพื่อใหไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ้นตอง     

ยื่นขอผานสวนงานโดยคณะกรรมการประจําสวนงานตองตรวจสอบแบบคําขอ (ก.พ.อ. ๐๕) คุณสมบัติ    

เฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ          



๔ 

 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการของผู ขอประเมินใหถูกตองครบถวนสมบูรณตามหลักเกณฑและวิธีการ           

ท่ี ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยกําหนดกอนนําเสนอตอมหาวิทยาลัย ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 (๒)  เมื่อมหาวิทยาลัยไดรับเรื่องตามขอ ๑๔ (๑) แลว ใหตรวจสอบและกลั่นกรองการขอ

กําหนดตําแหนงกอนเสนอตอ ก.พ.ว. พิจารณา 

 (๓)  ให ก.พ.ว. แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามวิธีการท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑ                 

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการจะตองมีปริมาณ คุณภาพ และความสมํ่าเสมอตอเนื่องที่แสดงความ

เปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพตามเกณฑที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัย

กําหนด สําหรับตําแหนงศาสตราจารย 

 (๔)  เมื ่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิแลวใหนําเสนอ            

ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 (๕)  เม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหดําเนินการดังนี้ 

     (๑)  กรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหมหาวิทยาลัยแจง ก.พ.อ. ทราบ

พรอมสงเอกสารหลักฐานตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

     (๒)  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีออกคําสั ่งแตงตั ้งใหดํารงตําแหนง         

ทางวิชาการ ซึ ่งตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการที ่แสดงใหเห็นถึงความเชี ่ยวชาญของผู ขอ          

ประเมินดวย และแจงผลการพิจารณาใหสวนงานท่ีผูขอประเมินสังกัดทราบดวย 

 ขอ ๑๕  แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนง

สูงข้ึน (ก.พ.อ. ๐๕) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวทายขอบังคับนี้ 

  

หมวด ๓ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 ขอ ๑๖  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหแตงตั้งไดไมกอนวันที่สภามหาวิทยาลัย

ไดรับเรื่องการขอประเมินผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน โดยใหถือวันท่ีหนวยงาน

ที่รับผิดชอบงานดานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของสวนงานหรือมหาวิทยาลัยไดรับเรื ่อง เปนวันท่ี      

สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการของแนวปฏิบัติในการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการและการกําหนดวันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๑๗ กรณีสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ         

ใหมหาวิทยาลัยแจงมติและผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหผูขอประเมิน

และสวนงานท่ีผูขอประเมินสังกัดทราบดวย 



๕ 

 
หมวด ๔ 

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 

 ขอ ๑๘  การพิจารณาและดําเนินการเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาใหเปนไปตามท่ี 

ก.พ.อ. กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง                     

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

 

หมวด ๕ 

มาตรการในการปองกันและการลงโทษ 

 

 ขอ ๑๙   การพิจารณาและดําเนินการในการปองกันและการลงโทษ ใหเปนไปตามที่ ก.พ.อ. 

กําหนด ไวในประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

 

บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๒๐  การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยใหไดรับเงินประจําตําแหนง

สูงขึ้นที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องไวแลวและอยูระหวางดําเนินการกอนวันที่ขอบังคับฉบับนี้มีผลใชบังคับ                  

ใหดําเนินการพิจารณาตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทาง

วิชาการเพ่ือใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๑ ตอไปจนแลวเสร็จ 

 ขอ ๒๑  เพื่อประโยชนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหนําเกณฑลักษณะการมี      

สวนรวมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงาน        

ทางวิชาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพ การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                        

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ มาใชกับ

การพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ้น ที่อยูระหวางดําเนินการหรือได

ดําเนินการมาแลวกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ไดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

         (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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