
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบับท่ี ๕๓๖/๒๕๖๘ 

เรื่อง การก าหนดสมรรถนะของต าแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

---------------------------------------------------- 

ด้วยเป็นการสมควรที่จะก าหนดสมรรถนะของต าแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร รองรับการบริหารขีดความสามารถและ
อัตราก าลัง การจ้างงานที ่หลากหลาย ตลอดจนเพื ่อประโยชน์ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว เพ่ิมขีดความสามารถและรองรับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องก าหนดสมรรถนะของต าแหน่ง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๗ (๑)  และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อ ๒๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน
คราวการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๕๓๖/๒๕๖๘ เรื่อง การ
ก าหนดสมรรถนะของต าแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น” 

ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ  ๓ บรรดาประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดอ่ืนใดที่ก าหนดไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 
ให้ใช้ประกาศนี้แทน  

ข้อ  ๔ ในประกาศนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  “ก.บ.ม.”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  “ส่วนงาน”  หมายความว่า ส่วนงานตาม ๙  แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๘   

 






