
 

บันทึกขอความ 

สวนงาน  สํานักงานอธิการบดี กองทรัพยากรบคุคล  งานบรกิารทรัพยากรบุคคล  โทร.  50479 

ท่ี  อว 660201.1.3.2/ ว 476  วันท่ี    22  มกราคม 2568 

เรื่อง    ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 1/2568  

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการสรรหา และการจางผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศท่ีมีสมรรถนะสูง 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

เรียน   หัวหนาสวนงาน/หนวยงาน 

ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 

เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2568 ไดกําหนดประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี 1/2568 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการสรรหา และการจางผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศที่มีสมรรถนะสูง

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี 9/2565 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการสรรหา และการจางผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศท่ีมีสมรรถนะสูง เปน

พนักงานมหาวิทยาลัย  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลเปนไปตามท่ีกําหนดมหาวิทยาลัยจึงขอแจง

เวียนประกาศดังกลาวโดยมีรายละเอียดตามแนบนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                             

 

 

 

(นายสถิตย  แกวบุดตา) 
  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง Link QR-Code 

ประกาศ ก.บ.ม. ฉบับท่ี 1/2568ฯ https://kku.world/1-2568 
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