
สรุปข้อปฏิบัติในด้านจรรยาบรรณ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยจรรยาบรรณและการด าเนินการด้านจรรยาบรรณ 

ของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๐ 
--------------------------------------- 

ส่วนที่ ๑ 
จรรยาบรรณต่อตนเองและวิชาชีพ 

ข้อ ๗  ผู้ปฏิบัติงานพึงประพฤติตนโดยยึดมั่นในหลักแห่งคุณธรรมและจริยธรรม     
ข้อ ๘  ผู้ปฏิบัติงานพึงประพฤติตนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานหรือต าแหน่งที่ด ารงอยู่ 

  ข้อ ๙ ผู้ปฏิบัติงานพึงเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี 
ประสิทธิภาพและได้ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 ข้อ ๑๐ ผู้ปฏิบัติงานพึงละเว้นการน าผลงานหรือผลงานทางวิชาการของตนเองที่เคยใช้มาแล้วมาใช้ใหม่ 
อย่างผิดวิธี  

ข้อ ๑๑ ผู้ปฏิบัติงานพึงยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดและปฏิบัติตามจริยธรรม 
แห่งวิชาชีพที่ตนเป็นสมาชิกแห่งสภาวิชาชีพนั้นด้วย 

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๒ ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยค านึงถึงชื่อเสียง เกียรติภูมิ และประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๑๓ ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เสมอภาค และปราศจากอคต ิ
 ข้อ ๑๔ ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ขยันหมั่นเพียร  รอบคอบ  รวดเร็ว 
ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
 ข้อ ๑๕ ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานตรงต่อเวลาและใช้เวลาในการปฏิบัติงานให้เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๖  ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยค านึงถึงการดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่าง 
ประหยัดคุ้มค่าทั้งต้องระมัดระวังมิให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ
ตนเอง 
 ข้อ ๑๗  ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆแก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
จรรยาบรรณของผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

 ข้อ ๑๘ ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
 ข้อ ๑๙ ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม ก ากับ และดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารวม
ตลอดถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาได้เรียนรู้และตระหนักถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  
 ข้อ ๒๐ ผู้บังคับบัญชาพึงรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 ข้อ ๒๑ ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ            
สวัสดิการ และการส่งเสริมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาได้เพ่ิมพูนพัฒนาความรู้ความสามารถตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 
 ข้อ ๒๒ ผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน พึงปฏิบัติต่อกันด้วยความสุภาพและมี                  
มนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
 ข้อ ๒๓ ผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน พึงปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานต่อกัน รวมถึงการแก้ไขปัญหา การเสนอแนะให้ความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางานร่วมกัน  
 ข้อ ๒๔ ผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน พึงปฏิบัติงานด้วยการช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน
ในทางที่ถูกต้องและชอบธรรมและส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีในการปฏิบัติงานหรือในการอยู่ร่วมกันใน
องค์กรและในหมู่คณะ 
 

ส่วนที่ ๔ 
จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม 

 ข้อ ๒๕ ผู้ปฏิบัติงานพึงให้บริการอย่างเต็มก าลังความสามารถ ปราศจากอคติ และมีความเสมอภาค  
 ข้อ ๒๖ ผู้ปฏิบัติงานพึงให้บริการด้วยความสุภาพ มีความเอ้ือเฟ้ือ และมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี 
 ข้อ ๒๗ ผู้ปฏิบัติงานพึงให้บริการด้วยความรวดเร็ว ตรงตามเวลา และไม่ชักช้า  
 

ส่วนที่ ๕ 
จรรยาบรรณของคณาจารย์ 

 ข้อ ๒๘  คณาจารย์พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ก าหนดในหมวด ๑ ส่วนที่ ๑ ถึงส่วนที่ ๔ โดยเคร่งครัด 
 ข้อ ๒๙  คณาจารย์พึงประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาและบุคคลอ่ืน  
 ข้อ ๓๐  คณาจารย์พึงอุทิศตนในการสอนนักศึกษาอย่างเต็มที่ ไม่ละทิ้งหน้าที่การสอนหรืองดสอนโดยไม่มี
เหตุอันควร ถ้ามีการงดสอนก็ให้มีการจัดสอนชดเชย 
 ข้อ ๓๑ คณาจารย์พึงปฏิบัติต่อนักศึกษาด้วยความเสมอภาค ปราศจากอคติ ให้เกียรติและรับฟังความ 



คิดเห็นของนักศึกษาอย่างเหมาะสม  
 ข้อ ๓๒  คณาจารย์พึงปฏิบัติต่อนักศึกษาด้วยความเมตตาและให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาในการ 
สนับสนุนความรู้ทางวิชาการในการศึกษา 
 ข้อ ๓๓  คณาจารย์พึงอบรมส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการเรียนการ 
สอนให้แก่นักศึกษา 
 ข้อ ๓๔  คณาจารย์พึงหมั่นศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาวิชาการให้ทันสมัยรวมถึงการเผยแพร่ผลงานทาง 
วิชาการและหรือการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
 ข้อ ๓๕  คณาจารย์พึงส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศแห่งเสรีภาพทางวิชาการแก่กันและกัน  
      ข้อ ๓๖  คณาจารย์พึงสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

หมวด  ๒ 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 ข้อ ๓๗  ผู้ปฏิบัติงานผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๖ ถึงข้อ ๓๖ แห่ง 
ข้อบังคับนี้ ให้ถือว่าผู้นั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณอย่างไม่ร้ายแรง  
 ข้อ ๓๘  ผู้ปฏิบัติงานผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ในข้อนี้ ให้ถือว่าผู้นั้นประพฤติ 
ผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรงและเป็นการกระท าความผิดทางวินัย ให้ด าเนินการทางวินัยตามควร แก่กรณี ได้แก่ 

(๑) กระท าการใดๆที่เป็นการคัดลอกหรือน าผลงานหรือผลงานทางวิชาการของบุคคลอ่ืนหรือ              
ที่บุคคลอ่ืนมีส่วนร่วมไปเป็นผลงานของตนหรือบุคคลอ่ืนโดยไม่ชอบ  

(๒) การกระท าใดๆอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ การกระท าเกี่ยวกับชู้สาว หรือการ 
กระท าอ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางเพศต่อผู้อื่น   

(๓) กระท าการเรียก รับ หรือ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืน                          
เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่หรือการปฏิบัติงานหรือการกระท า
ใดที่ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

(๓) กระท าการเปิดเผยความลับของบุคคลอ่ืนที่ได้จากการปฏิบัติงานโดยไม่มีหน้าที่หรืออ านาจ 
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย 

(๔) กระท าการสอน อบรม หรือแนะน าเพ่ือให้บุคคลอ่ืนกระท าการที่ผิดต่อข้อบังคับ ระเบียบ  
ประกาศ ค าสั่งของมหาวิทยาลัย ศีลธรรมอย่างร้ายแรง หรือกฎหมาย 

(๕) การกระท าอ่ืนใดตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นความผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 
 
 
อ้างอิงตาม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยจรรยาบรรณและการด าเนินการด้าน
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๐ https://kku.world/kihwd 


