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ข้อมูลโครงสร้าง อัตรากำลัง และภาระงาน
เพื่อประกอบการกำหนดกรอบตำแหน่งสูงขึ้น
ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน........................................................... 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
วัตถุประสงค์ของการจัดทำเอกสารนี้
1. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินค่างานในภาพรวมของแต่ละส่วนงาน/หน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัย ขอนแก่น
2. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำกรอบตำแหน่งสูงขึ้นในคราวต่อไป
ข้อมูลโครงสร้าง อัตรากำลัง และภาระงาน
เพื่อประกอบการกำหนดกรอบตำแหน่งสูงขึ้น
ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน............................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. ผังแสดงโครงสร้างหน่วยงานและอัตรากำลัง
   - ให้แสดงโครงสร้างและอัตรากำลังคนสายสนับสนุนที่มี โดยให้แสดงลงถึงระดับงานหรือหน่วยหรืออื่นๆ(ถ้ามี)
   - กรณีส่วนงานที่ยังไม่ได้ปรับโครงสร้าง และยังมีบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสาขาวิชา ให้ทำโครงสร้างแยกต่างหากได้
ตัวอย่าง

ส่วนงาน A 

                                                  สำนักงานคณบดี/ภาควิชา/กองA    36

  งาน/หน่วยA1     11                         งาน/หน่วยA2     15                   งาน/หน่วยA3  10                                
1. จ.บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 2*                  1. นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 4               1. จ.วิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 2
2. จ.บริหารงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ 2            2. นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 4                      2. จ.วิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 3*
3. ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน 3                    3. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 3                       3. บุคลากร ชำนาญงาน 2*
4. ช่างเทคนิค ชำนาญงาน 2*                           4. ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ชำนาญงาน 3                   4. นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการพิเศษ 1
5. ลูกจ้างประจำ (บ1) 2                                 5. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงาน 1               5. นักวิชาการเงินและบัญขี ปฏิบัติการ 2
หมายเหตุ :   *  หมายถึง ตำแหน่งที่จะยื่นขอประเมินค่างาน
2. ภารกิจของส่วนงาน/หน่วยงาน/งาน/หน่วย/หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น
     - ให้เขียนอธิบายภารกิจของส่วนงาน
     - ให้เขียนอธิบายภารกิจของหน่วยงาน
     - ให้เขียนอธิบายภารกิจของงาน/หน่วย/หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นๆ
3. หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนในงาน/หน่วยนั้นๆ 
     - โดยให้ส่งภาระงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานประจำปี (TOR) ของบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนในหน่วยงาน (รวมทั้งตำแหน่งที่ยื่นขอประเมินค่างานด้วย) ทั้งนี้ให้ส่งในรูปของ File เอกสาร โดยจัดกลุ่มให้ชัดเจนเพื่อสืบค้นง่าย

