[bookmark: _GoBack]แบบรายงานจำนวนกรอบตำแหน่งที่เสนอประเมินค่างานเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
ชื่อส่วนงาน / หน่วยงาน .......................................................................................
1) ระดับชำนาญงาน / ระดับชำนาญการ มีดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	ขอกำหนดตำแหน่งเป็นระดับ
	จำนวน
(ตำแหน่ง)
	สังกัด
(โปรดระบุในที่กรณีที่สังกัดหน่วยงานย่อย (เช่น ภาควิชา/งาน/ฝ่าย/หน่วย) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


2) ระดับชำนาญงานพิเศษ / ระดับชำนาญการพิเศษ มีดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	ขอกำหนดตำแหน่งเป็นระดับ
	จำนวน
(ตำแหน่ง)
	สังกัด
(โปรดระบุในที่กรณีที่สังกัดหน่วยงานย่อย (เช่น ภาควิชา/งาน/ฝ่าย/หน่วย) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


3) ระดับเชี่ยวชาญ มีดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	ขอกำหนดตำแหน่งเป็นระดับ
	จำนวน
(ตำแหน่ง)
	สังกัด
(โปรดระบุในที่กรณีที่สังกัดหน่วยงานย่อย (เช่น ภาควิชา/งาน/ฝ่าย/หน่วย) 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


ขอยืนยันว่า จำนวนตำแหน่งที่เสนอประเมินค่างานข้างต้นเป็นการเสนอประเมินค่างานภาพรวมของส่วนงาน/หน่วยงานในคราวเดียวตามแผนอัตรากำลังมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559 – 2562 แล้ว

	ลงชื่อ.............................................................. 
	(ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนงาน/หน่วยงาน)
	(.............................................................)
	ตำแหน่ง ...................................................................
	วันที่ ........ เดือน ................................พ.ศ. ...............
