
แบบแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๘/๒๕๖๕
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการยาย การตัดโอนอัตรา การเปลีย่นประเภทตำแหนง และการเปลี่ยนตำแหนง 

ของพนักงานมหาวิทยาลยั และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. ชื่อ…………………………………………สกุล...................................................เลขประจำตำแหนง................ 
ชื่อตำแหนงเดิม......................................................ประเภทตำแหนง....................................................
กลุมตำแหนง..............................................................ระดับตำแหนง.................................................... 
ชื่อตำแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยน ตำแหนง...................................................ประเภทตำแหนง......................
กลุมตำแหนง..................................................................ระดับตำแหนง................................................ 

๒. สังกัด................................................................................................................................................... 
๓. ภาระงานหลักตามหนาท่ีของสวนงานหรือหนวยงาน ยอนหลัง ๓ ป และแผนปฏิบัติการ ๔ ป        

ในอนาคต ซ่ึงสะทอนคุณภาพและปริมาณ ผลผลิต ผลลัพธตามพันธกิจ 
๓.๑ บทบาท/ภาระหนาท่ีหลักของสวนงานหรือหนวยงาน 
๓.๒ การวิเคราะหภาระงานของสวนงานหรือหนวยงาน ในสายงานของตำแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยน ซ่ึง

สะทอนสัดสวนภาระงานท่ีเหมาะสมกับจำนวนอัตรากำลัง เชน กรณีตำตำแหนงอาจารย 
วิเคราะหงานของภาควิชาหรือสายวิชาหรอืสาขาวิชา 
 

ภาระงาน/กิจกรรม/อัตรากำลัง 
ปริมาณงานตามปงบประมาณ/ปการศึกษา 

25.. 25.. ปจจุบัน 25.. 25.. 25.. 25.. 
จำนวนนักศึกษาท้ังหมด ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
หลักสูตรภาคปกติ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     สาขาวิชา..............................(ป.ตรี) ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     สาขาวิชา..............................(ป.โท) ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
หลักสูตรโครงการพิเศษ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     สาขาวิชา..............................(ป.โท) ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     สาขาวิชา..............................(ป.เอก) ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
นักศึกษาเต็มเวลา ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     หลักสูตรภาคปกติ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     หลักสูตรโครงการพิเศษ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     หลักสูตรภาคปกติ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     หลักสูตรโครงการพิเศษ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
อาจารยประจำท่ีเหมาะสมตามเกณฑ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     จำนวนอัตราท่ีมีอยู ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     จำนวนอัตราท่ีเกษียณ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     จำนวนอัตราท่ีตองการใหม ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 

 
 



๒ 
 

 กรณีประเภทวิจัย/ประเภทสนับสนุน : ใหวิเคราะหปริมาณภาระงานจากกิจกรรมหรือ
กระบวนงานของสวนงานหรือหนวยงานตามหนาท่ีหลัก ซ่ึงสะทอนผลผลติหรือผลลัพธของหนวยงาน
นั้น ๆ โดยปรับรูปแบบตามความเหมาะสมกับเกณฑท่ีใชวิเคราะห 
 .....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

๔. โครงสรางอัตรากำลัง และสัดสวนอัตรากำลังท่ีเหมาะสมของพันธกิจ 
๔.๑ จำนวนอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท ท่ีรับผิดชอบภาระงานในหนวยงานท่ีขอเปลี่ยน

ตำแหนงใหม 

ประเภทบุคลากร 

ประเภทตำแหนง 

วิชาการ วิจัย 
สนับสนนุ 

รวม ปฏบิัตงิานเฉพาะ 
(วิชาชีพ) 

ปฏบิัตงิาน
เฉพาะ 

ปฏิบัติงาน
ทั่วไป 

(๑) ขาราชการ       
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัย       

- เงินงบประมาณแผนดิน       
- เงินรายได       

(๓) ลูกจาง       
- ลูกจางประจำ       
- ลูกจางของมหาวิทยาลยั       

(๔) พนักงานหน วยงานใน
กำกับ 

      

รวม       

๔.๒ รายชือ่บุคลากรและชื่อตำแหนงปจจุบัน ในสายงานท่ีรับผิดชอบภาระงานของตำแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยน 
ลำดับท่ี ชื่อ – สกลุ ตำแหนง เลขตำแหนง ประเภทบุคลากร ปท่ีเกษียณ 
      
      

๕. ภาระงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยนเปรียบเทียบกับตำแหนงเดิม 

ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม 
(๑) หนาท่ี/กิจกรรม/กระบวนงาน/รายวิชาท่ีสอน 

.................................................................................................... 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

(๑) หนาท่ี/กิจกรรม/กระบวนงาน/รายวิชาท่ีสอน 
.................................................................................................... 

................................................................................................................ 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

 



๓ 
 

๖. วิเคราะหงานและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหกับตำแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยน เหตุผลและ
ความจำเปน ตลอดจนประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยจะไดรับ 

ชื่อตำแหนงใหม.................................................................ประเภทตำแหนง.......................................................
กลุมตำแหนง.......................................................ระดับตำแหนง...................................................... 

ระบุหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

ผลลัพธ 

ปริมาณงาน/ปริมาณผลลัพธ 
รายละเอียด
กระบวนงาน 

ชั่วโมง
รวมท้ังป 

ปท่ีผาน
มา 

ป
ปจจุบัน 

ป
ถัดไป 

การสอนในหลักสูตร… จำนวนนักศึกษา ...... ...... ..... รายวิชา..... ..... 
     รายวิชา..... ..... 
     รายวิชา..... ..... 
งานอ่ืน ๆ (ระบุ)... ....... ...... ...... ..... ..... ..... 
เหตุผลและความจำเปน : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
สรุปความคิดเห็นของสวนงาน และประโยชนท่ีจะไดรับ : …………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


