
แบบแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๘/๒๕๖๕
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการยาย การตัดโอนอัตรา การเปลีย่นประเภทตำแหนง และการเปลี่ยนตำแหนง 

ของพนักงานมหาวิทยาลยั และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. ชื่อ…………………………………………สกุล...................................................เลขประจำตำแหนง................ 
ชื่อตำแหนงเดิม......................................................ประเภทตำแหนง....................................................
กลุมตำแหนง..............................................................ระดับตำแหนง.................................................... 
ชื่อตำแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยน ตำแหนง...................................................ประเภทตำแหนง......................
กลุมตำแหนง..................................................................ระดับตำแหนง................................................ 

๒. สังกัด................................................................................................................................................... 
๓. ภาระงานหลักตามหนาท่ีของสวนงานหรือหนวยงาน ยอนหลัง ๓ ป และแผนปฏิบัติการ ๔ ป        

ในอนาคต ซ่ึงสะทอนคุณภาพและปริมาณ ผลผลิต ผลลัพธตามพันธกิจ 
๓.๑ บทบาท/ภาระหนาท่ีหลักของสวนงานหรือหนวยงาน 
๓.๒ การวิเคราะหภาระงานของสวนงานหรือหนวยงาน ในสายงานของตำแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยน ซ่ึง

สะทอนสัดสวนภาระงานท่ีเหมาะสมกับจำนวนอัตรากำลัง เชน กรณีตำตำแหนงอาจารย 
วิเคราะหงานของภาควิชาหรือสายวิชาหรอืสาขาวิชา 
 

ภาระงาน/กิจกรรม/อัตรากำลัง 
ปริมาณงานตามปงบประมาณ/ปการศึกษา 

25.. 25.. ปจจุบัน 25.. 25.. 25.. 25.. 
จำนวนนักศึกษาท้ังหมด ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
หลักสูตรภาคปกติ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     สาขาวิชา..............................(ป.ตรี) ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     สาขาวิชา..............................(ป.โท) ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
หลักสูตรโครงการพิเศษ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     สาขาวิชา..............................(ป.โท) ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     สาขาวิชา..............................(ป.เอก) ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
นักศึกษาเต็มเวลา ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     หลักสูตรภาคปกติ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     หลักสูตรโครงการพิเศษ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     หลักสูตรภาคปกติ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     หลักสูตรโครงการพิเศษ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
อาจารยประจำท่ีเหมาะสมตามเกณฑ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     จำนวนอัตราท่ีมีอยู ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     จำนวนอัตราท่ีเกษียณ ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 
     จำนวนอัตราท่ีตองการใหม ........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 

 
 



๒ 
 

 กรณีประเภทวิจัย/ประเภทสนับสนุน : ใหวิเคราะหปริมาณภาระงานจากกิจกรรมหรือ
กระบวนงานของสวนงานหรือหนวยงานตามหนาท่ีหลัก ซ่ึงสะทอนผลผลติหรือผลลัพธของหนวยงาน
นั้น ๆ โดยปรับรูปแบบตามความเหมาะสมกับเกณฑท่ีใชวิเคราะห 
 .....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

๔. โครงสรางอัตรากำลัง และสัดสวนอัตรากำลังท่ีเหมาะสมของพันธกิจ 
๔.๑ จำนวนอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท ท่ีรับผิดชอบภาระงานในหนวยงานท่ีขอเปลี่ยน

ตำแหนงใหม 

ประเภทบุคลากร 

ประเภทตำแหนง 

วิชาการ วิจัย 
สนับสนนุ 

รวม ปฏบิัตงิานเฉพาะ 
(วิชาชีพ) 

ปฏบิัตงิาน
เฉพาะ 

ปฏิบัติงาน
ทั่วไป 

(๑) ขาราชการ       
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัย       

- เงินงบประมาณแผนดิน       
- เงินรายได       

(๓) ลูกจาง       
- ลูกจางประจำ       
- ลูกจางของมหาวิทยาลยั       

(๔) พนักงานหน วยงานใน
กำกับ 

      

รวม       

๔.๒ รายชือ่บุคลากรและชื่อตำแหนงปจจุบัน ในสายงานท่ีรับผิดชอบภาระงานของตำแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยน 
ลำดับท่ี ชื่อ – สกลุ ตำแหนง เลขตำแหนง ประเภทบุคลากร ปท่ีเกษียณ 
      
      

๕. ภาระงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยนเปรียบเทียบกับตำแหนงเดิม 

ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม 
(๑) หนาท่ี/กิจกรรม/กระบวนงาน/รายวิชาท่ีสอน 

.................................................................................................... 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

(๑) หนาท่ี/กิจกรรม/กระบวนงาน/รายวิชาท่ีสอน 
.................................................................................................... 

................................................................................................................ 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

 



๓ 
 

๖. วิเคราะหงานและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหกับตำแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยน เหตุผลและ
ความจำเปน ตลอดจนประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยจะไดรับ 

ชื่อตำแหนงใหม.................................................................ประเภทตำแหนง.......................................................
กลุมตำแหนง.......................................................ระดับตำแหนง...................................................... 

ระบุหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด/ผลผลิต/

ผลลัพธ 

ปริมาณงาน/ปริมาณผลลัพธ 
รายละเอียด
กระบวนงาน 

ชั่วโมง
รวมท้ังป 

ปท่ีผาน
มา 

ป
ปจจุบัน 

ป
ถัดไป 

การสอนในหลักสูตร… จำนวนนักศึกษา ...... ...... ..... รายวิชา..... ..... 
     รายวิชา..... ..... 
     รายวิชา..... ..... 
งานอ่ืน ๆ (ระบุ)... ....... ...... ...... ..... ..... ..... 
เหตุผลและความจำเปน : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
สรุปความคิดเห็นของสวนงาน และประโยชนท่ีจะไดรับ : …………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


