
 

 

 
 แผนการปฏิบัติงานด้านสนับสนุนและส่งเสริม ก ากับดูแลการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 การก าหนดแผนปฏิบัติงานด้านสนับสนุนและส่งเสริม ก ากับดูแลการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ได้ก าหนดการด าเนินการเป็นแผนการด าเนินการที่ก าหนดตั้งแต่

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการเพ่ือให้บรรลุประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้มีการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

ทั้งนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดภายใต้เจตนารมณ์ ข้อกฎหมายทั้งระดับชาติ ระดับมหาวิทยาลัย และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย พระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ที่ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มี

ประมวลจริยธรรม พันธกิจและนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนา

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วงปี พ.ศ. 2569-2572 โดยการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและการชี้น าสังคม (Beyond Good Governance) 

มุ่งเน้นป้องปรามการทุจริต และการท าผิดจริยธรรม (Legal and Ethical compliances) ร่วมกัน เกิดความร่วมมือกันภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมถึงการรักษา

ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย และสื่อสารภาพลักษณ์ และความเชื่อถือของมหาวิทยาลัยแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชน ( Promote Trustworthiness from 

community and Role model) เพ่ือตอบสนองและชี้น าสังคม (Social Advocacy) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยจรรยาบรรณและการ

ด าเนินการตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 ตลอดจนการมีส่วนร่วมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีระหว่างคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจ าส่วนงาน ซึ่ง คาดหวังว่าประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดใน

ปีงบประมาณ 2568 จะสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) 

ตุลาคม 2569 



กรอบแนวคิดในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน 
 

ในการก าหนดแผนปฏิบัติงานด้านสนับสนุนและส่งเสริม ก ากับดูแลการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในครั้งนี้ มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกฎหมาย นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะผู้บริหาร คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจ าส่วน

งาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ซึ่งได้มีการก าหนดมาตรฐานและกรอบแนวทางในการด าเนินการทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมขึ้น ตลอดจนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยให้ 

หน่วยงานของรัฐจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐนั้น 

2. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  

ได้ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของ 

สถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน โดยมีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ให้มีประสิทธิภาพ 

3. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

ซึ่งได้ก าหนดประมวลแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรมเป็นข้อพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมที่ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท ตลอดจนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการ อนุกรรมการ ในมหาวิทยาลัยด้วย ซี่งถือเป็นประมวลจริยธรรมที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นใช้เป็นหลักให้ผู้ปฏิบัติงานทุกประเภทปฏิบัติตามในขณะนี้ 

4. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

     โดยเฉพาะในเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส มีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรม ที่เก่ียวกับประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 

 

 



 

5. พันธกิจและนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วงปี พ.ศ. 2569-2572 ซึ่งประกอบด้วย  

    5.1 กลยุทธ์ที่ 1 ป้องปรามการทุจริต และการกระท าผิดจริยธรรม (Legal and Ethical compliances) โดยมุ่งให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นองค์กรที่

ตอบสนองหลักเกณฑ์ด้านธรรมาภิบาลทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างครบถ้วนสมบูรณ 

    5.2 กลยุทธ์ที่ 2 สื่อสารภาพลักษณ์และความเชื่อถือของมหาวิทยาลัยแก่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชน  (Promote Trustworthiness from 

community and Role model) โดยการส่งเสริมภาพลักษณ์ให้เป็นที่น่าเชื่อถือ และได้รับการยอมรับของชุมชน สังคม ประเทศ และนานาชาต 

      5.3 กลยุทธ์ที่ 3 ตอบสนองและชี้น าสังคม (Social Advocacy) มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นที่พึ่งตอบสนองและชี้น า ส าหรับการแก้ปัญหาชุมชน สังคม 

6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  

               ซึ่งเป็นการก าหนดให้มีกลไก กระบวนการในการด าเนินการด้านธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการต่างๆ 3 ด้าน คือ ด้านจรรยาบรรณ ด้านการ

บริหารจัดการที่โปร่งใส และการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตลอดจนแนวปฏิบัติในการด าเนินการด้านต่างๆ  

7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566  

    ซึ่งได้ก าหนดจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานและจริยธรรมเฉพาะต าแหน่งส าหรับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้จริยธรรม  ตลอดจนการด าเนินการทางจริยธรรม การคุ้มครองผู้ร้องเรียนและการกันเป็นพยาน 

8. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยจรรยาบรรณและการด าเนินการตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566  

    ซึ่งได้ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเองและวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ

มหาวิทยาลัย จรรยาบรรณของผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน จรรยาบรรณต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม และจรรยาบรรณของคณาจารย์ 

รวมทั้งการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การส่งเสริมและควบคุมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนการด าเนินการทางจรรยาบรรณ โทษและวิธีการลงโทษทาง

จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 



9. ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณ ที่ผ่านมา  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ด าเนินการเสริมสร้างจรรยาบรรณ ส่งเสริมและสนับสนุนให้

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ โดยมีการจัดกิจกรรมประชุมสัญจรตามส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านจรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจ าส่วนงาน ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และนักศึกษา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการจัดประชุมสัญจรรวมทั้งสิ้น 6 ส่วนงาน 

ประกอบด้วย วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ วิทยาลัยนานาชาติ ส านักหอสมุด คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  และส านักเทคโนโลยีดิจิทัล   

และมีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น โครงการพัฒนาจิตเพ่ือการท างาน รุ่นที่ 2 และคณะกรรมการ

ส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจ าส่วนงาน เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการด้านจรรยาบรรณของส่วน

งาน ได้สะท้อนปัญหา สาเหตุ และแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของแต่ละส่วนงานและแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือให้ได้แนวคิดทฤษฎี

ใหม่ในการก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 
 

 

การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 
    จากกรอบแนวทางทั้ง 9 ด้าน คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) จึงไดก้ าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ และมีกลยุทธ์ในการด าเนินการ 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนและเสริมสร้างให้องค์กร ผู้น า ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้อง ยึดม่ันและปฏิบัติตนตามประมวลจริธรรมและ

จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เป้าประสงค์ : เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

กลยุทธ์ที่ 1 : การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เป้าหมาย : ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 



โครงการ/กิจกรรม : 

1. การรณรงค์ สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. การอบรมส่งเสริมพัฒนาจิตเพ่ือการท างาน รุ่นที่ 3  

3. การประเมินความเข้าใจด้านประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกระดับ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 : สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีส่วนร่วม และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เป้าหมาย : ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีส่วนร่วม และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โครงการ/กิจกรรม : 

  1. การประชุมสัญจร และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะด้านจรรยาบรรณของคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจ าส่วนงาน 
ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษาที่อยู่ภายใต้ส่วนงานต่างๆ  

2. การประเมินการปฏิบัติตนตามประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เกิดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  

กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  

เป้าหมาย : เกิดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการปฏิบัติงาน และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

โครงการ/กิจกรรม : 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะกรรมการส่งเสริม

จรรยาบรรณ ประจ าส่วนงาน 

 



 

แผนการปฏิบัติงานด้านสนับสนุนและส่งเสริม ก ากับดูแลการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนและเสริมสร้างให้องค์กร ผู้น า ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กลยุทธ์และเป้าหมาย การด าเนินการตามกลยุทธ์ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1 เป้าหมาย ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งปม. 

การขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (Code 
of Conduct) ของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
  

ผู้ปฏิบัตงิานใน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น
ทุกระดับ มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ประมวลจริธรรมและ
จรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ร้อยละความเข้าใจของ
ผู้ปฏิบัตงิานใน
มหาวิทยาลยัทุกระดับ 
(ร้อยละ 80) 

1.1.1) การรณรงค์ สื่อสาร และ
ประชาสัมพนัธ์ประมวลจริธรรมและ
จรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

มีสื่อประชาสัมพนัธ์เพื่อรณรงค์ให้
ผู้ปฏิบัตงิานทุกระดับปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
(จ านวนไม่ต่ ากว่า 1 เรื่อง) 

50,000 หนังสั้น 
 

1.1.2) การอบรมส่งเสริมพัฒนาจิต
เพื่อการท างาน รุน่ที่ 3  

มีการจัดอบรมส่งเสริมพัฒนาจิตเพื่อ
การท างาน แก่ผู้ปฏบิัติงานใน
มหาวิทยาลยัทุกระดับ 

150,000  

1.1.3) การประเมินความเข้าใจด้าน 
ประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุก
ระดับ 

มีการประเมินความเข้าใจดา้น
ประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุก
ระดับ  
(จ านวน 2 คร้ัง Pre – Post Test) 
 

- ประเมินผ่านระบบ 
Google Forms 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนและเสริมสร้างให้องค์กร ผู้น า ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เป้าประสงค์ : เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กลยุทธ์และเป้าหมาย การด าเนินการตามกลยุทธ์ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 2  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งปม. 

สนับสนนุ ส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัตงิานทุกระดับ
มีส่วนร่วม และปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ผู้ปฏิบัตงิานทุกระดับมี
ส่วนร่วม และปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ร้อยละการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัตงิานใน
มหาวิทยาลยัทุกระดับ 
(ร้อยละ 80) 

1.2.1) การประชุมสัญจร และรบัฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะด้าน
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจ าส่วน
งาน ผู้บริหาร ผูป้ฏิบัติงานและ
นักศึกษาที่อยู่ภายใต้ส่วนงานตา่งๆ 

มีการประชุมคณะกรรมการ ก.จ.ม. 
สัญจรตามส่วนงานตา่ง ๆ       
(อย่างน้อย 4 คร้ัง) 

- ใช้ งปม. จากหมวด 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการต่าง 
ๆ  ( ก า ห น ด ก า ร
ประชุม 2 เดือน/
คร้ัง) 

1.2.2) การประเมินการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริธรรมและ
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัตงิานใน
มหาวิทยาลยัทุกระดับ 

มีการประเมินการปฏบิัติตนตาม  
ประมวลจริธรรมและจรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุก
ระดับ (จ านวน 1 คร้ัง) 

- ประเมินผ่านระบบ 
Google Forms 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เกิดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

กลยุทธ์และเป้าหมาย การด าเนินการตามกลยุทธ์ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที ่1 เป้าหมาย ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งปม. 
เสริมสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่
ดี เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน และอยู่
ร่วมกันอย่าง
สมานฉนัท ์

เกิดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน และอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

จ านวนผู้ร้องเรียน
เก่ียวกับประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณลดลง 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และคณะกรรมการส่ ง เ ส ริ ม
จรรยาบรรณ ประจ าส่วนงาน 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรม  
(จ านวน 1 คร้ัง) 

100,000  

 


