
 
 
 
 
 
 

โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน  

เพื่อกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย         
ในวันที่ 26 กันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

และระหว่างวันที ่16 - 17 ตุลาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
********************** 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที ่สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้แต่งตั ้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน เพื่อดำเนินการส่งเสริมพัฒนาด้าน
จรรยาบรรณของผู ้ปฏิบ ัต ิงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกระดับซึ่ งคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ              
ประจำส่วนงาน ได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมในแต่ละส่วนอย่างต่อเนื่องแล้วมีการรวบรวมระบบกลไกให้มี
การส่งเสริมด้านจรรยาบรรณในระดับส่วนงานเพื่อขับเคลื่อนด้านจรรยาบรรณในบริบทของส่วนงานมาอย่างต่อเนื่อง
เช่นกัน ซึ่งการดำเนินการในด้านส่งเสริมจรรยาบรรณของส่วนงานนั้น จากการที่คณะกรรมการฯได้มีการประชุม
สัญจรติดตามผลพบว่า แต่ละส่วนงานได้มีกลไกและแนวปฏิบัติที ่ดีในหลายๆวิธีในการขับเคลื่อนจรรยาบรรณ         
ให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่ดีเหล่านี้ควรจะได้มีการนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในระหว่างส่วนงาน 
เพ่ือให้การดำเนินการด้านจรรยาบรรณมีประสิทธิภาพ ประกอบกับตามแผนการปฏิบัติงานด้านสนับสนุนและส่งเสรมิ 
กำกับดูแลการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 
2566 และเกณฑ์การประเมินคุณภาพและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตลอดจน
นโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้กำหนดแผนไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนและเสริมสร้างให้องค์กร 
ผู้นำผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้อง ยึดมั่นจรรยาบรรณและจริธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมีเป้าประสงค์       
ที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความตระหนัก และปฏิบัติตนด้านจรรยาบรรณและจริยธรรม ให้เป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีของมหาวิทยาลัย จึงได้มีการกำหนดกลยุทธ์ (กลยุทธ์ที่ 2) ในการสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
มีส่วนร่วมและปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดของกลยุทธ์ที่จะจัดโครงการ
ส่งเสริม จริยธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติ บุคลากรประเภทวิชาการ และ
ประเภทสนับสนุน นั้น 
 คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ จึงกำหนดให้จัดโครงการสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร ่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน 
เพ่ือกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการด้านจรรยาบรรณของส่วนงาน และแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อให้ได้แนวคิด



ทฤษฎีใหม่ในการกำหนดกลยุทธ์ และแนวทางในการขับเคลื ่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค ์   
2.1 เพื่อให้การดำเนินงานด้านจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย และส่วนงานเกิดการมีส่วนร่วมในการ

ทบทวน ปรับปรุง เสริมสร้างและพัฒนาการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณร่วมกัน  
          2.2 เพ่ือพัฒนากิจกรรม และกลไกการส่งเสริมจรรยาบรรณให้ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 2.3 เพื ่อให้คณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน ได้สะท้อนผลการดำเนินงานด้าน
จรรยาบรรณเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในระดับส่วนงาน ร่วมกับคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 2.4 เพ่ือให้ได้แนวคิดทฤษฎีใหม่ในการกำหนดกลยุทธ์ และแนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
 

3. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
 3.1 คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 3.2 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 3.3 กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 4.1 กิจกรรมที่ 1 จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 75 ราย ประกอบด้วย 

1) วิทยากร 
2) คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
3) คณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน  
4) บุคลากรกองทรัพยากรบุคคล  

 4.2 กิจกรรมที่ 2 จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 75 ราย ประกอบด้วย 
1) วิทยากร 
2) คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
3) คณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน  
4) บุคลากรกองทรัพยากรบุคคล  
5) บุคลากรกองบริหารงานกลาง  (พนักงานขับรถยนต์)  

 

5. ระยะเวลาและสถานที่  
     5.1 กิจกรรมที่ 1 : วันที่ 26 กันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

5.2 กิจกรรมที่ 2 : ระหว่างวันที่ 16 - 17 ตุลาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 



6. วิธีการดำเนินการของโครงการ 
 6.1 บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น” 

6.2 กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกันระหว่างคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน  
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1 เกิดการมีส่วนร่วมในการทบทวน ปรับปรุง เสริมสร้างและพัฒนาการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณ
ระหว่างคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำ
ส่วนงาน  

7.2 มีการพัฒนากิจกรรม และกลไกการส่งเสริมจรรยาบรรณให้ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 7.3 มีการสะท้อนผลการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในระดับ   
ส่วนงาน ร่วมกับคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 7.4 มีการกำหนดกลยุทธ์และแนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน 

เพื่อกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย         
ในวันที่ 26 กันยายน 2566 และระหว่างวันที่ 16 - 17 ตุลาคม 2566  

 

วันที่/เวลา กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : วันที่ 26 กันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วันที่ 26 กันยายน  2566 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.30 น. กล่าวเปิดโครงการ และชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

09.30 – 10.30 น. รับฟังการบรรยายในหัวข้อ “แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น” โดย วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น. รับฟังการบรรยายในหัวข้อ “แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมสำหรับ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น” (ต่อ) 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. สรุปผลการจดักิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมที่ 2 : วันที่ 16 – 17 ตุลาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วันที่ 16 ตุลาคม  2566 

06.00  - 12.00 น. คณะเดินทางจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น มุ่งสู่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียน 

13.30 – 14.30  น. - กล ่าวต ้อนร ับคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำมหาว ิทยาล ัยขอนแก่น และ
คณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน 
- นโยบายการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โดย นายสุรพล  เพชรวรา (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ) ประธาน
คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 



วันที่/เวลา กิจกรรม 

14.45 – 18.00 น. แบ่งกลุ่ม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในด้านจรรยาบรรณของแต่ละส่วนงาน 
และสะท้อนผลการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณของแต่ละกลุ่ม 

18.00 – 22.00  น. รับประทานอาหารเย็น  
วันที่ 17 ตุลาคม  2566 

08.30  – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.30 น. ประชุมสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน เพ่ือ
กำหนดกลยุทธ์และแนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

10.30 - 10.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น. ประชุมสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน เพ่ือ
กำหนดกลยุทธ์และแนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณ ประจำส่วนงาน เพ่ือ
กำหนดกลยุทธ์และแนวทางในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

14.30 - 14.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

14.45 – 15.00 น. สรุปผลการจดักิจกรรมที่ 2 
15.00 - 21.00 น. คณะเดินทางจากจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งสู่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยสวัสดิภาพ 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


